
 

 

 

 

 

 

Prot. n° 11409 del 22/02/2021        Ferrara,22/02/2021 

    

 

SECONDA EDIZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA VOLTA ALL’INDIVIDUAZIONE DI 

PROFESSIONISTI RITENUTI IDONEI AD ACCEDERE AL PERCORSO FORMATIVO, RIVOLTO AL 

PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE  

CAT. D E DS, PER LA FUNZIONE DI INFERMIERE DI FAMIGLIA/COMUNITA’ PRESSO L’AZIENDA 

UNITA’ SANITARIA LOCALE DI FERRARA 

 

Si comunica che l’Azienda U.S.L. di Ferrara ha la necessità di individuare un gruppo di dipendenti  

appartenenti al profilo professionale di COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE  

CAT. D – DS da avviare ad una formazione per l'acquisizione delle specifiche competenze richieste per la 

funzione di Infermiere di Famiglia e di Comunità presso l’Azienda U.S.L. di Ferrara.  

 

Requisiti di ammissione:  

− Essere dipendenti assunti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Ferrara inquadrati nel profilo  

professionale di collaboratore professionale sanitario infermiere cat. D e DS;  

− Essere in possesso di un'esperienza professionale complessiva nel profilo di Collaboratore 

Professionale Sanitario (cat. D o Ds) di almeno tre anni presso l'Azienda Usl di Ferrara.  

 

Valutazione dei candidati: 

La partecipazione al percorso formativo, verrà attribuito a seguito di una valutazione dei seguenti aspetti: 

− Curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con riferimento alle attività professionali 

maturate; 

− Percorsi accademici post-laurea: Master I e II Livello, inerenti al profilo di selezione, Laurea 

Magistrale, Dottorato;  

− Esperienza lavorativa in ambito distrettuale, territoriale, ospedaliero, domiciliare, nell’ambito di 

Percorsi Diagnostico terapeutici assistenziali (PDTA) e nei servizi di integrazione ospedale-territorio 

e presa in carico di soggetti fragili;  

− Pubblicazioni, poster e/o titoli scientifici con tematiche inerenti al profilo di selezione; 

 

La seconda edizione prevede la partecipazione di n. 35 candidati, preventivamente selezionati.  

I posti riservati ai candidati saranno ricoperti da: 

1. Candidati collocati  nella “Graduatoria di Riserva” della Prima Edizione di “Selezione interna per la 

definizione di una graduatoria per accedere al percorso formativo, rivolto al profilo 



 

 

professionale di collaboratore professionale sanitario infermiere cat. D e DS, per la funzione 

di infermiere di famiglia/comunità”, preventivamente contattati che hanno espresso la loro 

adesione a partecipare alla seconda edizione del percorso formativo; 

2. Candidati idonei ad essere ammessi al percorso formativo sulla base di una valutazione 

complessiva; 

 

Percorso formativo 

Il percorso formativo prevede un corso in tipologia formativa blended con integrazione tra formazione 

residenziale in modalità videoconferenza e formazione sul campo.  

 

Il corso formativo partirà il giorno 9 Aprile 2021 e la durata complessiva è di 60 ore così suddivise:  

− Moduli didattici di formazione residenziale in modalità videoconferenza per un totale di 40 ore; 

− Colloquio motivazionale con valutazione delle competenze comunicative/relazionali, tenuto da uno 

psicologo del lavoro. L’esito negativo di tale colloquio implica l’interruzione del percorso formativo;  

− Tirocinio in presenza e in modalità videoconferenza ore 7, Laboratori-seminari in videoconferenza 7 

ore, lavori di gruppo in presenza 7 ore (6 gruppi da 3 partecipanti ciascuno) per un totale di 20 ore.  

 

Al termine della selezione formativa di cui sopra, sarà formulata una graduatoria avente validità 18 mesi 

sulla base di una valutazione di un project work finalizzata alla verifica del possesso di conoscenze 

connesse alla funzione da ricoprire.  

Durante il periodo di validità della graduatoria, gli incarichi saranno attribuiti, con provvedimento del Direttore 

Generale, secondo l'ordine della graduatoria.  

 

Il percorso formativo è necessario per formare professionisti responsabili dei processi infermieristici in 

ambito familiare e di comunità, con conoscenze e competenze specialistiche nelle cure territoriali e di 

prossimità.  

 

Modalità e termini di presentazione della domanda di partecipazione:  

I dipendenti interessati dovranno presentare:  

1. domanda, debitamente sottoscritta, mediante la compilazione dell’allegato “SCHEMA DI 

DOMANDA”; 

2. Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 

445/2000 e s.m.i., datato e firmato. Nel curriculum deve essere dettagliatamente descritta la 

propria esperienza professionale e formativa utile ai fini della valutazione di merito;   

3. Documento di Identità 

4. Pubblicazioni edite a stampa ed i poster dovranno essere presentati dall’aspirante in fotocopia 

semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva di notorietà riguardante la conformità delle 

copie allegate ai rispettivi originali (link “autocertificazioni-autodichiarazioni” -Allegato: – D).  

 

E’ facoltà del candidato allegare ulteriori titoli non previsti nelle categorie sopra individuate.  

 



 

 

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno PERVENIRE TASSATIVAMENTE 

ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12,00 DEL 09 MARZO 2021 

(15 gg dalla data di pubblicazione del seguente bando).  

 

Per l’invio della domanda sono previste esclusivamente le seguenti modalità:  

• tramite servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: 

Azienda USL di Ferrara – Via Cassoli 30 – 44121 Ferrara 

 

A TALE FINE NON FA FEDE LA DATA DEL TIMBRO POSTALE ACCETTANTE. 

PERTANTO NON SARANNO ACCOLTE LE DOMANDE PERVENUTE OLTRE TALE 

TERMINE, ANCHE SE SPEDITE A MEZZO POSTA.  

 

• trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica certificata, entro la data di scadenza 

dell’avviso, all’indirizzo risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it  

L’oggetto del messaggio, dovrà contenere la dicitura “contiene domanda selezione interna per 

Infermiere di Famiglia e di Comunità (indicare nome e cognome)”. Si precisa che la validità di 

tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato 

di casella di posta elettronica certificata PERSONALE. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 

casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.  

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla 

ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume 

responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.  

La domanda, debitamente sottoscritta, e i relativi allegati, dovrà essere inviata esclusivamente in un 

unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del documento di identità personale valido.  

 

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.  

 

Commissione esaminatrice:  

Un’apposita commissione esaminatrice provvederà a valutare il possesso dei titoli.  

Con nota del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale verrà nominata una Commissione 

Esaminatrice costituita da n. 3 componenti:  

− il Direttore della Direzione Infermieristica e Tecnica, profilo Dirigente Professioni Sanitarie, o suo 

delegato di pari profilo, con funzione di Presidente;  

− 2 componenti, da individuare tra:  

• Titolare di incarico dirigenziale;  

• Titolare di incarico di funzione, o altri dipendenti di categoria D o livello economico DS, afferenti 

allo specifico profilo professionale (o area professionale) richiesto nell'avviso.  

Verrà individuato altresì un dipendente di categoria non inferiore alla C con funzioni di Segretario 

Verbalizzante.  

 



 

 

I candidati che presenteranno regolare domanda di partecipazione al presente avviso e che non riceveranno 

comunicazione di esclusione, verranno ammessi a partecipare al percorso formativo esclusivamente 

mediante comunicazione che verrà pubblicata sul sito internet aziendale link: Bacheca Bandi e Concorsi -

“Selezioni Interne”.  

Tale comunicazione comprenderà l’elenco dei candidati ammessi alla formazione, la composizione della 

commissione esaminatrice e le tempistiche di pubblicazione degli ammessi alla formazione.  

 

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso interno rivolgersi alla Direzione 

Infermieristica e Tecnica, dal lunedì al venerdì, dalle ore 10.00 alle ore 13.00-tel. 0532.235865 235349 

dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara – Via Cassoli 30 – 44121 FERRARA o consultando il sito 

INTERNET: www.ausl.fe.it link: Bacheca -Bandi e Concorsi -“Selezioni Interne”.  

 

 

 

Il Direttore del Servizio Comune 

Gestione del Personale 

F.to (Dr. Luigi MARTELLI) 

 


