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MISSION E AREE DI RESPONSABILITA’ DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENTI ALLA DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA
AZIENDA USL DI FERRARA

DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE: Responsabile DIT Area professionale Assistente Sociale — Fascia 5: valore economico € 5.400,00

PRINCIPALI ATTIVITA'

STRUTTURA DI RUOLO/PROFILO MISSIONE E AREE DI RESPONSABILITA’

APPARTENENZA PROFESSIONALE
Direzione Intermieristica | Tecnico: Missione: - Identificazioni aree professionali specifiche nel percorsi clinico-assistenziali e nella
@ Tecnica Assistente Sociale | Trasposizione nei piani organizzativi aziendali delle | integrazione/coliaborazione tra i diversi dipartimenti sanitari aziendali : Cure Primarie

specifiche competenze professionali in particolare nello
sviluppa delle Aree Socio-Assistenziali.

Aree di responsabilita:

Identificare lo specifico professionale nei percorsi clinico —
assistenziali in un modello di interdipendenza con le altre
figure professionali sanitarie, nel perseguire e attivare la
mission, la vision e le politiche aziendali in particolare per
quante attiene al benessere sociale delle persona, In linea
con la definizione di salute mentale dellOMS e con il
modello di trattamento Bio-Psico Sociale volto alla Recovery
Rispettare le normative vigenti nelle progetiualita socio-
assistenziali.

Gestione dei tirocini formativi per il profilo professionale sia
della triennale che della specialistica in collaborazione con i
coordinatori delfle unita operative aziendali.

{Area Anziani e Disabilita adulti ) - Salute Mentale e Dipendenze Patologiche - Sanita
Pubblica (Commissioni medico-legali).

- Collaborazione per la progettazione degli interventi in casi complessi in
coprogettazione con le Aziende di Servizio Sociale e gli Enti Locali (Assessorati al
Weltare) e con le Organizzazioni del Privato Sociale ( Cooperative Sociali, Associazioni
di utenti, familiari, Assoclazioni di Volontariato, ecc.).

- Collaborazione nelle commissioni aziendali di monitoraggio delle strutture socio-
assistenziali.

- Organizzazione e gestione dei tirocini formativi per il profilo professionale.




