ALLEGATO1

MISSION E AREE DI RESPONSABILITA’ DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENTI ALLA DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA

i AZIENDA USL Dt FERRARA

BENOMINAZIONE INCARICO DH FUNZIONE: Coordinamento Os.Co.

— Ospedaie di Comunita di Comacchio — Fascia 3: valore economico € 3.300

STRUTTURA DI RUOLO/PROFILO ) ,
APPARTENENZA | PROFESSIONALE MISSIONE E AREE DI RESPONSABILITA PRINCIPALI ATTIVITA
Missione:
Direzione Sanitario: L'Ospedale di Comunita si colloca all'interno delio sviluppo di Strutture Intermedie | - documentazione clinica ¢ aspetti medico legali;
Infermieristica e Infermiere Sanitarie Territoriali, le quali dovranno assicurare a pazient! cronici efo fragili, che | - inserimento, formazione e valutazione delle competenze del personale assegnato;
Tecnica non necessitano di ricovert ospedalieri, ma di ricoveri temporanei, con assistenza

prevalentemente infermieristica, garantendo prestazioni diagnostiche, terapeutiche,
mediche & chirurgiche di tipo ambulatoriale, rappresenta un nuove approccio allo
sviluppo della rete dei servizi di assistenza primaria (DGR 284/2013).

It coordinatore & in “line professionale” al Responsabile Organizzativo della Casa
delia Salute di Comacchio a cui afferisce per livello di individuazione di Struttura con
ruslo di autonomia e responsabilita nel gayverno del personale assistenziale e tecnico

di competenza per 'ambito di Responsabmté li Coordinatore & componente dello

staff della Direzione DIT del Distretto Sud Est. Garantisce |a risposta ai bisogni di
assistenza alla persona mediante la responsabthté organizzativa e gestionale di
risorse umane e non afferenti al Servizio di competenza per 'ambito ospedaliero.

I} Coordinatore Infermieristico & un professionisia capace di gestire altivith complesse
dal punto di vista manageriale, tecnico ¢ assistenziale con conoscenze del settore
clinico assistenziale e delle competenze dell'équipe.

Assicura l'organizzazione dellassistenza infermieristica, tecnico sanitaria,
riabilitativa, di prevenzione collettiva, di assistenza di base ed alberghiera del servizio
coerentemente agli indirizzi forniti dalia direzione infermieristica responsabile di
struttura garantendo il rispetto delle nomme di buona pratica professionale e delle
linee guida della disciplina di appartenenza.

Garantisce inoltre il coordinamento organizzative delle risorse umane assegnate
al'OSCO al fine di coniugare la specificita professionale con il raggiungimento deghi
obiettivi assistenzial, nel rispetto dell'integrita della persona. Contribuisce ailo
sviluppo ed alla valorizzazione del personale del Servizio di appartenenza attraverso
il costante aggiornamentc delle competenze e deile conoscenze tecnico-
professionali.

Aree di responsabilita:

- Assicura 'ottimizzazione allocativa delle risorse interne all'OSCO di Comacchio
ne garantisce if processo di gestione con particolare riferimento agl aspetti di
programmazione, selezione, inserimento e valutazione, allocazione, sviluppo
professionale, sistema pramiante e produttivitd, in applicazione ai regolamenti
aziendali;

- Garantisce un impiege appropriato (rispetto alle necessitd assistenziali e tecniche
nonché al rispetto delle indicazioni normative in materia di idoneita lavorativa e
applicazione degli istituti contrattuali), flessibile (rispetto ai progetti dipartimentali,
aile esigenze organizzative, alle emejgenze e ai volumi di attivitd) e puntuale delle
risorse umane allinterno dellOSCO, elaborando proposte finalizzate alla
razionalizzazione ed ottimizzazione nefl'uso delle stesse;

- QGarantisce la continuitd organizzativa e la definizione delle azioni operative
estemporanee necessarie at funzionamento delle linee produttive per quanto di
afferenza alla DIT Ambite distrettuale (es. garanzia det livelli assistenziali) sia in
orario di servizio che in pronta disponibilita;

- Contribuisce al raggiungimento degli obiettivi della DIT e dipartimentali e

- sicurezza sul lavore,

- gualitd e accreditamento;

- gestione dei famaci e degli emocomponenti;

- rischio infettivo, prevenzione delle cadute e degli eventi avversj,

- gestione del rischio (identificazione, analisi, trattamento e prevenzione def rischio e
Fapprendere dal'esperienza) con l'applicazione delle raccomandaziom regtonah e
nazionali;

- gestione dei conflitti (interni & con Futenza),

- gestione delle tecnologie sanitarie, della struttura e dei beni assegnati.
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predispone I'applicazione per quanto attiene Forganizzazione e la gestione delle
risorse umane;

- Contribuisce nel definire gli obiettivi e le prioritad degfi interventi formativi del
personale nel Servizio coordinato, in coerenza con quanto definito a livello
dipartimentale, collaborando attivamente nella definizione del programma
formativo e sua relativa pianificazione, in collaborazicne con Responsabile
Organizzativo della Casa della Salute di Comacchio,

- Promuove, in coerenza con quanto definito a livello dipartimentale, la ricerca e fa
sperimentazione di modelli organizzativi innovativi orientati alla presa in carico
delfutente, alla personalizzazione de! processo ed allintegrazione tra i diversi
professionisti. Ne cura la progettualitd, I'implementazione la valutaziohe e la
condivisione con le diverse componenti professionali, metodologicamente ed
operativamente di concerto con il Responsabile Organizzativo della Casa della
Salute di Comacchio;

- Collabara con #l Responsabile Qrganizzativo della Casa della Salute di
Comacchio e i Responsabile Assistenziale det Dipartimento Cure Primarie e gli
organi di competenza alla realzzaz;one dei percorsi di accreditamento e di
certificazione del dipartimento;

. Collabora nella definizione dei livelli assistenziali & tecnici e concorre alia
definizione delle risorse necessarie a livello dipartimentale,

- Coliabora con il Responsabile Organizzativo della Casa della Salute di
Comacchio e il Responsabile Dipartimenio Cure Primarie alla condivisione e
verifica gli obiettivi di budget negozuat: assegnati loro in qualitd di Coordinatori
del'0SCO;

- Garantisce il governo clmlco-asmsten?iala
Collabora allapplicazione e al rispetto:delle norme comportamentali;

- Pramuove e supervisiona l'applicazione delle norme contrattuali.
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DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE: Coordinamento provinciale SERD — Fascia 3 - valore economico € 3.300.00

A?PRAUJJE$$N2L sggéé’é’;‘é’rf e MISSIONE E AREE Di RESPONSABILITA’ PRINCIPAL ATTIVITA’
Direzione Sanitario: Missione: %  Collabora con it Dirigente DIT del Distretio Centro Nord e con il
Infermieristica € - Infermiere responsabile Assistenziale DAISM-DP nel gestire le risorse e
Tecnica - Tecnico della » Favorire Fintegrazione dei percorsi clinici e assistenziali garantire it processo clinico assislenziale favorendo in maniera
riabilitazione che prevedanc contestualmente il coinvolgimento  del decisa la messa in atlo di percorsi sempre rispondenti alle
psichiatrica SERD, Qegli altri segmenti del DA%SMDP e]o _di Sewiz§ politiche dipartimentali volte a favorire i trattamenti Evidence
- Educatore riconducibili a strutture organizzative di altri dipartiment! Based con arientamento al Recovery;

del'ASL efo di altre istituzioni pubbliche, private, del
privato-sociate e della cooperazione;

» Favorire — in condivisione con il Responsabile DIT
DAISMDP - | processi di gestione delle risorse umane in
finea con le politiche della DIT Aziendale e sempre in
interfaccia con le diverse articolazioni distrettuali detla DIT,

* In linea con le strategie de! DAISMDP, deve lavorare in
maniera funzionale alla implementazione dei tratlamenti
Cvidence Based orientati al Recovery,

»  Affivarst in maniera sempre energica per la “crescila delle
professioni” e per il rafforzamento della cultura della
formazione continua che nel DAISMDP deve rappresentare
un punto di prioritaria importanza per ogri professionista,
attraverso la proposta/costruzione di percorsi formativi
relativi a tulte le figure professionali assegnate con un
approccio che deve essere proattive & sempre propositivo.

» Promuovere - in collaborazione con la Direzione di UOC, di
Dipartimento, del Responsabile DIT DAISMDP - iniziative
e atteggiamenti volti a contrastare lo stigma sociate che
aleggia sulla dipendenza patologica, nonche a favorire la
piena conoscenza multidimensionale degli effetti delle
sostanze e delle ricadute che la dipendenza determina
sulla salute e su tutte le aree della vita (relazioni, famiglia,
tavoro, tempo fibero ecc)

Aree di responsabilifa:

+ Collabora con la Dirigenza Aziendale e Distrettuale
infermieristica & Tecnica per assicurare il mantenimento
dei livelli assistenziali e riabilitativi secondo le recenti Linee
Guida Evidence Based, le norme contrattuali e gl accordi
locali.

» Collabora a favorire e stimolare percorsi organizzativi
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Favorisce costantemente [lintegrazione di percorsi clinico-
assistenziali che prevedano un approccio multidimensionale e
multidisciplinare con Fimervento contestuale di piu attori anche
afferenti a diverse agenzie del tenitorio (pubbliche, defla
cooperazione o dei private-sociale);

Si adopera con decisione, in ogni momento, per
favorire/rafforzare la piena collaborazione tra SERD, SPT e
UONPIA;

Organizza i piani di lavoro del personale e favorisce i processi
assistenziali, riabilitativi favorendo le collaborazioni ed
integrazioni con diversi punti operativi del DAl SM DP;

Collabora a promucvere la ricerca e la sperimentazione di
modelli organizzativi innovativi,

Collabora con il Direttore di Unita Operativa, i Responsabile di
Modulo e gli organi di competenza alla realizzazione dei
percorsi di accreditamento;

Collabora con il Direttore di Unita Operativa, it Responsabile di
Modulo a garantire il governo clinico-assistenziale;

Collabora con il Direttore di Unita Operativa, il Responsabile di
Modulo allapplicazione e al rispetto delle norme
comportamentali;

Collabora con il Direttore di Unita Operativa, il Responsabiie di
Modulo nella gestione delle risorse tecniche, elettromedicali,
strutturali, di farmacia e di consumo secondo gl obiettivi
arziendali e dipartimentali;

Collabora con il Direttore di Unita Operativa, il Responsabile di
Moduto e il Servizio di Prevenzione e Protezione
nelvapplicazione delle misure di sicurezza per i professionisti, i
pazienti, i familiari.
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' innovativi e di integrazione multi-professionale.

> Gestisce i percorsi di valutazionefvalorizzazione  del
personale assegnato.

. Collabora a definire i bisogno formativo e tiene it
monitoraggio dei percorsi formativi del personale Area
Coampario assegnato.

~ Collabora con le figure professionalii afferenti ad altri servizi
del DAISMDP, di altri dipartimenti AUSL, con le Agenzie
esterne, le Istituzioni e tutti i soggetti attivi sui territori
coinvolti  nella gestione di  casi complessi €
multidimensionali che necessitano di un intervento
multidisciplinare e integrato secondo i principi EB Recovery
orientati.

» Collabora con il Direttore di Unita Operativa, il
Responsabile di Madulo, | Responsabili/Dirigenti DIT nella

! ricerca e sperimentazione di nuovi rmodelli organizzativi.




ALLEGATO 1

MISSION E AREE DI RESPONSABILITA DEGL! INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENT! ALLA DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA

AZIENDA USL DI FERRARA

Bt

DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE: Coordinamento 1.0, Attivité Veterinarie — Fascia 3: valore economico € 3.300

STRUTTURA DI RUCLO/PROFILO ' .
APPARTENENZA PROFESSIONALE MISSIONE E AREE DI RESPONSABILITA PRINCIPALL ATTIVITA
MISSIONE: - Garantisce il processo di competenza nella 5.C. atfraver-
Direzione Tecnico della prevenzione i Coordinatore & in ”Ime professionale” al Responsabile Dipartimento Sanita s0 |a gestione delle risorse umane e tecnologiche;
Infermieristica e nell'ambiente e nei luoghi di | Pubblica - D.LT. - garantisce 'applicazione degli istituti contratiuali in mate-
Tecnica favoro Garantisce gli standard asmstenmah dichiarati dalta Direzione Infermieristica e

Tecnica e dalla Struttura. Complessa Attivita Veterinarie, attraverso la gestione det
processo coerentemente: at principi di efficacia ed efficienza organizzativa dei | —
processi assistenziali propri della struttura di appartenenza.

Garantisce la risposta ai bisogni di tutela della salute pubblica mediante
responsabilith organizzativa e gestione di risorse umane.

AREE DI RESPONSABILITA':

~ garantire # processo nella S.C. aftraverso [a gestione delle risorse umane e
tecnologiche, coerentemente con gli indirizzi operativi & gestionali della Dire-
zione Infermieristica e Tecnica e det Dipartimento;

— assicurare la gestione delle presenze/assenze del perscnale garantendo
lapplicazione deila normativa sullorario di favoro con particolare riferimento
aila L.161/2014;

— garantire Fapplicazione del Digs 81/2008 per quante di competenza,

— partecipare al processo di budgeting e collaborare nella realizzazione dei pro-
getti negoziati con i Direttori delle strutiure erganizzative,

— garantire il raggiungimento degli obiettivi di esercizio;

~ promuovere [a realizzazione di progetti migliorativi e/o organizzativi di tipo in-
novativo;

- assicurare lo standard prestazionale previsto per la tipologia dei proces-
si/attivita e garantire lo svolgimento degli interventi definiti nel pianc di lavoro,

- promuovere una stretta unitarietd di finalitd e metodi per o sviluppo e il conso-
lidamento dei processi def programmalservizio;

- mantenere e facilitare le relazioni intetne alla 5.C., ed esterne con la Direzione
dipartimentale, Infermieristica e Tecnica e con i Servizi di Supporto;

- garantire il benessere organizzativo in collaborazione con il direttore di S.C;

- garantire lo sviluppo del personale afferente alla struttura organizzativa delf'a-
rea assistenziale/tecnica attraverso I'analisi dei bisogni formativi e la collabo-
razione con il Responsabile Dipariimento Sanitd Pubblica — D.LT. alla realiz-
zazione de] piano specifice formativo,

— partecipare con i Responsabile Dipartimento Sanitd Pubblica - DIT.
all'applicazione dei sistemi premianti;

~ partecipare alla predisposizione di protocolli e procedure e alla definizione de-
gli standard di gualita e verificare il rispetto degli stessi.

ria di gestione delle risorse umane, nel rispetto dei rego-
lamenti aziendali;

organizza e programma le attivita tecniche;

organizza e programma in collaborazione con i Direttori
delie strutture organizzative ['accesso alla  struttu-
ra:controlia e verifica a qualita delie prestazioni erogate;
gestisce con flessibilith le risorse umane a garanzia dei
livelli prestazionali previsti,

inserisce e valuta il personale tecnico neg-agsunto;
promuove e pianifica la formazione del personale asse-
gnato;

pragetta, sperimenta e verifica modelfi organizzativi inno-
vativi e collabora ai progetti di ricerca;

gestisce le risorse materiali e tecnologiche;

pianifica le richieste di acquisto, monitorizza la spesa far-
maceutica ed economale e valuta | consumi materiali;
gestisce i flussi informativi;

assicura i monitoraggio inerente lo stato di attuazione del
programma/servizio & la sua vajenza in termini di effica-
cialefficienza,

garantisce, per quanto di competenza, le verifiche e le
valutazioni periodiche sui raggiungimento degli obiettivi
del programmalprocesso e una eventuale revisione e ri-
programmagzione dell'attivita;

collabora all'attivitd didafttica nell'ambito della $S.C. (tutor
tirocinanti);

gestisce le certificazioni, registrazioni & documentazioni di
carattere tecnico per quanto di competenza;

controfla i servizi appaltati in gestione, sulla base degli
indicator prefissati.
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- Fistoterapista
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Favorire - in condivisione con il Responsabile
DIT DAISMDP - i processi di gestione delle
risorse umane in linea con le politiche della DIT
Aziendale e facendo riferimento alla DIT det
Distretto Ceniro Nord;

In linea con le strategie del DAISMDP,
concorrere  in  maniera  funzionale alla
implementazione  dei trattamenti  Evidence
Based crientati al Recovery;

Attivarsi in maniera sempre energica per ia
“crescita delie professioni” e per il rafforzamento
della cuitura della formazione continua che nel
DAISMDP deve rappresentare un punto di
prioritaria importanza per ogni professionista,
attraverso la propostalcostruzione di percorsi
formativi relativi a tutte le figure professionali
assegnate con un approccio che deve essere
proattivo e sempre propositivo.

Aree di responsabilia:

Collabora con la Dirigenza Aziendale e
Distretuale  Infermieristica e Tecnica per
assicurare i| mantenimento dei livelli assistenziali
e riabilitativi secondo le recenti Linee Guida
Evidence Based, le norme contrattuali e gl
accordi aziendali.

Collabora a favorire e stimolare PErcorsi
organizzativi innovativi e di integrazione multi-
professionale.

Gestisce i percorsi di valutazionefvalorizzazione
del personale assegnato.

Collabora a definire il bisogno formativo e tiene ]
monitoraggio dei percorsi formativi del personale
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fTJENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE: Coordinamento Servizio Psichiatrico Territoriale e UONPIA Ferrara (CENTRO) — Eascia 4 - valore economico € 4,650,006
STRUTTURA DI RUOLO/PROFILO | E AREE DI RESPONSABILITA’ PRINCIPAL! ATTIVITA'
APPARTENENZA | PROFESSIONALE MISSIONE
Direzione Sanitario: Missione: % Collabora con # Dirigente DIT det Distretto Centro Nord e con il
Infermieristica e - Infermiere responsabile Assistenziale DAISM-DP nel gestire le risorse e garantire i
Tecnica - Tecnico della % Favorire lintegrazione dei percorsi clinici e processo clinico assistenziale favorendo in maniera decisa la messa in
riabilitazione assistenziali che prevedano un ruolo attivo di atto di percorsi sempre rispondenti alie politiche diparlimentali volte a
e UONPIA e SPT. aftraverso un continuo confronto favorire i trattamenti Evidence Based con orientamento al Recovery.
psichiatrica col Responsabile DIT per il DAISMDP, »  Favorisce coslantemente [lintegrazione di percorsi clinico-assistenziali che
- Educatore

prevedana un approccio multidimensionale e multidisciplinare con
Vintervento contestuale di piu attori anche afferenti a diverse agenzie det
territorio (pubbliche, della cooperazione o del privato-sociale);

Favorisce il coinvolgimento delle famiglie nei percorsi di cura e mette in
campo iniziative sul territorio volte a contrastare lo stigma ancora presente
nei confronti defla matattia mentale: che significa anche cercare it continuo
rafforzamento della rete composta dai soggetti datoriali (imprese, artigiani
ecc) che ad oggi sostengono i progetti del DAISMDP in materia di
inserimenti lavorativi e contrasto all'esclusione sociale attraverso il lavoro
reperito in forma protettalagevolata o, megiio, a libero mercato {per
esempio, con i programmi IPS);

Favorisce il rafforzamento del PDTA che fa capo a UCNPIA e Medicina
Specialistica;

Codifica e struttura percorsi sinergici con il coinvoigimento sempre
simultaneo di UONPIA ed SPT per la gestione di situazioni complesse
relative a giovani utenti in carico formaimente alla Neuropsichiatria ma che
si apprestano ad entrare neila fase adulta della vita;

Si adopera con decisione, in ogni momento, per favorireirafforzare la
piena coliaborazione fra SPT e UONPHA,;

Organizza i piani di lavoro del personale e favorisce i processi
assistenziali, riabilitativi favorendo te caollaborazioni ed integrazioni con
diversi punti operativi del DAl SM DP;

Collabora a promuovere la ricerca e la sperimentazione di modeti
organizzativi innovativi;

Collabora con il Direttore di Unita Operativa, it Responsabile di Modulo e
gli organi di competenza alla realizzazione dei percorsi di accreditamento;

Coliabora con il Direttore di Unita Operativa, il Responsabile di Modulo a
garantire if governo clinico-assisienziale,

Collabora con il Direttore di Unita Operativa, il Responsabile di Modulo
allapplicazione e al rispetto delle norme comportamentali;

Collabora con il Direttore di Unita Operativa, il Responsabile di Modulo
nell applicazione delle norme contrattuali;

Collabora con it Direttore di Unita Operativa, it Responsabile di Modulo
nelia gestione delle risorse tecniche, elettromedicali, strutturali, di farmacia
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5 Area Comparto assegnato. ‘ e di consumo secondo gli obiettivi aziendali e dipartimentali; 7
! »  Collabora con le figure professionali afferenti agli | » Collabora con it Direttore di Unita Operativa, il Responsabile di Modulo e il
SPT, ai SERD, alle UONPIA aziendali ed Servizio di Prevenzione e Protezione nell'applicazione delle misure di
eventualmente extra-aziendali, con le Agenzie sicurezza per%pfofessionisti,ipazienli,ifamiliari;
esterne e lutti | soggetti attivi sui territori coinvolti | = Collabora cor il Direttare di Unita Operativa, il Responsabile di Modulo
nella  gestione  di casi complessi € nelia applicazione dei modeili aziendal di Gestione del Rischio Clinico;
multidimensionali che necessitano di un{ » Organizza e tiene i monitoraggio dei tiracini formativi degli studenti dei
intervento multidisciplinare e integrato secondo | Corsi di Laurea Triennali -Infermieristica — Tecnico delia Riabilitazione
principi EB Recovery orientati. Psichiatrica - , Master e Specialistica.
5 Collabora con it Direttore di Unitd Operativa, if
Responsabile di Moduto, i Responsabili/Dirigenti
DIT nella ricerca e sperimentazione di nuovi
modelli organizzativi. ]
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DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE: Coordinatore Servizio Psichiatrico Territoriale, UONPIA (NORD) - Fascia 2 - valore economico € 2.800,00

STRUTTURA DI RUOCLO/PROFILO ) '
APPARTENENZA PROFESSIONALE MISSIONE E AREE_:“DI RESPONSABILITA PRINCIPALI ATTIVITA
Direzione Sanitario: Missione: ¥ Collabora con il Disigente DIT del Distretto Centro Nord e con il responsabile
Infermieristica & ) Assistenziale DAISM-DP nel gestire le risorse e garantite il processo clinico
Tecnica - Infermiere > Favorire Fintegrazione’ déi percorsi clinici e assistenzial assistenziale favorende in maniera decisa la messa In atto di percorsi sempre
- Tecnico delia che prevedane un ruolo attivo di UONPIA e SPT, rispondenti alle politiche dipartimentali voite a favorire | trattamenti Evidence Based
riabilitazione attraverso un continuo confronto cof Responsabile DIT con orientamenta al Recovery;
psichiatrica, per il DAISMDP; > Favorisce costantemente Fintegrazione di percorsi clinico-assistenziali che
- Educatore ¥» Favorire i processi di gestione delle risorse umane in prevedano un approccio multidimensionale e multidisciplinare con l'intervento
- Fisioterapista linea con le politiche della DIT Aziendale e facendo contestuale di pill attori anche afferenti a diverse agenzie del territorio (pubbliche,
riferimento alia DIT del Distretto Centro-Nord; della cooperazione o del privato-sociale),
> In linea con le strategie del DAISMDP, deve lavorare in | » Favorisce i coinvolgimento delle famiglie nei percorsi di cura e mette in campo
maniera funzionale ‘alla Implementazione dei iniziative sul territorio volte a contrastare lo stigma ancora presente nei confronti
trattamenti Evidence Based orientati al Recovery; della malattia mentale: che significa anche cercare il continuo rafforzamento della
> Aftivarsi in maniera sempre energica per la “crescita rete composta tai soggetti datoriali (imprese, artigiani ecc) che ad oggi sestengono
delle professioni” e per il rafforzamente delfa cultura i progetti del DAISMDP in materia di inserimenti lavorativi e contrasto all'esclusione
della formazione continua che nel DAISMDP deve sociale attraverso il lavoro reperito in forma protetta/agevolata o, meglic, a libero
rappresentare un punto di prioritaria importanza per mercato (per esempis, con i pragrammi 1PS);
ogni professionista, atttaverso Ia proposta/costruzione | » Favorisce percorsi di collaborazione con if DCP per la gestione integrata di casi
di percorsi formativi relativi a tutte le figure professionali complessi in carico a UONPIA;
assegnate ¢on uh approccio che deve essere proattivo | » Codifica e struttura percorsi sinergici con # coinvolgimento sempre simuitaneo di
e sempre propositivo, UONPIA ed SPT per la gestione di situazioni complesse relative a giovani utenti in
carico formalmente alla Neuropsichiatria ma che si apprestano ad entrare nefla fase
adulta della vita;
Aree di responsabilita; » Si adopera con decisione, in ogni momento, per favorire/rafforzare la piena
coliaborazione tra SPT @ UONPIA,
» Collabora ton la Dirigenza Aziendale e Distrettuale | » Organizza | piani di lavoro del personale e favorisce i processi assistenziali,
Infermieristica & Tecnica per assicurare it mantenimento riabilitativi favorendo le collaborazion! ed integrazioni con diversi punti operativi del
dei livelli assistenziali e riabilitativi secondo le recenti DAl SM DP;
;g‘c‘z‘i d(isiu(:g:"Ewdence Based, le norme contrattualie gli | ;. Gollabora a promuovere la ricerca e la sperimentazione di modelli organizzativi
» Collabora a favorire e a stimolare percorsi organizzativi innovativi orientati alia presa in carico,
innovativi e di integrazione multi- professionale. > Coliabora con il Direttore di Unita Operativa, it Responsabile di Modulo e gii orgam
» Gestisce i percorsi di valutazionefvalorizzazione del di competenza alla realizzazione dei percorsi di accreditamento; o
persanale assegnato. . » Collabora lgqn il Dlrgtzore.ml Unita Operativa, il Responsabite di Modulo a garantire it
e i . ; : governo clinico-assistenziale;
> ricgﬁt?:or;Zg?n gzﬁwcfmFzﬁﬁsv{ﬁaﬂﬁsoﬁaf? r}:’:,e: > Co!labqra con il pirettore di Unitda Operativa, il ‘Resporssabile di Modulo
Comparto assegnalo. all'applicazione e_ai r|§peﬂo deltg nomna compcrtgmen_tah; ] .
> Collabora con le figure professionall afferenti agli SPT, | » Collabora con il Direttore di Unita Operativa, il Responsabile di Modulo
ai SERD, alle UONPIA aziendali ed eventuamente nell'applicazione delle norme contrattual, L
extra-aziendali; con le Agenzie esterne e tutti i soggetti > Collgbora con ‘ﬂ Dlrettora: di Unita Opefatn._va, il Respoqsabsle q; Mogquo nelta
attivi sul territori coinvolt nella gestione di cast gestione delle risorse tecniche, elettromedicali, strutturali, di farmacia e di consumo
complessi @ multidimensicnali che necessitano di un secondo gli obiettivi aziendali e dipartimental,
intervento multidisciplinare e integrato secondo i principi | »  Coflabora con il Direttore di Unita Operativa, il Responsabile di Modulo e il Servizio
EB Recovery orientati. di fre\{englgng e lPr?tng:Jnil qelE applicazione delle misure di sicurezza per i
1 Di i i ; j professionisti, | pazienti, i famitiari;
> Collabora con [ Direttore di Unita Operativa, i » Collabora con it Direttore di Unita Operativa, il Responsabile di Modulo nella

Responsabile di Modulo, | Responsabili DIT nelia ricerca

applicazione dei modelli aziendali di Gestione del Rischio Clinico,
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e sperimentazione di nuovi modelli organizzativi. > Organizza e tiene i monitoraggio dei tirocini formativi degli studenti dei Corsl di
Laurea Triennali -Infermieristica — Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica -, Master
¢ Specialistica.
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DENOMINAZIONE INCARICO Dl FUNZIONE: Coordinamento piattaforma me

dica e DSA oncologico L.agosanto — Fascia 4 - valore economico € 4.650,00

STRUTTURA DI

RUCLO/PROFILO

MISSIONE E AREE DI RESPONSABILITA’

e processi al fine di conseguire gt obieitivi della propria articolazione
organizzativa in stretta collaborazione con it Direttore di U0
gestisce inoltre la formazione permanete del personale attraverso fa
rilevazione del bisogno formativo, I'analisi delio stesso e
l'organizzazione del processo formativo.

Il coordinatore si rapporta con il Responsabile Organizzativo
dell'Ospedale Distretiuale di Lagosanto per la
definizionef/assegnazione delie risorse necessarie allo svolgimento
della propria attivita.

Le funzioni di coordinamento deila piattaforma medica e DSA
oncolagico fichiedono capacita € conoscenze di tipo intelletiuale,
emozionale, innovative, relazionali e gestionali.

Garantisce gli standard assistenziali dichiarati daila Direzione
infermieristica e Tecnica, atiraverso la gestione delle risorse
assegnate coerentemente ai principi di efficacia ed efficienza
organizzativa dei processt assistenziali delia piattaforma medica e
DSA oncologico.

Aree di Eesgonsabilita:

« Assicura Pottimizzazione allocativa delle risorse interne alle
UU.OO/servizi di afferenza e ne garantisce il processo di
gestione con particolare rferimento  agl  aspeti  di
programmazione,  selezione, inserimento e  valutazione,
allocazione, sviluppo professionale, sistema premiante e
produttivita, in applicazione ai regolamenti aziendali;

« QGarantisce un impiego appropriato {rispetto alle necessita
assistenziali e tecniche nonché al rispetto delle indicazioni
normative in materia di idoneita lavorativa e applicazione degli
istituti contrattual), flessibile (rispetto ai progetti dipartimentali,
alle esigenze organizzative, alle emergenze e ai volumi di
attivita) e puntuale delle risorse umane altintemo della U.0,
elaborando proposte finalizzate alla razionalizzazione ed
ottimizzazione nelfusc delle stesse,

« Garantisce la continuitd organizzativa e ia definizione delle
azioni operalive estemporanee necessarie al funzionamento
delte linee produttive per quanto di afferenza alla DIT Ambito

APPARTENENZA | PROFESSIONALE PRINCIPALI ATTIVITA'
Direzione Sanitario: Missione:
infermieristica e - Infermiere Organizza e programma le attivita assistenzialiftecniche e i
Tecnica Il coordinatore & colui che assume la responsabiita di gestire risorse

servizio domestico-alberghiero;

Garantisce la pianificazione delle attivita assistenziali in
collaborazione con il Responsabile dlinico della Piattaforma
Medica e DSA Oncologico di Lagosanto;

Organizza e programma I'accesso alla struttura,

Promuove it coinvolgimenio delia famigliafcaregiver alla
realizzazione del progetto di vita e curg,

Confrolta e verifica ta qualita delle prestazioni erogate;
Gestisce le risorse umane (afferenti alllU.0. Piattaforma
Medica e DSA Cncologico di Lagosanto),

Inserisce e valuta i personale assistenzialeltecnico neo-
assunto,

Promuove e pianifica la
assegnato;

Progetta, sperimenta e verifica modelli organizzativi
innovativi e coliabora ai progetti di ricerca;

Gestisce le risorse materiali e tecnologiche;

Pianifica le richieste di acquisto, monilora l|a spesa
farmaceutica ed economale e valuta i consumi materiali;
Gestisce i flussi informativi,

Collabora afl'attivita didattica nel'ambito dell't. 0 ./Servizio,
Gestisce le certificazioni, registrazioni e documentazioni di
carattere infermieristicoftecnico e clinico per quanto di
competenza,

Controlla i servizi appaliati in gestione, sulla base degli
indicatort prefissati.

formazione del personale
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distrettuale (es. garanzia dei livelli assistenziali) sia in orario di
servizio che in pronta disponibilita;

Cortribuisce al raggiungimento degh obiettivi della DIT e del
DAL  Oncologico/Medico Specialistco e  predispone
{'applicazione per quanto attiene f'organizzazione e la gestione
deile risorse umane;

Contribuisce nel definire gli obiettivi e le priorita degfi interventi
formativi dej personale nella U.O in coerenza con quanto definito
a livello dipartimentale, coliaborando attivamente nella
definizione del programma formatvo e sua refativa
pianificazione, in collaborazione con il Responsabile DIT di
ambito  distrettuale e il Responsabile Organizzativo
dell'Ospedale Distrettuale Lagosanto;

Promuove, in  coerenza con quanto definto a liveilo
dipartimentate, ia ricerca e la sperimeniazione di modelli
organizzativi innovativi orientati alia presa in carico deil'utente,
alla personalizzazione del processo ed allintegrazione tra i
diversi professionisti. Ne cura la progettualita, limplementazione
la valutazione e la condivisione con le diverse componentt
professionali, metedologicamente ed operativamente di concerto
con it Responsabile DIT di ambito distrettuale e il Responsabile
Organizzativo delf Ospedale Distrettuale Lagosanto,

Coliabora con il Responsabile DIT di Dipartimento territoriale e
gli organi di competenza alia realizzazione dei percorsi di
accreditamento e di certificazione del dipartimento;

Collabora neilla definizione dei fiveli assistenziali e tecnici e
concorte alla definizione delle risorse necessarie aifl.O.
Piattaforma Medica e DSA Oncologico di Lagosanto;

Collabora con il Responsabile DIT dipartimentale territoriale alla
condivisione e verifica gii obiellivi di budget negoziati assegnati
loro in qualita di Coordinatori di uu.0o;

Garantisce il governo clinico-assistenziale;

Collabora  allapplicazione e al  rispetto delle norme
comporiamentali,

Promuove e supervisiona {'applicazione delle norme contratfuali.
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STRUTTURA DI RUOLO/PROFILO g . .

APPARTENENZA PROFESSIONALE MISSIONE E.“AREE DI RESPONSABILITA PRINCIPAL] ATTIVITA
Direzione Sanitario: Missione:
Infermieristica e - Infermiere Organizza e programma le attivitd assistenzialiffecniche
Tecnica Il coordinatore & colui che assume la responsabilita di gestire

risorse e processi al fine di conseguire gli obiettivi della propria
articolazione organizzativa in stretta collaborazione con il Direttore
di U.0.; gestisce inoltré*la formazione permanete del personale
attraverso la rilevaziong' del bisogno formativo, l'analisi dello
stesso e 'organizzazione del processo formativo.

Il coordinatore si rapporta con if Responsabile Infermieristico
Tecnico di Dipartimento/Responsabile Infermieristico Tecnico
Gestionale  UU.QQ./Servizi, Diparimenti della Direzione
Infermieristica e Tecnica per la definizionefassegnazione delle
risorse necessarie allo svolgimento della propria attivita.

Le funzioni di coordinamento della Lungodegenza Post Acuti e
Riabiltativa richiedono capacitd e conoscenze di tipo
intelletiuale, emozionale, innovative, relazionali e gestionalt.
Garantisce gli standard assistenziali dichiarati dalla Direzione
Infermieristica e Tecnica, aftraverso la gestione delle risorse
assegnate coerentemente ai principi di efficacia ed efficienza
organizzativa dei process;i assistenziali della Lungodegenza Post
Acuti e Riabilitativa.

Y-

Aree di responsabilita:

+ Dirige e organizza la struttura, cogrentemente con gli in-
dirizzi operativi e gestionali della Direzione Infermieristica
e Tecnica e del.:Dipartimento di appartenenza;

+ Assicura nella conduzione delia Struttura, la congruenza
con gli obiettivi ed | principi definili a livelio Aziendale, alla
cui individuazione partecipa attivamente;

« Assicura la gestione delle presenzefassenze del perso-
nale garantendo Fapplicazione della normativa sull'orario
di lavoro con paricotare riferimento alla L.161/2014,

+ Garantisce Fapplicazione del Digs 81/2008 per quanto di
competenza;

« Partecipa ai negoziati in collaborazione con it Direttore

e H servizio domestico-alberghiero;

Garantisce la pianificazione delle attivitd assistenziali in
collaborazione con il Responsabile clinico di riferimento
{Ospedaliero/Territoriate);

Organizza e programma [Paccesso alla strutturare
residenziale;

Promuove il coinvolgimento della famigia/caregiver alla
realizzazione del progetto di vita e cura;

Controlla e verifica la qualita delle prestazioni erogate;
Gestisce le risorse  umane (afferenti aif'area
assistenzialeftecnica);

Inserisce e valuta il personale assistenzialeftecnico neo-
assunto;

Promuove e pianifica la formazione del personale
assegnato,

Progeita, sperimenta e verifica modelli organizzativi
innovativi e collabora at progetii di ricerca;

Gestisce le risorse materiali e tecnologiche,

Pianifica le richieste di acquiste, monitora la spesa
farmaceutica ed economale e valuta i consumi materiali;
Gestisce i flussi infarmativi;
Collabora all'attivita
dell'l).O./Servizio:
Gestisce le certificazioni, registrazioni e documentazioni
di carattere infermietisticoftecnico e clinico per quanto di
competenza;

Controlla i servizi appaltati in gestione, sulla base degl
indicatori prefissati.

didattica nell'ambito
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U.0 Cure Primarie;

« Garantisce il raggiungimento degli obiettivi di esercizio;

«  Assicura, attraverso la Centrale di Dimissione e Continui-
ta Assistenziale: (CDCA) del Distretto SUD EST la mas-
sima trasparenza ed accessibilita alla U.Q. di Post Acuti;

+ Risponde complessivamente delle attivita gestionali;

»  Assicura lo standard assisienziale previsto per la tipolo-
gia dei pazienti trattati e garantisce lo svolgimento degli
interventt definiti nel piano assistenziale;

» Assicura la puntuale rilevazione delle attivith assistenziali
e provvede alla produzione di relazioni secondo cadenze
predeterminate;

+ Garantisce lo sviluppo dei personale afferente alla Strut-
tura Organizzativa dellarea assistenzialeftecnica atira-
verso lanalisi dei bisogni formativi;

+ Partecipa con it Responsabile Infermieristico e Tecnico df
Dipartimento alf applicazione dei sistemi premianti;

+ Partecipa alla predisposizione di protocolli8 e procedure
e alla definizione degli standard di qualitd e verifica il ri-
spetto degli stessi.
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DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE: Coordinamento piattaform

a medica e DSA oncelogico Argenta - Fascia 3 - valore economico € 3.300,00

STRUTTURA DI

RUOLO/PROFILO

MISSIONE E AREE DI RESPONSABILITA’

APPARTENENZA PROFESSIONALE PRINCIPAL] ATTIVITA'
Direzione Sanitario: Missione:
infermieristica e - infermiere Organizza e programma le altivita assistenzialiffecniche e il
Tecnica Il coordinatore & colui che assume fa responsabilita di gestire risorse

e processi al fine di conseguire gli obiettivi della propria articolazione
organizzativa in stretta collaborazione con il Direttore di V.0,
gestisce inoltre |a formazione permanete del personale attraverso Ia
rilevazione det bisogno formativo, l'analisi dello stessc e
I'organizzazione de! processo formativo.

Il coordinatore si rapporta con it Responsabile Organizzativo
dellOspedale Distrettuale di Argenta per ia
definizione/assegnazione delle risorse necessarie allo svolgimento
deita propria aftivita.

Le funzioni di coordinamento della piattaforma medica e DSA
oncologico richiedono capacita e conoscenze di tipo intelleftuale,
emozionate, innovative, reiazionali e gestionait.

Garantisce gli standard assistenziali dichiarati daila Direzione
Infermieristica e Tecnica, attraverso la gestione delle risorse
assegnate coerentemente ai principi di efficacia ed efficienza
organizzativa dei processi assistenziali defla piattaforma medica e
DSA oncologico.

Aree di responsabilita:

Assicura lottimizzazione allocativa delle risorse interne alle
UU.OOfservizi di afferenza e ne garantisce il processo di
gestione con particolare  riferimento agli aspetti di
programmazione, selezione, inserimento e  valutazione,
aliocazione, sviluppo professionale, sistema premiante e
produttivitad, in applicazione ai regolamenti aziendali;

Garantisce un impiego appropriato (rispetto alle necessita
assistenziali e tecniche nonché al rispetto delle indicazioni
normative in materia di idoneita lavorativa e applicazione degh
istituti contrattuali), flessibile {rispetto ai progetti dipartimentali,
aile esigenze organizzative, alle emergenze e ai volumi di
attivitd) e puntuale delie risorse umane all'interno della U.0,
elaborando proposte finalizzate alla razionalizzazione ed
ottimizzazione nelt'uso delle stesse,

Garantisce la continuita organizzativa e la definizione delle
azioni operative estemporanee necessarie al funzionamento
delle linee produttive per guanto di afferenza alla DIT Ambito

servizio domestico-alberghiero,

Garantisce la pianificazione delle attivita assistenziali in
collaborazione con il Responsabile clinico della Piattaforma
Medica e DSA Cncologico di Argenta,

Organizza e programma 'accesso alla struttura;

Promuove il coinvolgimento della famiglia/caregiver alla
realizzazione del progetto di vita e cura;

Controlla e verifica la qualita delle prestazioni erogate;
Gestisce le risorse umane {afferenti al’'U.0. Piattaforma
Medica e DSA Oncologico di Argenta);

Inserisce e valuta il personale assistenzialeftecnico neo-
assunto;

Promuove e pianifica la formazione del personale
assegnato;

Progetta, sperimenta e verifica modelli organizzativi
innovativi e collabora ai progetti di ricerca;

Gestisce le risorse materiali e tecnologiche;

Pianifica le richieste di acquisto, monitora la spesa
farmaceutica ed economale e valula i consumi materiali;
Gestisce i lussi informativi;

Collabora all attivita didattica nelf'ambito dell'U.Q /Servizio,
Gastisce le certificazioni, registrazioni e documentazioni di
carattere infermieristicoftecnico e clinico per quanto di
compelenza,

Controlla i servizi appaltati in gestione, sulla base degli
indicatori prefissati.
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distretiuale {es. garanzia dei livelli assistenziali} sia in orario di
servizio che in pronta disponibilita,

« Contribuisce al raggiungimento degli obietiivi della DIT e del
D.Al  Oncologico/Medico  Specialistico e predispone
Vapplicazione per quanto attiene l'organizzazione e ja gestione
delle risorse umane,

« Contrbuisce nel definire gli obiettivi & le prioritd degli interventi
formativi del personale netla U.O in coerenza con quanta definito
a livello dipartimentale, collaborando  aftivamente nelia
definizione del programma formativo e sua relativa
pianificazione, in collaberazione con il Responsabite DIT di
ambito  distrettuale e il Responsabile  Organizzativo
dell Ospedale Distrettuale Argenta;

« Promuove, in coerenza con Quanto definitc a livello
dipartimentale, la ricerca e la sperimentazione di modelk
organizzativi innovativi orientati atla presa in carico dell'utente,
aifa personalizzazione del processo ed allintegrazione tra i
diversi professionisli. Ne cura fa progettualita, limplementazione
la valulazione e la condivisione con le diverse component
professionali, metodolagicamente ed operativamente di concerto
con il Responsabile DIT di ambito distrettuale e il Responsabile
Organizzativo delf Ospedale Distrettuale Argenta;

« Collabora con il Responsabile DIT di Dipartimento territoriale e
gh organi di competenza aila realizzazione dei percorsi di
accreditamento e di certificazione deil dipartimento;

« Collabora nella definizione dei jfivelli assistenziali e tecnici e
concorre alla definizione delle risorse necessarie ail'l.O.
Piattaforma Medica e DSA Oncologico di Argenta,

« Coltabora con il Responsabile DIT dipartimentale territoriale alla
condivisione e verifica gli obiettivi di budget negoziati assegnati
loro in qualita di Coordinatori di UU. 0O,

» Garantisce il governo clinico-assistenziale;

« Collabora allapplicazione e al rispetto delle  norme
comportamentali;

» Promuove e supervisiona 'applicazione delle norme contratiuali.
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STRUTTURA Di RUOLO/PROFILO ' .
APPARTENENZA PROFESSIONALE MISSIONE E AREE DI RESPONSABILITA PRINGIPALl ATTIVITA
Direzione Sanitario: Missione: Organizza e programma le attivita
fi’.’fe".r"e"s"ca € - Infermiere assistenzialifftecniche e il servizio domestico-
ecnica

Il coordinatore & colui che assume la responsabilita di
gestire risorse e processi al fine di conseguire gli obiettivi
della propria articolazione organizzativa in  stretta
collaborazione con il Direttore di U.O.; gestisce inoltre la
formazione permanete del personale attraversc la
rilevazione del bisogno formativo, Fanalisi delio stesso e
Forganizzazione del processo formativo.

I coordinatore s  rapporta con i Responsabile
Organizzativo dellOspedale Distrettuale di Argenta per la
definizione/assegnazione delle risorse necessarie allo
svolgimento della propria attivita.

Le funzioni di coordinamento della Lungodegenza Post
Acuti e Riabilitativa richiedono capacita e conoscenze di
tipo intelletiuale,emozionale, innovative, relazionali e
gestionali.

Garantisce gli standard assistenziali dichiarati dalia
Direzione Infermieristica e Tecnica, attraverso la gestione
delle risorse assegnate coerentemente ai principi di
efficacia ed efficienza organizzativa dei processi
assistenziali della Lungodegenza Post Acuti e Riabilitativa.

Aree di responsabilita:

e Dirige e organizza la struttura, coerentemente con gli in-
dirizzi operativi e gestionali delfia Direzione Infermieristica
e Tecnica e della Direzione Medica dell' Ospedale Distret-
tuale di Argenta;

« Assicura nella eonduzione della Struttura, la congruenza
con gli obiettivi ed i principi definiti a livello Aziendale, alla
cui individuazione partecipa attivamente;

» Assicura la gestione delle presenzefassenrze del perso-
nale garantendo Fapplicazione della normativa sullorario
di lavoro con particolare riferimento alla L. 161/2014;

alberghiero;

Garantisce fa  pianificazione delle  attivita
assistenziali in coliaborazione con il Responsabile
Organizzativi deli'Ospedale Distretiuale di Argents;
Organizza e programma laccesso alfU.O. di
l.ungodegenza post-acuti e riabilitativa di Argenta;
Promuove il coinvolgimento della famiglia/caregiver
alla realizzazione del progetto di vita e cura;
Controlla e verifica la qualitd delle prestazioni
erogate;

Gestisce le risorse umane (afferenti al’U.O.
Lungodegenza post-acuti e riabilitativa di Argenta),
Inserisce e valuta il personale assistenziale/tecnico
neo-assunto;

Promuove e pianifica la formazione del personale
assegnato;

Progetta, sperimenta e verifica modelli organizzativi
innovativi e collabora ai progetti di ricerca;

Gestisce le risorse materiali e tecnologiche;
Pianifica le richieste di acquisto, monitora ia spesa
farmaceutica ed economale e valuta i consumi
materiali;

Gestisce i flussi informativi;

Collabora ali'attivita didattica nell'ambito
dell'U.0O./Servizio;
Gestisce le  certificazioni, registrazioni e

documentazioni di carattere infermieristico/tecnico
e clinico per quanto di competenza,

Confrolla i servizi appaltati in gestione, sulla base
degli indicatori prefissati.
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* Garantisce i'app]icazione del Dlgs 81/2008 per quanto di
competenza;

e E' responsabile del hudget assegnato in collaborazione
con la Direzione Infermieristica e Tecnica del Distretio,

+ Partecipa ai negoziati in collaborazione con Diretiore
Medico del’Ospedale Distrettuale di Argenta;

» Garantisce il raggiungimento degli obiettivi di esercizio,

« Assicura, attraverso la Centrale di Dimissione e Continui-
ta Assistenziale (CDCA) del Distretto SUD EST la mas-
sima trasparenza ed accessibilita alla U.O. di Lungode-
genza Post-Acuti e Riabilitativa di Argenta;

+ Risponde complessivamente delle attivitd gestionali;

+ Assicura lo standard assistenziale previsto per la tipolo-
gia dei pazienti trattati e garantisce lo svolgimento degli
interventi definiti nel piano assistenziale;

« Assicura la puntuale rilevazione delle attivitd assistenziali
e provvede alla produzione di relazioni secondo cadenze
predeterminate;

= Garantisce lo sviluppo del personale afferente alla Strut-
tura Organizzativa delfarea assistenziale/tecnica atira-
verso ['analisi dei bisogni formativi;

« Partecipa con il Responsabile  Organizzativo
del’Ospedale Distrettuale di Argenta all'applicazione dei
sistemi premianti;

» Partecipa alla predisposizione di protocolli e procedure e
alla definizione degli standard di qualita e verifica il rispet-
to degli stessi.
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DENOMINAZIONE INCARICG DI FUNZIONE: Coordinamento Lungodegenza Pos

t Acuti e riabilitativa Cento — Fascia 3 - valore economico € 3.300,00

STRUTTURA DI

RUOLOIPROFILO

MISSIONE E AREE DI RESPONSABILITA’

APPARTENENZA | PROFESSIONALE PRINCIPALI ATTIVITA’
Direzione Sanitario: Missione:
infermieristica e - Infermiere ‘ ) Organizza e programma le attivita assistenzialiftecniche
Tecnica Ii coordinatore & colui che assume la responsabilita di

gestire risorse e processi al fine di conseguire gl obiettivi
della propria articolazione organizzativa in stretta
collaborazione con il Direttore di U.O.; gestisce inoltre la
formazione permanete del personale atlraverso ta
rilevazione del bisogno formativo, l'analisi dello stesso €
'organizzazione del processo formativo.

I coordinatore si rapporta con il Responsabile
Organizzativo Ospedale Distrettuale di Cento per la
definizionefassegnazione delle risorse necessarie allo
svolgimento della propria attivita.

Le funzioni di coordinamento della Lungodegenza Post
Acuti e Riabilitativa richiedono capacitd e conoscenze di
tipo  intellettuale emozionale, innovative, refazionali e
gestionali.

Garantisce gli standard assistenziali dichiarati dalla
Direzione Infermieristica e Tecnica, attraverso la gestione
delle risorse assegnate coerentemente ai  principi di
efficacia ed efficienza organizzativa dei processi
assistenziali della Lungodegenza Post Acuti e Riabilitativa.

Asee di responsabilita:

« Dirige e organizza la struttura, coerentemente con ghi in-
dirizzi operativi e gestionali della Direzione Infermieristica
e Tecnica e della Direzione Medica delf Ospedale Distret-
tuale di Cento,

« Assicura nelia conduzione della Struttura, la congruenza
con gli obiettivi ed i principi definiti a tivello Aziendale, alla
cui individuazione pariecipa attivamente;

e Assicura la gestione delle presenze/assenze del perso-
nale garantendo l'applicazione defia normativa sullorario
di lavoro con particolare riferimento alla L.161/2014;

¢« Garantisce l'applicazione det Digs 81/2008 per gquanto di
competenza,

e il servizio domestico-alberghiero:

Garantisce ia pianificazione delle attivitd assistenziali in
collaborazione con i Responsabile Organizzativo
dell'Ospedale Distrettuale di Cento;

Organizza e programma laccesso allUO. di
Lungodegenza post-aculi e riabilitativa di Cento,
Promuove il coinvolgimento della famiglia/caregiver alla
realizzarzione del progetto di vita e cura,;

Controlia e verifica la qualita delle prestazioni erogate;
Gestisce le risorse  umane (afferenti all’u.O.
Lungodegenza post-acuti e riabilitativa di Cento);
inserisce e valuta # personale assistenzialeftecnico neo-
assunto,

Promuove e pianifica la formazione del personale
assegnato,

Progetta, sperimenta e verifica modelli organizzativi
innovativi e coltabora ai progetti di ricerca,

Gestisce le risorse material e tecnologiche,

Pianifica le richieste di acquisto, monitora fa spesa
farmaceutica ed economale & valuta i consumi materiali;
Gestisce i flussi informativi;
Collabora all attivita
dell’'U.Q./Servizio,
Gestisce le certificazioni, registrazioni e documentazioni
di carattere infermieristicotecnico e dlinico per guanto di
competenza;

Controfla i servizi appaltati in gestione, sulla base degli
indicatort prefissati.

didattica nel’ambito
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+ E' responsabile del budget assegnato in collahorazione
con la Direzione Infermieristica e Tecnica del Distretto

¢ Partecipa ai negoziali in collaborazione con Direttore
Medico delf Ospedaie Distrettuale di Cento,

e Garantisce il raggiungimento degh obietlivi di esercizio;

e Assicura, attraverso la Centrale di Dimissione e Continui-
ta Assistenziale (CDCA) del Distretto OVEST ta massima
trasparenza ed accessibilita aita U.0. di Lungodegenza
Post-Acuti e Riabilitativa di Cento;

+ Risponde complessivamente delle attivita gestionali;

« Assicura lo standard assistenziale prevista per iz tipolo-
gia dei pazienti trattali e garantisce lo svolgimento degli
interventi definiti nel piano assistenziale;

+ Assicura la puntuale rilevazione delle attivita assistenziali
e provvede alla praduzione di retazion secondo cadenze
predeterminate;

« Garantisce lo sviluppo del personale afferente alla Strut-
tura Crganizzativa dell'area assistenzialeftecnica attra-
verso 'analisi dei bisogni formativi:

e Partecipa con il Responsabile  Qrganizzativo
dell'Ospedale Distreltuale di Cento all'applicazione dei
sistemi premianti;

« Partecipa alla predisposizione di protocolii e procedure &
alla definizione degli standard di qualita e verifica il rispet-
to degli stessi.
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AZIENDA USL DI FERRARA

DEGLI INCARICH! DI FUNZIONE AFFERENT! ALLA DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA

DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE: Coordinamento piattaforma medica Cento - Fascia 3: valore ec

onomico € 3.300

STRUTTURA Dt | RUOLO/PROFILO R ,
APPARTENENZA PROFESSIONALE MISSIONE E AREE DI RESPONSABILITA PRINCIPALI ATTIVITA

Direzione Sanitario: MISSIONE:

infermieristica e - infermiere Organizza & programma le attivita assistenzialiftecniche e
Tecnica 1l soordinatore & colui che assume ia rasponsabilita di gestire risorse e processi al fine

di conseguire gl obieltivi della propria arlicoiazione organizzativa in stretta
collaborazione con il Direttore di U.0.; gestisce inoltre ta formazione permanete dek
personale attraverso la rilevazione det bisogno formativo, f'analisi dello stesso e
forganizzazione del processo formativo.

l coordinatore si rapporta con il Responsabile Organizzativo detl' Ospedale Distrettuale
di Cente per la definizione/assegnazione delle risorse necessarie allo svolgimento
della propria attivita.

te funzioni di coordinamento della piattatorma medica richiedono capacita e
conoscenze di tipo intellettuale, emozionale, innovative, retazionai e gestionali.
Garantisce gh standard assistenziali dichiarati dalla Direzione infermienstica e
Tecnica, attraverso la gestione delle risorse assegnate coerentemente ai principt di
efficacia ed efficienza organizzativa dei processi assistenziali della piattaforma medica.

AREE DI RESPONSABILITA™

« Assicura l'ottimizzazione allocaliva delle risorse interne afle UU.OC/servizi di
afferenza e ne garantisce il processo di gestiene con paricolare riferimento aghi
aspetti di programmazione, selezione, inserimento e vaiutazione, allocazione,
sviluppo professionale, sisterna premiante e produttivita, in applicazione at
regofamenti aziendali;

« Garanfisce un impiego appropriato (rispetto ale necessila assistenziali  tecniche
nonché al rispetto delle indicazioni normative in materia di idoneitd lavorativa e
applicazione degh istitut contrattuali), flessibile (rispetto ai progetti diparimentali,
alle esigenze organizzative, alle emergenze e ai volumi di aktivita) e puntuale delie
risorse umane allinterno della V.0, elaborando proposte finalizzate alla
razionalizzazione ed ottimizzazione neil' uso delle stesse,

. Garantisce la conlinuitd organizzativa e la definizione delle azioni operative
estemporanee necessarie al funzionamento delle linee produttive per quanto di
afferenza afla DIT Ambito distrettuale (es. garanzia dei livell assistenziali) sia in
orario di servizio che in pronta disponibilita,

« Contribuisce al raggiungimento degli obiettivi delia DIT e predispone {'applicaziene
per quanto attiene organizzazione e la gestione delle risorse umane;

« Contribuisce nel definire gli obiettivi e le proritd degh interventi formativi dei
persenale neila U.O in coerenza con guanto definito a livello dipartimentale,
coliaborando attivamente nelia definizione del programma formativo e sua relativa
pianificazione, in collaborazione con il Responsabile DIT di ambito distrettuaie e il
Responsatile Organizzativo dellOspedale Distrettuale di Cento;

« Promuove, in coerenza con quanto definito a livello dipartimentale, ia ricerca e la
sperimentazione di modelli organizzativi innavativi orentati ajla presa in carico
deltutente, alla personalizzazione del processo ed alfintegraziane tra i diverst
professionisti, Ne cura la progettualita, implerentazione la valutazione e 1a

il servizio domestico-alberghiero;

Garantisce la pianificazione delle attivitd assistenziali in
collaborazione con @ Respensabile clinico  della
Piattaforma Medica di Cento,

Crganizza € programma Faccesso alla struttura;
Promuove il coinvolgimento defla famiglia/caregiver alta
realizzazione del progetto di vita e cura;

Controlla e verifica |la qualita delte prestazioni erogate;
Gestisce le nsorse umane {afferenti alfl.O. Piattaforma
Medica di Cento);

inserisce e valuta il personale assistenzialeftecnico neo-
assunto,

Promuove e pianifica
assegnato;

Progetta, sperimenta e verifica modelli organizzativi
innovativi & collabora at progetti di ricerca;

Gestisce le risorse materiali e tecriologiche;

Pianifica le richieste di acquisto, monitora fa spesa
farmaceutica ed economale e valuta i consumi matesiali,
Gestisce i flussi informativi,
Collabora all'attivita
del'U.Q /Sewvizio;
Gestisce le certificazioni, registrazioni e documentazioni di
carattere infermieristicoftecnico e clinico per quanto di
competenza,

Controlla i servizi appaitati in gestione, sulla base degh
indicatori prefissati.

la formazione del personale

didattica nell' ambito
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condivisione con le diverse componenti professionati. metodologicamente ed
operativarnente di concerto con il Responsabile DIT di ambito distrettuale e |l
Responsabile Organizzativo delf Ospedale Distretiuale di Cento,

« Collabora con il Responsabile DIT di Dipartimento territoriale e gli organi di
competenza alla realizzazione dei percorsi di accreditamentc e di certificazione del
dipartimento;

« Collabora nella definizione dei livelii assistenziali e tecnici e concorre alta
definizione delie risorse necessarie ali't.O. Piattaforma Medica di Cento;

« Collabora con il Responsabile DIT dipatimentale territoriale afla condivisione e
verifica gli obietlivi di budget negoziati assegnati loro in qualitd di Coordinatori di
uu.00;

+ Garantisce il governo clinico-assistenziale;

« Coilabora all applicazione e a! rispetto delle norme compostamentali;

« Promuove e supervisiona ['applicazione delle norme contrattuali,




