
 

 

 

 

 

 

 

 

P.G. N° 0044024 DEL 29/06/2022         FERRARA, 30/06/2022 

 

 

AVVISO PER ACQUISIRE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE DA PARTE DI PERSONALE 
DIPENDENTE, INQUADRATO NEL PROFILO PROFESSIONALE CPS INFERMIERE (CAT. D-DS) 

DELL'AUSL DI FERRARA, PER PARTECIPARE AL CORSO FORMATIVO PER LA FIGURA DI 
INFERMIERE DI FAMIGLIA E COMUNITA’ 

 
 
L’Azienda USL di Ferrara, con il presente Avviso, intende raccogliere manifestazioni d’interesse ai 
fini dell’individuazione di personale da utilizzare per l’attivazione di un Corso Formativo per la 
funzione di Infermiere di Famiglia e Comunità. 
 
Tutto ciò premesso si invitano i dipendenti interessati e in possesso dei seguenti requisiti: 
 

• personale dipendente dell’Azienda USL di Ferrara; 

• inquadrato nel profilo professionale CPS Infermiere (Cat. D-DS); 

• con contratto a tempo indeterminato e che abbia superato il periodo di prova 
 
a far pervenire la propria disponibilità mediante invio dell'allegato A all'ufficio Amministrativo della 

Direzione Infermieristica e Tecnica entro le ore 12,00 del 11 Luglio 2022 utilizzando la modalità 

di seguito riportata: 
 

 Trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica, entro la data di 
scadenza dell’avviso, all’indirizzo segreteria.dit@ausl.fe.it mettendo come oggetto: 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER CORSO IFEC 

 
 
Modalità e termini di presentazione della domanda di partecipazione:  
I dipendenti interessati dovranno presentare:  

1. domanda, debitamente sottoscritta, mediante la compilazione dell’allegato “SCHEMA DI 
DOMANDA”; 

2. Curriculum Vitae, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000 e 
s.m.i., datato e firmato. Nel curriculum deve essere dettagliatamente descritta la propria 
esperienza professionale e formativa utile ai fini della valutazione di merito;   

3. Attività formativa relativa la partecipazione a corsi, convegni e seminari (crediti ECM) 
scaricabile dal portale del dipendente GRU alla voce "Formazione" > "Corsi Attestati" > 
"Stampa autocertificazione" 

4. Pubblicazioni edite a stampa e poster. Dovranno essere presentati dall’aspirante in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva di notorietà riguardante la conformità 
delle copie allegate ai rispettivi originali (link “autocertificazioni-autodichiarazioni” -Allegato: – 
D).  

 

Il corso formativo prevede la partecipazione di massimo n. 40 candidati, idonei alla partecipazione 

che siano in possesso dei requisiti sopra descritti. 
 
Nel caso in cui le domande pervenute risultassero in eccesso rispetto ai posti effettivamente da 
ricoprire, si procederà ad una valutazione, da effettuare tenendo conto dei seguenti elementi: 

− Curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con riferimento alle attività 
professionali maturate; 



− Percorsi accademici post-laurea: Master I e II Livello, inerenti al profilo di selezione, Laurea 
Magistrale, Dottorato;  

− Esperienza lavorativa in ambito distrettuale, territoriale, ospedaliero, domiciliare, nell’ambito 
di Percorsi Diagnostico terapeutici assistenziali (PDTA) e nei servizi di integrazione ospedale-
territorio e presa in carico di soggetti fragili;  

− Pubblicazioni, poster e/o titoli scientifici con tematiche inerenti al profilo di selezione; 
 
 
Percorso formativo 
Il percorso formativo prevede un corso in tipologia formativa blended con integrazione tra formazione 
residenziale in modalità videoconferenza e formazione sul campo.  
 
Propedeutico alla partecipazione al corso formativo, vi è un Colloquio motivazionale con 
valutazione delle competenze comunicative/relazionali, tenuto da uno psicologo del lavoro. L’esito 
negativo di tale colloquio implica la mancata idoneità a partecipare al corso formativo. 
 
Il corso formativo partirà approssimativamente dal mese di Agosto 2022 e la durata complessiva è di 
60 ore così suddivise:  

− Moduli didattici di formazione residenziale;  
− Tirocinio in presenza presso gli ambulatori IFeC di Ferrara e con Laboratori-Seminari in 

Webinar.  
 
La prova finale è costituita dalla presentazione alla commissione d’esame del project work individuale 
La frequenza del corso si svolgerà in attività di servizio, è consentito un massimo di assenze pari al 
20% delle ore previste dal programma, il superamento di tale limite comporta l’esclusione dall’esame 
finale. 
Al termine del corso formativo, sarà formulata una graduatoria avente validità 18 mesi sulla base di 
una valutazione di un project work finalizzata alla verifica del possesso di conoscenze connesse alla 
funzione da ricoprire.  
Durante il periodo di validità della graduatoria, gli incarichi saranno attribuiti, con provvedimento del 
Direttore Generale, secondo l'ordine della graduatoria.  
 
Il percorso formativo è necessario per formare professionisti responsabili dei processi infermieristici in 
ambito familiare e di comunità, con conoscenze e competenze specialistiche nelle cure territoriali e di 
prossimità.  
 
 
 
 

Per Il Direttore del Servizio Comune 
Gestione del Personale 

            F.to (Dr.ssa Gabriella ANTOLINI) 
 

 


