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» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilith
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Pacta MazzoN

ttaliana

ANnI 1991-1994
Universita degli Studi di Ferrara ~ Scuola di Specializzazione in Psichiatria

Servizio psichiatrico territoriale di Ferrara e Clinica delle Malattie Infettive delf Arcispedale
Sant'Anna di Ferrara
N° 3 incarichi di durata annuale come borsista specializzando in psichiatria

“Popolazione anziana e S.1.P.E.R. nelfa provincia di Ferrara”, “Valutazione delfuso-abusc e
misuso degli psicofarmaci in ospedale”, “Ciclo vitale e HIV"

LucLio 1995 ~ LuGLio 1997
Azienda USL Ferrara

DAl SM DP - Distretto Sud-Est — Centra Salute Mentale di Codigoro
incarichi libero-professionali a 36 ore settimanali come specialista in psichiairia

Atiivita ambulatoriale specialistica, consulenze ai P.S. e ai reparii degli Ospedali di Codigoro ¢
Comacchio, partecipazione alle riunioni organizzative e cliniche del servizio

SETTEMBRE 1998 — FEBBRAIO 2001
Azienda ULSS Rovigo

DSM - Distretto 2 Alto Polesine — SPDC di Trecenta, Centro Salute Mentale e Comunitd
Psichiattica Terapeutico-Riabilitativa di Badia Polesine

Dirigente Medico a tempo indeterminato a tempo pieno specialista in psichiatria -

Altivita di reparto SPDC e consulenze per P.S. e reparti dell’ Ospedale di Trecenta,/ A
partecipazione alle riunioni organizzative e cliniche, alla formazione e alle supervisioni cliniche,
attivith ambulatoriale specialistica per gli ambulatori di Badia Polesine, Trecenta, Lendinara e
Castelmassa, attivita socio-riabifitativa individuale e gruppale

FEBBRAIC 2001 - MARZO 2005
Azienda USL Ferrara

DA SM DP - Distretto Centro-Nord ~ Servizio Psichiatrico Territoriale di Copparo
Dirigente Medico a tempo indeterminato a tempo pieno specialista in psichiatia

Attivita ambulatoriale specialistica, consulenze ai P.S., ai reparii dell’ Ospedale di Copparo, alle -

~ \.)



» Qualifica conseguita

* Dale (da - a}

« Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date {da~a)

» Nome & fipo di istituto di istruzione
o lormazione

» Principal materie f abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Date (da &)

* Nome e lipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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Specializzazione in Psichiatria
Anni 2000-2002
Universita degii Studi di Ferrara (durata 2 anni)

Fondamenti di psicopatologia, principi di legislazione forense, criteri di consulenza in ambito
medico-legale, studio def fenomene malia, nozioni di profiling di criminalogia

Master ii° livello "Psicopatologia e scienze forensi”

Anni 2016-2017

Universita degli Studi di Ferrara (durata 1 anno)

Principi di riabilitazione psichiatrica secondo i eriteri della recovery e dellEBR, acquisizione di
tecniche e strumenti validati e riconosciuti come EBR

Master 11° livello "Trattamenti psicesociali basati suli'evidenza e orientati alla recovery nella
psichiatria di comunitd”

Anno 2021

Universita degli Studi di Ferrara-Scuola di Specializzazione in Psichiatria (durata 1 anno}

Principali elementi di valutazione del bilancio aziendale, criteri di valutazione del personale, ruoli
manageriali di feadership, modell di direzione di strutiure complesse

“Corso di perfezionamento per la direzione di strutlure complesse”

Anni 2020-2021

Fondazione GIMBE Rologna (n® 10 seminari)

"Strategie per modificare i comporiamenti professional”, “Team work e team training in sanita”,
“Leadership in sanitd", “Valutazione della competence professionale”, “Formazione contiunua
nelte aziende sanitarie”, “Coaching in sanitd”, "Gestione dei conllit in sanitd”, “Change
management in sanita”, “Time management in sanitd®, “Soft skills in sanita”

Health Professional Education Core Curriculum per if percorse "Formazione e sviluppo
professionale”



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di letura
» Capacila di scrittura
« Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con aftre parsone, in
ambienie multiculturale, occupando posti
in cui fa comunicazione & importante e in

situazion in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cullura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamento e amministrazione
di persone, progetl, bilanci; sul posto d
laveto, in attvitd di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ect.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, atirezzafure specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate,
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ITALIANA

FRANCESE
Buono
BUcNo
Buono

INGLESE
Buowro
Buono
Buono

CAPACITA COMUNICATIVE E SOCIO-RELAZIONALE ACQUISITE CON FORMAZION} TEQRICO-PRATICHE SUL
CAMPO, SPERIMENTATE POl NEL LAVORO CON ASSCCIAZIONI, COOPERATIVE E VOLONTARIATO DEL
TERRITORIC, FREQUENTAZIONE REGOLARE D! GRUPPI SPORTIVE E CULTURALI ANCHE AL DI FUOR} DEL
SETTORE LAVORATIVO, INTERESS! COLTIVATI CON ASSOCIAZION! ONLUS E Di DIFFUSIONE CULTURALE

COORDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE DI SERVIZI PSICHIATRICE TERRITORIAL!, i RESIDENZE E
SEMIRESIDENZE RIABILITATIVE PSICHIATRICHE, DI GRUPPI D LAVORO MISTI DEDICAT ALL'AUTISMO, ALLA
RIABILITAZIONE, Al DISTURBI Di PERSONALITA, AL DISTURBO POST-TRAUMATICO DA STRESS,
NELL'AMBITO LAVORATIVO PSICHIATRICO E NELL' ASSOCIAZIONISMO SPORTIVO-CULTURALE E NEL
MONDO DEL VOLONTARIATO

UTiLIZZ0 DI PC, TABLET, SMARTPHONE

UTILIZZO DEI PRINCIPALI PROGRAMMI (WINDOW, EXCEL, POWER POINT)

UTILIZZO DEI PRINCIPALI SISTEMI INFORMATICH IN USO AL DAl SM DP bl FERRARA (EFESOQ, CURE,
CuP2000)

COMPETENZE IN AMBITO DI ECOLOGIA E BENESSERE AMBIENTALE, ACQUISITE IN FORMAZIONI DI
AMBITO COGNITIVO-ZOOANTROPOLOGICO (SCUOLA DI PSICOTERAPIA ORGANISMICA DI BOLOGNA,
SCUOLA DI MEDICINA TRADIZIONALE CINESE DI BOLOGNA, SCUOLA DI INTERAZIONE UOMO-ANIMALE Dt
BOLOGNA, FEDERAZIONE ITALIANA CINCFILIA SPORT E SOCCORSO, FEDERAZIONE ITALIANA KENDO-
(AIDO, FEDERAZIONE [TALIANA TA-CHI-CHUAN)



PATENTE O PATENT! Patente di guida categoria B

ULTERIORI INFORMAZIONI [

ALLEGATI Vedi elenco documenti presentati

Ferrara, [} 30 luglio 2021
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