CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

Dt GIORGIO
{cognome)

il sottoscritto ANTONIO

(nome)
natoa ...

dichiara sotto la propria responsabiiita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.
445 e consapevole delle sanzioni penali previste all'art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che quanio esposto nel sotto riportato curriculum

corrisponde a verita.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
{Cognome, Nome]

DI GIORGIO ANTONIO

Indirizzo

[Numero civico, strada o
piazza, codice postale, citta,
paese]

Telefono

PEC

E-mail

Nazionalita

TALIANA

Data di nascita
[ Giorno, mese, anno |

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna altivila svolta]

* Date: da (gg/mm/aa) a
(gg/mm/aa)

Dal 01/09/2018 a tutt'oggi

« Nome e indirizzo deil’azienda/
ente

DIPARTIMENTO DI SANITA’ PUBBLICA AZIENDA
UNITA’ SANITARIA LOCALE DI FERRARA - Via CASSOL!
n. 30 - FERRARA

« Qualifica/profilo professionale

Dirigente Medico di Igiene e Organizzazione Servizi
Ospedalieri a tempo indeterminato a tempo unico e con
rapporto esclusivo;

* Date: da {(gg/mm/aa) a
(gg/mm/aa)

Dal 01/07/1994 Al 31/08/2018

+ Nome e indirizzo dell'azienda/
ente

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI FERRARA
Via CASSOLI n. 30 - FERRARA

= Qualifica/profilo professionale

Dal 31/07/1999 Dirigente Medico di igiene e Organizzazione
Servizi Ospedalieri a tempo indeterminato a tempo unico e
con rapporto esclusivo;

dal 06/12/1996 al 30/07/1999 in posizione funzionale di
Dirigente Medico 1° livelio di Igiene Organizzazione Servizi
Ospedalieri a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a
tempo unico;

dat 01/07/1894 al 05/12/1996 in posizione funzionale di Vice
Direttore Sanitario di lgiene Organizzazione Servizi
Ospedalieri -Dirigente 1° livello Fascia A) di ruolo con
rapporto di lavoro a tempo pieno (Delib.n. 1649 del




8.6.1895).

» Date: da (gg/mm/aa) a
{gg/mm/aa)

dal 02/12/1991 al 30/06/1994

Nome e indirizzo
dell'aziendal/ente

UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 33 DI CODIGORO

* Qualifica/profilo professionale

profilo di VICE DIRETTORE SANITARIO Area Funzionale
PREVENZIONE E SANITA' PUBBLICA disciplina
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZ! SANITARI
OSPEDALIERI

* Date: da (gg/mm/aa) a
{gg/mm/aa)

Dall'11/12/1987 ai 09/12/1988

Nome e indirizzo
delfazienda/ente

32° Stormo Aeronautica Militare, Aeroporto di Brindisi
Ministero della Difesa

» Qualifica/profilo professionale

Ufficiale Medico di Complemento 1° Nomina con incarico
“‘Capo Nucleo Igiene e Profilassi”

* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time con
impegno orario seftimanale)

Lavoro subordinato a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro a tempo pieno

» Aspetiative senza retribuzione
€ senza decorrenza
dellanzianita

» Ambito di aftivita

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 1° Settembre 2018 a fult'oggi assegnazione al
Dipartimento di Sanita Pubblica con attribuzione delie
competenze e attivita delle sequenti Aree Tematiche:

& Sistema Gestione Ambientale

& Polizia Mortuaria

& Promozione della salute e piani regionali di
prevenzione

& Aftivita autorizzativa di Strutture Sanitarie
{(componente Commissione ex LR 34/1998 e smi) e
Residenziali/fSemiresidenziali (componente
Commissione ex DGR 564/2000 e smi)

& Attivita di Vigilanza e Controllo (CRA, Case Famiglia,
Ambulatori, ecc. ecc.)

w Componente Commissioni Comunali sui lucghi di
pubblico spettacolo

& Delegato dal Direttore di Dipartimento a presiedere
la Commissione Minori (ex DGR 1904/2011 e s.m.i.)
in caso di assenza o impedimento (P.G. 48157 DEL
02/09/2020)

i Partecipazione attiva alle attivita dipartimentali legate
al'emergenza Covid-19 {esecuzione, gestione e
organizzazione dell'attivita legata all'esecuzione di
tamponi, indagini epidemiologiche, vigilanza e
controllo nelle CRA)

Dal 24/12/2018 attribuzione incarico di Alta
Specializzazione ad Aita Complessita (Livello B)
“Sistema di Gestione Ambientale”, con l'obiettivo di
coordinare a livello aziendale 1a riduzione dell'impatto del




Sistema Sanitario sull'ambiente, all'interno del Dipartimento
Sanita Pubblica (atto deliberativo n. 242 del 24/12/2018)

Dal 01/03/2017 al 23/12/2018 attribuzione incarico
Dirigenziale di Responsabile del Modulo Organizzativo
“Direzione Medica Stabilimento Ospedaliero di Lagosanto”
del Distretto Sud-Est (determine del Direttore del Servizio
Comune Gestione Risorse Umane n. 169 del 09/02/2017 e
n. 214 del 13/02/2018)

Dal 01/03/2014 al 28/02/2017 attribuzione incarico di
Responsabile Modulo Organizzativo “Direzione Medica
Stabilimenti di Argenta e Lagosanto” dei Distretto Sud-Est.

Dal 01/03/2005 al 28/02/2014 attribuzione incarico di
Responsabile Modulo Organizzativo “Direzione
Stabilimenti Ospedalieri Delta-Comacchio” del Distretto
Sud-Est (Delib.n. 49 del 28.02.2005).

Dal 01/10/2003 al 28/08/2005 Responsabilita degli
Stabilimenti Ospedalieri di Argenta e Comacchio del
Distretto Sud-Est (Delib. n. 841 del 29.09.2003).

Con Delibera n. 171 det 30/04/2008 (OGGETTO: DG-
21/2008 - Costituzione del Sistema di Gestione Ambientale
Aziendale) nominato Mobility Manager e Responsabile del
Sistema Gestione Ambientale dell'Azienda USL di
Ferrara.

» Capacita e competenze
acquisite

Ha gestito negli anni strutture ospedaliere di piccole e
medie dimensioni (Codigoro, Comacchio, Copparo,
Argenta, Lagosanto) in una Azienda Sanitaria territoriale
(TAUSL di Ferrara) a forte integrazione ospedale-territorio.
La gestione ha in certi casi comportato la predisposizione di
condizioni strutturali, logistiche e organizzative per la
successiva riconversione delle strutture ospedaliere in Case
delia Salute.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

= Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

[elencare separatamente
ciascun titolo)
Conseguito presso:

Data conseguimento
(gg/mm/aa)

durata percorso di studio

Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
(orientamento in Igiene e Tecnica Ospedaliera

Universita degii Studi di Ancona
2210711991

4 anni

* Titolo di studio
Conseguito presso:

Data conseguimento
(gg/mm/faa)

durata percorso di studio

Laurea in Medicina e Chirurgia
Universita degli Studi di Ancona
09/04/1987

6 anni

* Titolo di studic
Conseguito presso:

Data conseguimento
(gg/mm/aa)

durata percorso di studio

Maturita classica
Ginnasio-Liceo Rinaldini di Ancona
luglio 1979

5 anni

« Corsi universitari

Diploma Master in Amministrazione e Gestione dei Servizi




[elencare separatamente
ciascun corso}

(dottorati, master, corsi di
perfezionamento)

Conseguito presso:

« Data conseguimento (gg/mm/
aa)

« durata corso

Sanitari (iniziativa formativa dell Assessorato alla Sanita
della Regione Emilia Romagna accreditata da parte
dellEuropean Healthcare Management Association [EHMA]
e dell'Associazione Latina di Analisi del Sistemi Sanitari
[ALASS])).

Assessorato alla Sanita della Regione Emilia Romagna
Luglio 1997

10 mesi (ottobre 1996 — luglio 1997) a tempo pieno per
complessive n. 1.000 ore, di cui n. 250 di stage.

- Attivita formative
(frequenze, corsi di formazione,
stage, borse di studio ecc

[elencare separatamente
ciascuna altivita indicando la
tipologfa, presso quale ente si
e svolta, argomentiffemi/aspetfti
oggetto di approfondimento,
data/periodo di svolgimento,
impegno orano, valutazione
finale, n.ro di crediti ECM
assegnatiecc...]

- Ha insegnato per quattro anni scolastici consecutivi alla
Scuola Infermieri Prof.li Sezione Decentrata di Codigoro
per complessive 270 ore dal 1992 al 1996 (materie: igiene,
Medicina Preventiva, lgiene e Statistica).

- Ha effettuato attivita di insegnamento presso 'USL 9 di
Falconara Marittima per complessive 52 ore nel Corso di
qualificazione degli Ausiliari Socio-Sanitari specializzati
nellanno  scolastico  1989-90 (materia: lgiene
dellambiente)

Ha frequentato in qualita di Allievo Ufficiale di
Complemento la Scuola di Applicazione Aeronautica
Militare di Firenze dal 09/09/1987 al 10/12/1987.

« Attivita di aggiornamento
(partecipazione a corsi di
aggiornamento, ecc...

[elencare separatamente
ciascun evento indicando la
tipologia, presso quale ente si
& svolto, argomentiffemi traltati,
data/periodo di svolgimento,
impegno orario, eventuale
valutazione finale, n.ro di
crediti ECM assegnati,
precisare se la partecipazione
sia avvenuta in qualita di
docente o relafore |

Ha partecipato in qualita di relatore e/o moderatore ai
seguenti Corsi/Convegni:

1. Convegno “Gestione dei rifiuti sanitari”, organizzato
da Istituto Internazionale di Ricerca, che si é svolto a
Milano in data 1 Dicembre 2015

2. Convegno “Gestione dei rifiuti sanitari”, organizzato
da Istituto Internazionale di Ricerca, che si & svolto a
Milano in data 2 Dicembre 2014

3. Convegno “Verso un’Emilia Romagna senza rifiuti”,
organizzato da Legambiente, che si & svolto a
Comacchio in data 27 novembre 2014

4. Convegno “l.a sostenibilita ambientale”, che si é
svolto presso la Sala Estense a Ferrara in data 20
ottobre 2010.

5. *Workshop: Rifiuti Sanitari: le novita in tema di
gestione (Sistri e applicazione della norma ADR
2009" che si & svolto a Ravenna in data Venerdi 1
Ottobre 2010 all'interno della manifestazione
Ravenna 2010.

6. “1° Convegno Nazionale La gestione dei rifiuti e degli
scarichi prodotti dalle Aziende Sanitarie — Le linee
guida della Regione Emilia-Romagna”, che si & svolto
a Comacchio in data 23 oftobre 2009.

7. Convegno “La gestione dei rifiuti sanitari" , che si e
svolto a Milano il 14 e 15 ottobre 2009.

8. Corso formativo “La Medicina Necroscopica
Ospedaliera”, che si & svolto a Ferrara in tre edizioni




(26 Ottobre, 23 Novembre e 26 Novembre 2007).

8. 1° Consensus Conference “Ulcere trofiche e problemi
di cicatrizzazione” organizzato dalla Associazione
Italiana per le Terapie Ambulatoriali, 'Assistenza e
I'ospedalizzazione domiciliare in data 17/10/1997 a
Volano di Codigoro.

10. Corso “Assistenza Sanitaria e Medicina Legale”
organizzato in data 30/10/1993 a Cupra Marittima.
11. Convegno Nazionale “Rischi e pericoli in Ospedale: il
ruolo dei disinfettanti” organizzato da Sanimarche in

data 18/04/1990 a Cupra Marittima.

12.Convegno Nazionale “Rischi e pericoli in Ospedale:
disinfettanti e detergenti in Ospedale” organizzato da
Sanimarche in data 18/05/1991 a Cupra Marittima.

13. Convegno "Rischi e pericoli in Ospedale”
organizzato da Sanimarche il 31/03/1989 ad Ancona.

« Altre esperienze

[elencare separatamente
ciascun esperienza, ritenuta
coerente con il profilo da
ricoprire, indicando la tipologia,
presso quale ente si & svolla,
data/periodo di svolgimento,
impegno orario]

CONSULENZE

Per conto del’Azienda USL di Ferrara ha svolto una
prestazione professionale in materia di gestione dei rifiuti
speciali ospedalieri presso FASL BAT nel mese di Giugno
2007. Tale prestazione é stata erogata nell'ambito di una
convenzione fra 'Azienda USL. di Ferrara e 'Azienda
Sanitaria Locale BAT durata dal 15 maggio 2007 al 31
dicembre 2007.

Per conto della ONG Nexus Emilia Romagna ha partecipato
in qualita di esperto ad una missione di fattibilita nei
Territori Palestinesi Occupati dall'11 al 17 Luglio 2011
per la realizzazione di un progetto pilota nel settore dei rifiuti
sanitari nei- governatorati di Hebron e Betlemme. 1i progetto,
che vedeva coinvolti i-ministeri palestinesi del Governo
lL.ocale e della Salute, é stato approvato e co-finanziato dal
“Palestinian Municipalities Support Program” della
Cooperazione ltaliana e dalla Regione Emilia Romagna.
Nell'ambito dello stesso progetto si é recato nuovamente nei
Territori Palestinesi Occupati nel periodo dal 17 al 3¢
Settembre 2012 e dal 26 Aprile al 6 Maggio 2013.

IDONEITA’ DIREZIONE DI
DISTRETTO AUSL FERRARA
ANNO 2020

Ha partecipato agli Avvisi Pubblici per titoli e colloquio per
Fattribuzione di incarichi triennali di Direzione di Distretio
Sanitario Centro-Nord, Ovest e Sud-Est dell Azienda USL di
Ferrara (scadenza 17/09/2020) con esito favorevole del
colloquio tenutosi in data 25/09/2020 e quindi & entrato
nella rosa dei candidati idonei allo svolgimento del ruolo di
Direttore di tutti e tre i Distretti suddetti :

1. Awiso Pubblico per titoli e colloquio per I'attribuzione
delfincarico triennale di Direzione del Distretto
Sanitario Ovest (indetto con Del. 170 dei 01/09/2020
- presa d'atto conclusione lavori Del. 209 del
30/10/2020);

2. Avviso Pubblico per titoli e colloquio per I'attribuzione
dellincarico triennale di Direzione del Distretto
Sanitario Centro-Nord (indetto con Del. 169 del
01/09/2020 - presa d'atto conclusione lavori Del 212
del 30/10/2020);




3. Awviso Pubblico per titoli e colioguio per fattribuzione
deil'incarico triennale di Direzione del Distretto
Sud-Est (indetto con Del. 171 del 01/08/2020 - presa
d‘atto conclusione lavori Del. 213 del 30/10/2020).

ULTERIORI INFORMAZIONI

Lingue Straniere

[ Indicare le lingue conosciute
e il livello di conoscenza |

Inglese: parlato correntemente; buona conoscenza
dell'inglese scritto.

Capacita e competenze
organizzative, relazionali,
tecniche, manageriali

[ Descrivere tali competenze e
indicare come e dove sono
state acquisite].

Ha collaborato negli anni con tutte le maggiori articolazioni
(*Macrostrutture™) aziendali del’AUSL. di Ferrara:
Dipartimento di Cure primarie, Dipartimento di Sanita
Pubblica, Dipartimento di Salute Mentale, Dipartimento
Tecnico, Dipartimento Economale, Ufficio Qualita e
Accreditamento.

Ha acquisito e dimostrato negli anni capacita organizzative
(es.: gestione delle strutiure ospedaliere, organizzazione di
eventi formativi), tecniche (es.: nel campo della gestione
dei rifiuti e della medicina necroscopica), relazionali e
manageriali (es.: gestione di progetti aziendali specifici e
coordinamento di innumerevoli gruppi di lavoro)

In accordo e in collaborazione con FUfficio Qualita dellAUSL

di Ferrara negli anni ha coordinato diversi Gruppi di

Lavoro multiprofessionali e multidisciplinari realizzando la

creazione o la revisione di varie Procedure Aziendali

dellAUSL di Ferrara quali:

. “La gestione dei rifwuti’

. “La gestione della medicina necroscopica
ospedaliera”

3. “La gestione detla Medicina Necroscopica

Territoriale”

“La gestione della cartella clinica”

“Il consenso”

“L.a gestione delle richieste per la ricerca di alcool e/

o sostanze stupefacenti/psicotrope nel sangue di

conducenti di veicoli parte degli Organi di Polizia

Stradale”

7. “Regolamento di gestione dei posti letio

delfOspedale del Delta”

8. “La gestione clinica dei farmaci”

9. “La gestione degli stupefacenti e della loro
movimentazione nelle UU.Q0"

N o=

o oo

Ha coordinato e tuttora coordina il Gruppo di lavoro
permanente “Sistema Gestione Ambientale” delfAUSL di
Ferrara quale “strumento organizzativo finalizzato a ridurre
al minimo glt impatti negativi del Sisterna Sanitario
sull'ambiente, composto da professionisti scelti all'interno
delle singole strutture coinvolte nella gestione dei rifiuti,
nell'utilizzo di risorse naturali (es. energia, acqua), nel
controllo di emissione di sostanze inquinanti (es. per il
riscaldamento, per i trasporti)” (Delibera n. 171 del
30/04/2008).




In qualita di Mobility Manager delfAUSL di Ferrara ha
realizzato il Piano Spostamenti Casa Lavoro dei dipendent
nel 2012 e nel 2015 e ha contribuito alla stesura del
Progetto “2.7 Advocacy per le politiche di pianificazione
urbanistica e dei trasporti orientate alla salute” (DGR n.
77112015, Piano Regionale Prevenzione 2015-18).

Per conto della Direzione Aziendale AUSL Ferrara ha
gestito come “Project Manager” Progetti Aziendali
strategici:

1. Potenziamento delle piattaforme di day surgery con
definizione di attivita polispecialistica su Argenta:
avvio attivita operatoria oculistica {Anno 2016)

2. Ospedale per intensita di cure (Ospedale di Argenta,

- Anno 2015}

3. Realizzazione di un Centro Servizi Unificato
ospedaliero-territoriale nel'Ospedale di Argenta
(Anno 2014)

4. Promozione dell'utilizzo delle scale negli edifici
pubblici (PG. 2012/028897, Assessorate Politiche per
fa Salute, Regione Emilia-Romagna)

5. Riorganizzazione dell'attivita psichiatrica territoriale e
alienazione stabile Via Mura di Porta Po 9, Ferrara
{Anno 2012)

6. Promozione della raccolta differenziata dei rifiuti
urbani nelle Medicine di Gruppo di Ferrara (Anno
2012)

7. Riorganizzazione dell'attivita ambulatoriale e
alienazione stabile Via XX Settembre, Comacchio
{Anno 2011)

Dal 2006 al 2018 & stato membro permanente del “Gruppo
per il controlio dei servizi generali appaitati” del
Dipartimento Acquisti, Contratti e Logisitica (Delibera n. 374
del 28/11/2006).

Per conto dell'Azienda USL di Ferrara ha curato
I'organizzazione dei seguenti Convegni/Corsi:

1. Convegno “Ambiente, Energia, Salute ~ i ruolo della
sanita”, che si € svolto a Comacchio in data 16
Settembre 2011

2. Convegno “La sostenibilita ambientale”, che si é
svolto presso la Sala Estense a Ferrara in data 20
ottobre 2010.

3. Convegno “1° Convegno Nazionale La gestione dei
rifiuti € degli scarichi prodotti dalle Aziende Sanitarie
— Le linee guida della Regione Emilia-Romagna”, che
si & svolto a Comacchio in data 23 ottobre 20089.

4. Convegno “Aspetti tecnici e organizzativi per una
gestione economica ed efficiente dei rifiuti sanitari. Le
Aziende Sanitarie ltaliane a confronto”, che si é
svolto a Milano in data 14 Ottobre 2009.

5. Corso “La Medicina Necroscopica Ospedaliera”, che
si & svolto a Ferrara in tre edizioni (26 Ottobre, 23
Novembre e 26 Novembre 2007).




6.

Convegno “Infezioni Ospedaliere e Gestione del
Rischio Clinico”, che si & svolto a Comacchio in data
28 settembre 2007.

Convegno “L’avviso di garanzia: cosa fare?”, che si é
svolto a Comacchio in data 30 settembre 2005.
Convegno “Linee Guida: aspetti clinici e medico
legali®, che si & svolto a Comacchio in data 24
settembre 2004.

Nel'ambito di un Protocollo d'intesa fra AUSL di Ferrara e
Azienda ULSS 20 di Verona (Delibera n. 56 del 21/02/2007
AUSL FE e Deliberazione n. 323 del 22/06/2007 AULSS 20
VR) ha collaborato alia realizzazione di diversi Progetti
Europei dal mese di Marzo 2007 al mese di Maggio 2011:

1.
2.

“‘PHASE: Public Health Action for a Safer Europe”.
“OB.SURVE: Surveillance system - Occurrence of
Urinary Incontinence in Women as a consequence of
inefficient or inappropriate obstetric care”. '
*HE.RE: Health and return of lllegal residents: best
practice for basic requirements in the provision of
health care to returnees (voluntary and forced), with a
particular focus on vulnerable groups prior to
departure”.

“FSD: Flooding: Rapid Response & Simulation
Schemes for Safety of Disabled™.

Data .'EC'/Q'S ‘1202/\

IL DICHIARANTE

Ao N fyloy

(firma autografa o digitale certificata)




