ALLEGA ALLA DOMANDA DELL'AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRIGENTE PSICOLOGO - DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DENOMINATA “U.O. PSICOLOGIA
CLINICA DI COMUNITA" NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE DELL'A-USL DI FERRARA

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

I sottoscritto  DANIELE D! GIROLAMO, nato a ik Jpresentq, per la valutazione
delle proprie attivita, il seguente curriculum formativo e professionale quale allegato alla domanda
di partecipazione al concorso.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilitd:

° di essere consapevole delle sanzioni penali in cui s'incorre in caso di dichiarazioni mendaci ai
sensi di quanto disposto dagli articoli 48, 47 e 76 del D.P.R. n. 445\ 2000 e accertatiin sede di controllo,
verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di
decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritierq;

° di essere a conoscenza dell'art. 75 del DPR 445/2000, relativo ailo decadenza dai benefici
eventuaimente conseguenti al provvedimento emanato qualora I' Azienda USL di Piacenza, a seguito
di controllo, verifichi la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione.

o di essere in possesso dei seguenti fitoli:

TITOLI DI STUDIO

(laurea/specializzazione/master universitari (1 e 1l livello) / dottorato di ricerca/Corsi Perfezionamento

Universitari)

ﬁT_Ql_('J__.dI, studio Q_';.:. “+-. | Dafa conseguimentae - - | Conseguito presso
Laurea in  Psicologia, indirizzd 16/11/1989 ) Universita Roma "La Sapienza”
sperimentale

Durata 4 anni

Specializzazione in Psicologia Clinica | 29/11/1995 Universita Roma “La Sapienza”

Durata 4 anni

Qualifica di Psicoanalista 20/06/2015 Istituto Nazionale di Training della

. Societa Psicoanalitica ltaliana
Durala 4 anni




Specializzazione in  Psicoterapia
Psicoanalitica per bambini, adolescenti
€ genitori

20/06/2006

Durata 4 anni

Centro Sludi M. Harris di Firenze
{modello Tavistock Clinic di Londra)

Perfezionamento in Management per
la Direzione di Struture Sanitarie
Complesse — VI edizione

18/12/2018

Durata 1 anno

Fondazione “M. Biagi" — Universita i
Modena e Reggio Emilia

Sviluppo e gestione dei processi di
apprendimento nelle Aziende sanitarie
dell'Emilia-Romagna; un laboratorio di
idee - Progettisti" - V Edizione.

31/01/2020

Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale
- Servizio Sanitario Regione Emilia
Romagna

Corsa di perfezionamento in Revisioni
Sistematiche e Meta-Analisi Cochrane
- VIl Edizione

11/02/2020

Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche ~ Materno-Infantili e
dell'Adulto ~ Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia in
collaborazione con Cochrane Italia

Master in  Osservazione ed
applicazione dei concetti psicoanalitici
al lavoro con bambini, adolescenti e
famiglie

13/11/1998

Durata 2 anni

Centro Sludi M. Harris di Roma
accreditato presso Tavistock Clinic di
Londra

Perfezionamento in Psichiafria dell'sta
evolutiva ad orientamento
psicodinamico

15/11/1991

Durata 1 anno

Universitd Roma "La Sapienza”

Perfezionamento in Sviluppo
neuropsicomotorio in eta evolutiva

15/11/1991

Durata 6 mesi

Universitd Roma “La Sapienza”




di aver prestato servizio presso le seguenti strutture pubbliche:

Servizi prestati con rapporto di DIPENDENZA (tempo indeterminaio o determinato)

presso STRUTTURE PUBBLICHE

ENTE DAL AL Esatta Qualifica | Incarico a Impegno
o {Profilo tempo .

?:;:mmazrone (gg/mm/aaq) | (gg/mm/aaq) R orario

Disciplina di seftimanale

inquadramento {se part-time

indicare la
percentuale)

Azienda USL 3 | 27/01/1997 4/07/1997 Psicologo Determinato | Tempo pieno
Regione Dirigente 1°
Umbria - Livello Fascia A
Azienda USL 3 | 04/08/1997 8/11/1997 Psicologo Determinato | Tempo pieno
Regione Dirigente 1°
Umbria Livello Fascia A
'Azienda USL | 18/02/1998 | 05/05/1999 Psicologo Determinato | Tempo pieno
Reggio Emilia Dirigente 1°

Livello
Azienda USL | 06/05/199¢9 30/11/1999 Psicologo Indeterminato | Tempo pieno
Reggio Emilia Dirigente 1°

Livello,

in ruolo
Azienda USL di | 01/12/1999 | Tutt'oggi Psicologo indeterminato | Tempo pieno
Modena Dirigente ]9

Livello,

in ruolo (D1

Incarico

Professionale

Altamente

Qudlificato)

di aver svolto studi all'interno di progetti di ricerca nazionali
pubbliche acquisite tramite pubblico concorso:

avvalendosi di borse di studio

BORSA DI STUDIO CONTRATTI DI RICERCA, DOTTORATO DI RICERCA

Tipologia

Ente erogatore

Materia/disciplina

Data
gg/mm/aa

esatta

i
i
{
i
i
i
|
i
|
|



da HIV/AIDS

Borsa di Studio biennalg
Ricerche lotta contro Iq
diffusione dell'infezions

Istituto  Superiore d Psicologia clinica
Sanita

DA 2/12/1991
A 1/12/1993

ATTIVITA DIDATTICA (materie affinenti la posizione da conferire)

Di avere progettato e redlizzato le sottoelencate atiivita didatftiche, in qualitd responsabile
scientifico e/o di docente:

AA. Ente / Istituto Materia In qualita di
ovvero ore Docente
insegnamento o Tutor
2015 Aziendd uSL Psicologia clinica: Responsabile  scientifico
.. “Strumenti di valutazi d f
Responsabile scientifico, Modena 5 : g eloRe deesile
30 delle capacita
S genitorial”
Docente: 5ore
2016 Azienda USL Psicologia clinica: “La Responsabile  scientifico
. N Modena valutazione psicologica | docente
Responsabile scientifico del sekio svolifive del
30 ore . "
minore
Docente: §ore
2017 Azienda UsSL Psicologia clinica: " Uso | Responsabile  scientifico
" clinico di alcune procedurel docente
Responsabile  scientifico Madena dicsservazione nepllo
30 ore valutazione della relazione
Docsnia: 5 oie precoce nell'infanzia
2018 Azienda USL Psicologia clinica: Responsabile  scientifico
, L Modena “Psicopatologia dello docente
Responsabile scientifico sviluppe: strumenti per la
30 ore diagnosi ed interventi di
Docente: 5ore prevenzione secondaria "
2019 Azienda USL Psicologia clinica: Responsabile scientifico
C e “Strumenti per una
Responsabile scientifico Modena ; ; p. :
15 psicologia clinica
ore dell'eta evoivtiva: la
prospettiva della social
cognition®
2019 Azienda usL Areq d'integrazione Responsabile scientifico
Modena socio-sanitaria: “ Tra

Responsabile scientifico
30 ore

SOSPESO

professionalitd educativa,
sociale e psicologica:
percorsi possibili allinterno g




una presa in carico coafta

e infegrata"
2020 Azienda usL d| Area d'infegrazione Responsabile  scientifico ¢
. L Modena socio-sanitaria: docente
Responsabile  scientifico Prospettive metodologiche
7 ore d'infegrazione socio-

sanitaria nei processi di
tutela del minore "

2020 Azienda USL d| Psicologia clinica: Responsabile scientifico
Modena "Strumenti per una

Responsabile  scientifico psicologia clinica

15 ore dell'etd evolutiva -
modulo I"
2021 Azienda USL d| FSC - Fidelity a Responsabile scientifico
. L Modena procedure diagnostiche
Responsabile scientifico
12 ore “intervisione casi
complessi"”
2021 Azienda USL d| Psicologia clinica: Responsabile scientifico
Modena "Strumenti per una

Responsabile scientifico

psicologia clinica
15 ore

dell'etda evolutiva -
modulo il e IV

Di aver partecipato ad attivita qualificate presso associazioni e societd scientifico professionali e di
avere seguito il programma aggiornamento professionale continuo ECM :

Ulteriori aftivita

DESCRIZIONE

Data 1°iscrizione dll' Albo Professionale degli Psicologi della Regione Lazio: 1994-06-24 (n° iscrizione 5401)
dal 14-09-2017 trasferitosi all' Albo Professionale degli Psicologi della Regione Emilia Romagna (n° iscrizione
8802);

Membro Associato della Societd Psicoandlitica ltaliana e dell'International Psychoanalitical Association

dal marzo 2017 componente della Task Force Nazionale SP! istituzioni Sanitarie della Societd Psicoanalitica
[taliana;

da febbraio 2017 componente della Commissione e gruppo di ricerca sulla Consultazione psicoandlitica
Cenfro Psicoandlitico di Bologna

ECM
Eventi formativi (periodo 2012-2021)
Crediti totali acquisiti come partecipante: 745

Docenze, supervisioni, futoraggio (periodo 2014-2021): crediti totali acquisiti > 230




Totale: 995

[i Ulteriori dichiarazioni

DESCRIZIONE

Prima lingua italiano: Diploma di Maturitd Liceo classico di Roma 'T. Tasso’

Lingue straniere: Ottima conoscenza della lingua inglese scritta, letta e parlata

Competenze informatiche: Ottima conoscenza del Pacchetto Office: Windows, Word, Excel, PowerPoin
ed Access; Uso di Internet

Capacitd e competenze relazionali: Capacitd di organizzazione del lavoro di gruppo e del gruppo d
lavoro, capacitd di presentazione in pubblico, di crescita dei collaboratori

Capacitd e competenze organizzative: Conduzione e motivazione dei collaboratori, lavoro per obiettiv
e progetti, sviluppate in ambienti di lavoro della Pubblica Amministrazione, in istituti di ricerca

Data Modena, 6/09/2022

A tal fine allega la fotocopia di un documento di identita ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

IL. DICHIARANTE .
/Q‘U“‘ S S i~ 't Q/l)vvka

=t

Ai sensi del D.Lgs 196/03, si comunica di accordare il consenso affinché i propri dati possano essere
trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli adempimenti di obblighi
dilegge.




