CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

La sottoscritta MARIA GRAZIA CIOFANI, nata a N C.F.
DICHIARA

che le informazioni presenti in questo curriculum sono rese quali dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di atto di notorieta ai sensi degli articoli del D.P.R. 445/2000.
Si dichiara inoltre consapevole che, in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita in atti,
decadra dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera (come previsto dall'art. 75 del D.P.R. 445/2000), oltre che
incorrere nelle sanzioni penali previste, a norma dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dall'art.
483 del Codice Penale. ,
Si dichiara infine consapevole che le informazioni rese nel presente curriculum a titolo di
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta non saranno valutate qualora

siano prive di tutti gli elementi utili alla loro corretta determinazione.

TITOLI DI CARRIERA

ENTE Data Data Qualifica Contratto Causa della
assunzione cessazione cessazione
u.sS.L. 13 01.08.1995 per | 15.03.1996 Psicologo Contratto a Fine incarico
Novara — Ser.T. | avviso di Collaboratore tempo pieno e
di Arona, incarico a (disciplina determinato
Piazza De tempo Psncolo%la Cliniga)
Filippi 2 — determinato pragsh SANE
28041 Arona (sostituzione) Tossicodipendenze
A.S.L.5 Torino |23.07.1997 per |[31.12.1997 Psicologo Dirigente | Contratto a Dimissioni
—Ser.T. di avviso di 1° Livello (disciplina | tempo pieno e | volontarie
Collegno, Via | incarico Psicoterapia) determinato
Martiri XXX presso Semvizio
Aprile 30 — Tossicodipendenze
10093 Collegno
A.S.L. 18 Alba- |01.01.1998 per |31.10.2000 Psicologo Dirigente | Contratto a Trasferimento
Bra—Ser.T.di |concorso 1° Livello (disciplina | tempo pienoe | altro ente
Alba, Via Vida Psicoterapia) indeterminato
10 — 12051 presso Servizio
Alba Tossicodipendenze
A.S.L. Napoli2 [01.11.2000 per |30.12.2002 Psicologo Dirigente | Contratto a Trasferimento
Nord — Ser.T. di | trasferimento : 1° Livello (disciplina | tempo pienoe | altro ente
Ischia, Via altro ente Psicoterapia) indeterminato
Sogliuzzo 60 — presso Servizio
80077 Ischia Tossicodipendenze
A.S.L.CN2 - 31.12.2002 ad oggi Psicologo Dirigente | Contratto a
S.C. Psicologia 1° Livello (disciplina | tempo pieno e
Via Vida 10 - Psicoterapia) indeterminato
12051 Alba presso S.G. :
Psicologia

Rispetto ai servizi prestati presso le Pubbliche Amministrazioni sopra elencate non
incorrono le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979.




INCARICHI DIRIGENZIALI

Incarico di natura
professionale di
Consulenza, Studio e
Ricerca

DENOMINAZIONE Data inizio Data fine TIPO.
01.01.2006 31.12.2017 DNPBC1A;
Tipo: NPC-SAN;

Fascia: Gruppo C;
Fondo Dir. San..

Incarico di natura
professionale Alta
Professionalita / Alta

01.01.2018 ad oggi ASP TR3;
Tipo: NPA SPEC-SAN
Fascia: Gruppo C;

Specialita Psicologia TR3 Fondo Dir. San.

INCARICO

AMBITI DI AUTONOMIA PROFESSIONALE

Consulenza, Studio e
Ricerca

Responsabilita tecnico-specialistiche nel’ambito delle dipendenze patologiche:
autonomia tecnico-funzionale per quanto riguarda la clinica, e autonomia
organizzativa nell’'ambito del servizio per quanto attiene lo studio e la riprogettazione
dei percorsi clinici e dei processi organizzativi, la gestione e correzione della qualita,
il coordinamento delle attivitd socio-sanitarie interne ed esterne al servizio,
I'elaborazione di protocolli operativi, I'avvio del censimento del materiale dell'Area
Documentazione secondo il programma di catalogazione ISIS e avvio delle
collaborazioni che hanno portato allinaugurazione del Centro di Documentazione
Steadycam.

Responsabilita tecnico-specialistiche nell'ambito della S.C. Psicologia: avvio di un
ambito di lavoro ad elevata integrazione con diversi setting medici, ospedalieri e
territoriali, per la realizzazione di progetti finalizzati al raggiungimento degli obiettivi
indicati nel PSN e rispondere adeguatamente ai bisogni sanitari della popolazione
adulta che incontra la malattia organica, facilitando una risposta al paziente non
fornita dal singolo operatore, medico e non, ma dalla intera organizzazione, pur nei
limiti posti dai singoli contesti. Le collaborazioni sperimentate nei diversi setting
medici sono andate crescendo negli anni, favorendo anche I'emergere di numerase
richieste di consulenza e formazione alle diverse équipe curanti. Le competenze
professionali psicologiche e psicoterapiche in ambito clinico, organizzativo e
formativo (formazione e supervisione erogata) su processi e progetti ad elevata
complessita si sono sviluppate a partire dalla significativa integrazione con il Servizio
di Oncologia Medica: la valutazione di questa prima esperienza, avviata dalla
sottoscritta prima ancora dell'istituzione del Servizio di Psicologia, ha suggerito
l'incremento di collaborazioni strutturate con le unita organizzative di degenza
caratterizzate da elevato carico assistenziale, su un modello integrato rivolto al
paziente, al nucleo familiare e all'equipe curante. La programmazione di questi
interventi, nella rilevante diversificazione delle patologie, ha richiesto studio e ricerca
valutativa sull'efficacia degli interventi per accrescere i livelli di specializzazione
acquisita; in conformitd a quanto sopra enunciato, numerosi incarichi sono stati
attribuiti alla sottoscritta dalla Direzione Sanitaria di Presidio, a partire dal
coordinamento del Gruppo Formatori del Corso di Formazione Aziendale - 1° Livellg
- di sensibilizzazione “Lotta al Dolore", di cui & stata direttore scientifico. In
ottemperanza alle linee guida per la realizzazione dellOspedale senza dolore, nel
quinquennio 2005-2010 sono state formati e/o aggiornati circa 1800 dipendenti

sanitari sulle linee di indirizzo regionali per la Lotta al Dolore.




INCARICO

AMBITI DI AUTONOMIA PROFESSIONALE

Alta Professionalita /
Alta Specialita
Psicologia TR3

Capacita e
competenze
relazionali.

Capacita e
competenze
organizzative

Referente psicologa Centro Accoglienza e Servizi, componente Gruppi
Interdisciplinari Cure, coordinatore/case-manager del Progetto Protezione Famiglie
Fragili (Deliberazione Aziendale 422/08/11/2019), estensore PDTA aziendali,
territoriali e ospedalieri, e di macroarea interaziendali di varie patologie, tutor con
tirocinanti post-laurea e specializzandi in psicoterapia, conformemente alle
convenzioni stipulate con I'Universita e le scuole di specializzazione post-laurea,
supervisore all'interno dei progetti coordinati e nell'attivita clinica interna, referente
per tavoli di coordinamento regionale. Oltre alle competenze di base, tecnico-
professionali e comunicativo-relazionali, il consolidamento delle conoscenze e
competenze trasversali ha portato all’affidamento dell'attivita specifica e prevalente
di responsabile della macro-area specialistica di psicologia clinica della cura

integrata per adulti nei diversi setting medici, anche con la collaborazione di risorse
umane.

Ricerca e sostiene l'integrazione inter-professionale ed inter-disciplinare, facilita la
continuita ospedale-territorio e i rapporti di collaborazione con le diverse istituzioni
del territorio.

Comunica in modo trasparente e coerente con i messaggi e la mission del servizio e
della organizzazione.

Contribuisce alla circolarita delle informazioni, promuovendo it confronto e favorendo
un clima di fiducia, motivazione e collaborazione.

Disponibile all'ascolto ed al confronto nel gruppo di lavoro, collabora attivamente con
tutti | colleghi e partner assumendo un ruolo propositivo e di orientamento.

Capacita di gestione del conflitto e di coltivare un’immagine positiva del servizio.
Buone capacita empatiche e di gestione delle interazioni con utenti e loro familiari.
Rispettosa del contesto organizzativo, della logica di Servizio e dell'Azienda, ne
condivide i valori, gli obiettivi e le priorita, cercando di declinarli in piani di azione
coerenti e funzionali.

Nell'agire professionale coniuga con flessibilita le esigenze degli interlocutori con i
vincoli organizzativi e le risorse disponibili, cercando con responsabilita di trovare
soluzione aiproblemie di contribuire al mantenimento di un buon clima
organizzativo.

Affronta i problemi in modo costruttivo e flessibile, elaborando proposte e
suggerendo soluzioni, a partire da una analisi attenta del contesto e dei dati di
attivita.

TITOLI DI STUDIO ACCADEMICI
Vengono indicati altri titoli di studio ad esclusione di quelli gia segnalati nella domanda quali requisiti di

ammissione.

Titolo di studio

conseguito in data presso I'lstituto sede dell’Istituto

Livello di durata biennale
in Mindfulness Clinica:
dalle neuroscienze alle
applicazioni cliniche e
relazionali

Torino — Dipartimento di
Scienze Cliniche e
Biologiche

Laurea Magistrale in a.a. 2013/2014 Universita degli Studi di | Torino
Scienze della Mente — Torino — Dipartimento di
Dipartimento di Psicologia

Psicologia

Master universitario di I° | a.a. 2015/2016 Universita degli Studide | L'Aquila
Livello in Psico-Neuro- L’Aquila - Dipartimento di
Endocrino-Immunologia e Medicina Clinica, Sanita

Scienza della Cura Pubblica, Scienze della

Integrata Vita e dell’Ambiente

Master universitario di 11° | a.a. 2018/2020 Universita degli Studidi . | Torino




Corso di 1998 Universita degli Studi di | Bologna
Perfezionamento in Bologna - Alma Mater
Neuropsicologia Studiorum
Corso di 2002 Universita degli Studi “G. | Chieti
Perfezionamento in D'Annunzio” — Facolta di
Medicina delle Medicina e Chirurgia,
Farmacodipendenze Cattedra di Psichiatria
secondo un approccio
biopsicosociale
Corso di 2011 Universita degli Studi del | Novara
Perfezionamento in Piemonte Orientale "A.
Counseling Avogadro” — Facolta di

Medicina, Chirurgia e

Scienze della Salute,

Cattedra di Psichiatria

PUBBLICAZIONI

Si elencano i titoli degli articoli, pubblicazioni ed abstract, con indicazione degli autori e degli estremi delle
riviste/attifvolumi. La presente costituisce autocertificazione dell'avvenuta produzione scientifica.

bisogni’ - Ciofani

1 — Convegno “A confronto con la tossicodipendenza”. Alba, 1994
Abstract: “L'incontro con la persona tossicodipendente: decodifica della domanda, risposta ai

Ciofani et al..

2 - 6th International Conference on the Reduction of Drug - Related Harm - Florence, 1995
Abstract: “Harm reduction strategies: differences between public and private services” — Caretto,

3 — Atti del Primo Corso di Formazione in Oncologia per Allievi Infermieri Professionali. Alba, 1996
"Analisi del pensiero della morte e del morire nel vissuto personale”, pp 113-120 - Ciofani

4 — Atti del Terzo Congresso Nazionale G.O.N.O.. 1997
“Promemoria per una supervisione di equipe” - Ciofani

Grillo, Porcile

5 - Atti del Terzo Congresso Nazionale G.O.N.O.. 1997
“Supervisione al lavoro di équipe: esperienza dell’équipe medico-infermieristica del servizio di
Oncologia Medica del’'U.S.L. 18" - Ciofani, Castiglione, Destefanis, Altavilla, Camia, Grasso,

6 — Abstract Secondo Congresso Alba Contro il Cancro. 2006
“Complessita del vissuto corporeo nel paziente oncologico: riflessioni sull'esperienza di
psicoterapia di gruppo”, pp 8-10 - Ciofani

Occhetto

7 - Regione Piemonte - ASL CN2 - Bollettino Epidemiologico Anno 2015

“Sbagliando s'impara... Lavorare male stanza: strategie di fronteggiamento dell'errore e delle
criticita™, pp 82-86, VOL. XVII, 2016 - Intravaia, Saglietti, Baldi, Boido, Canale, Ciofani, Menga,

hilps://www.epicentro.iss.it/territorio/piemonte/pdf/Bollettino%20E pidemiologico%202015.pdf

hitps://www.retepromozionesalute.itbd2 scheda.php?idpr2=3660

8 - “Nutrire corpo e anima” Ciofani - solo online 2017
http://www.rarecefonlus.com/atti-convegno-diete-e-cefalealdifficolta-psicologiche-nella-dieta

9 - Regione Piemonte - ASL CN2 - Bollettino Epidemiologico Anno 2017
“| valori nel cambiamento: dalle parole alle azioni ... viaggiare leggeri’, p

Intravaia, Ciofani, Saglietti, Baldi, Boido, Canale, Menga, Occhetto
hitps://www .epicentro.iss.it/territorio/piemonte/pdf/Bollettino%20Epidemiologico%202017%20ASL %20CN2.pdf

p 97-101, VOL. XIX, 2018

hitps:/fwww.retepromozionesalute.it/bd2 scheda.php?idpr2=3660

XX, 2019

10 - Regione Piemonte - ASL CN2 - Bollettino Epidemiologico Anno 2018
"Lo stato delle evidenze dell'intervento psicologico nelle malattie oncologiche”, pp 85-97, VOL..




Ciofani, Saglietti, Menga, Bessone, Canale, Croce, Grimaldi
hitps://y8c5u2g5.stackpathcdn.com/media/2020/01/Bollettino-epidemiologico-201809012020-1.pdf
hitps://www .epicentro.iss.it/territorio/piemonte/pdf/Bollettino%20epidemiologico%202018.pdf

11 — Regione Piemonte — ASL CN2 - Bollettino Epidemiologico Anno 2019

“Gli interventi psicologici nell'accompagnamento al fine vita e di supporto all'elaborazione del
lutto”, pp 71-75, VOL. XXI, 2020

Ciofani, Saglietti, Menga, Bessone, Canale, Grimaldi, Giraudo
https://iwww.aslcn2.it/media/2021/01/Bollettino-epidemiologico-ASL-CN2-2019. pdf

12 — Regione Piemonte — ASL CN2 — Bollettino Epidemiologico Anno 2020

“Attivita psicologiche e psicoterapiche, ambulatoriali e ospedaliere, a favore di pazienti e familiari
in emergenza Covid-19 (periodo marzo-dicembre 2020)", pp 68-79, VOL. XXII, 2021

Saglietti, Intravaia, Agnelli, Ciofani, Di Pierro, Menga, Riccardo

https:/iwww .aslcn2.it/media/2022/01/Bollettino-epidemiologico-ASL-CN2-2020. pdf

Si segnala infine 'esperienza citata nel Volume Fiaso, 2012, Sviluppo e tutela del benessere e della salute
organizzativa nelle Aziende Sanitarie, pag 136, Riquadro 34 e descritta nel Bollettino Epidemiologico ASL 18
— Anno 2006 / Vol. 8, 2007 / pp. 92-97, Una mela al giorno... benessere organizzativo: fattori di
protezione e buone prassi”: avvio della sperimentazione del corso di formazione, rispetto alla quale la
scrivente ha fatto parte dello staff formatori.

ALTRE ATTIVITA’

Tutte le attivitd hanno oftenuto di volta in volta specifica autorizzazione dall’Azienda di appartenenza della
candidata. Laddove non diversamente indicato, trattasi di prestazione d'opera a tempo determinato e definito

ENTE Data inizio Data fine Qualifica
ALICE COOPERATIVA Settembre Marzo 2017 Formatore e supervisore clinico:
SOCIALE ONLUS SCRT DI | 2006 - n° 2 Comunita Terapeutiche per
ALBA tossicodipendenti;

- n° 3 Centri Diurni per disabili

MINISTERO DELLA SALUTE | 1998 2000 Supervisore clinico deli'équipe del Servizio
— Senvizio Tossicodipendenze dell’lA.S.L. 5 di Collegno
Tossicodipendenze A.S.L. 5
di Collegno
MINISTERO DELLA SALUTE | 1996 2000 Supervisore clinico dell’équipe di Oncologia
— Servizio di Oncologia Medica e dell'équipe di Assistenza
Medica, A.D.l., Ass.ne Alba , Domiciliare Integrata per pazienti oncologici
Contro il Cancro, L.I.L.T. di dellA.S.L. 18; selezione, formazione e
Alba supervisione dei volontari del Servizio di

Oncologia Medica dell'ASL 18 e della LILT
(sede di Alba).

MINISTERO DELLA 1996 1999 Esperto in Psicologia per il Presidio

GIUSTIZIA — Casa Tossicodipendenze, contratto a tempo

Circondariale di Asti indeterminato e definito, cessato per
dimissioni volontarie

GRUPPO ABELE DI 1991 1995 Operatore saociale presso il servizio di

TORINO — ASSOCIAZIONE accoglienza e formazione sulle dipendenze

ONLUS-ONG patologiche, contratto a tempo pieno e

indeterminato, cessato per dimissioni
volontarie




ATTIVITA’ DIDATTICA IN AMBITO UNIVERSITARIO

MATERIA

ISTITUTO

PERIODO Dl

SVOLGIMENTQ

DURATA
TOTALE.

Psicologia sociale e di
comunita

Universita degli Studi di Torino —
Corso di Laurea in Educazione
Professionale

a.a. 2021-2022
a.a. 2020-2021
a.a. 2019-2020
a.a. 2018-2019

50 ore/anno ->
tot. 200 ore

Psicologia dinamica

Universita degli Studi di Torino —
Corso di Laurea in Educazione
Professionale

a.a. 2021-2022
a.a. 2020-2021
a.a. 2018-2019

10 ore/anno ->
tot. 30 ore

Psicologia clinica

Universita degli Studi di Torino —
Corso di Laurea in Educazione
Professionale

a.a. 2019-2020
a.a. 2018-2019

20 ore/anno ->
tot. 40 ore

Psicologia sociale

Uni-ASTISS Polo Universitario —

a.a. 2021-2022

30 ore/anno ->

San Luigi di Orbassano - Corso
di Laurea in Infermieristica

Corso di Laurea in Infermieristica | a.a. 2020-2021 tot. 90 ore
a.a. 2019-2020
Elementi di Psicologia | Universita degli studi di Torino — |a.a. 2021-2022 12 ore/anno ->
Generale C.T.O. - Corso di Laurea in a.a. 2020-2021 tot. 48 ore
Fisioterapia a.a. 2019-2020
a.a. 2018-2019
Psicologia clinica Universita degli Studi di Torino— |a.a. 2020-2021 30

1. La comunicazione
con il paziente
oncologico

" 2. Il lavoro di équipe
3. La psicologia
dell'invecchiamento

Scuola Infermieri Professionali di
Alba -

Corso di formazione in oncologia
Corso di formazione
complementare in area critica
Corso di formazione
complementare in area geriatrica

1996 - 2000

ATTIVITA’ FORMATIVA/ DIDATTICA RIVOLTA A PERSONALE SANITARIO (ultimo decennio)

Titolo iniziativa Ruolo Crediti ECM | Ob. Nazionale | Date svolgimento
Divinum opus est sedare dolorem Presenter -> 4,9 5/3/2022
Update sulla Legge n. 38/2010 Discussant
Prof. Torre
Eugenio
Discussione di casi clinici “critici”. Responsabile 36 12 Dal 15/04/2021
' scientifico al 17/02/2022
Una mappa per orientarsi nel Coordinatore 12 3 Dal 15/11/2021
trattamento multidisciplinare della al 13/12/2021
Sclerosi Multipla
La legge del distacco Responsabile 20 12 Dal 7/10/2021 .
scientifico : al 16/11/2021




Curare la fragilita nel’'epoca Docente 1 22 1/2/2020

contemporanea

Le ragioni delle ferite: la Vulnologia | Docente 2 3 14/12/2019

tra Ospedale e Territorio

La sicurezza della persona assistita | Docente 4 6 5/6/2019

e lo scambio di informazioni tra 28/11/2019

professionisti

Umanizzazione delle cure in ambito | Docente 13 12 Dal 28/3/2019

di urgenza - emergenza al 6/6/2019

Kaizen, miglioramento continuo Formatore 24 2 Dal 15/4/2019
all11/12/2019

I Percorso Diagnostico Terapeutico | Docente 1 3 1/10/2018

Assistenziale del paziente chirurgico 12/11/2018

oncologico

Aggiornamento ed approfondimenti | Formatore 6 3 Dal 05/11/2018 al

in tema di patologie e disfunzioni del 17/12/2018

pavimento pelvico

| valori del cambiamento... dalle Formatore 20 12 Dal 9/10/2018

parole alle azioni al 5/12/2018

Comunic-azione a mediazione Formatore 36 12 Dal 27/3/2018

corporea al 6/11/2018

Il segreto degli stormi Formatore 20 12 Dal 26/3/2018
al 26/11/2018

| valori nel cambiamento: dalle Docente 28 12 Dal 12/3/2018

parole alle azioni... viaggiare al 7/5/2018

leggeri...

| valori nel cambiamento ... viaggiar | Formatore 20 7 Dal 5/3/2018

leggeri al 4/6/2018

| valori nel cambiamento: dalle Docente 28 12 Dall'11/10/2017

parole alle azioni... viaggiare al 22/11/2017

leggeri...

Linfedema: esperienze a confronto | Docente 4 3 Dal 29/9/2017
al 16/12/2017

Diete e cefalea. Correlazionetra | Docente 6 3 23/9/2017

cefalea, metabolismo e nutrienti

La persona al centro del Sistema Docente 6 3 Dall’'8/5/2017

Sanitario e la sfida dell'integrazione al 22/5/2017

delle cure

Comunic-azione nella S.0.C. R.R.F. | Docente 16 3 Dal 3/10/2016

al 14/11/2016




Emicrania cronica e cronicizzazione | Docente 4 5/14/2016
del dolore: nuovi approcci
terapeutici
Sbagliando s'impara ... lavorare Docente 32 Dal 5/10/2016
male stanca: strategie di fronteggia- ' al 2/11/2016
mento delf'errore e delle criticita -
Comunic-azione in sala operatoria | Formatore 64 Dal 28/9/2016
' al 7/12/2016
Sbagliando s'impara ... lavorare Docente 32 Dal 15/4/2015
male stanca: strategie di fronteggia- al 2/12/2015
mento dell'errore e delle criticita
Dinamiche di équipe Formatore 24 Dal 25/9/2015
al’11/12/2015
Vorrei sapere se ho fatto bene ... Formatore 56 Dal 20/4/12015
migliorare I'assistenza ai malati al 24/11/2015
gravi
Ascoltare il corpo Formatore 48 Dal 31/3/2015
all'1/12/2015
Sbagliando s'impara ... lavorare Docente 32 Dal 5/3/2014
male stanca: strategie di fronteggia- ~ al10/12/12014
mento dell'errore e delle criticita
Attitudine empatica e malato grave | Formatore 28 Dall'11/3/2014
al 16/12/2014
Narrarsi attraverso il corpo Formatore 24 Dal 25/3/2014
' al 25/11/2014
La danza comunicativa lo-Tu Formatore 32 Dal 23/9/2013
al 4/12/2013
Le invasioni barbariche Docente 15 Dal 30/1/2012
al 13/3/2012

ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE/PROFESSIONALI

2018 Membro effettivo della 14 Commissione per gli Esami di Stato abilitanti all'esercizio
della professione di Psicologo.
15/07/2021 | Idoneita alla nomina di Direttore Struttura Complessa Salute Organizzativa e

Formazione del Personale - Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer di Firenze —
Delibera del Direttore Generale n° 427 del 15/7/2021.

Alba, 1° Settembre 2022

Firma




