DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(art. 47, D.P.R. 445/00)

II Sottoscritto TARTARI Valerio,
» a conoscenza di quanto prescritto dall'art, 76 del DRP 28 dicembre 2000 n. 445, sulla responsabilita
penale di cui pud andare in contro in caso di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi ed agli effetti del citato

DRP n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita

dichiara

che quanto attestato nel presente curriculum corrisponde a verita

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome TARTARIVALERIO
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita ITALIA

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—-a) dal 30.12.2015 a tutt'oggi
* Nome e indirizzo del datore di AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI FERRARA
lavoro Via Cassoli, 30 Ferrara
* Tipo di azienda o settore Azienda ospedaliera territoriale
* Tipo di impiego Incarico prowvisorio di Direttore dell'U.O. Chirurgia Generale Ospedale del Delta
* Principali mansioni e responsabilita Dirigenza di U.O. composta da 15 Dirigenti Medici di cui 4 responsabili di struttura semplice,

articolata su due presidi con degenza e sala operatoria: Lagosanto ed Argenta ed attivita
ambulatoriale svolta nei presidi di Comacchio, Copparo e Portomagggiore (Delib.n. 299 del
14/12/2015).
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dal 01.08.2012 a tutt’oggi

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI FERRARA
Via Cassoli, 30 Ferrara
Azienda ospedaliera territoriale
Dirigente Medico Ospedaliero responsabile di Struttura Semplice
Responsabilita del Modulo Organizzativo Diparimentale “Governo Clinico Qualita
Accreditamento e Organizzazione della degenza (Argenta)"” (Delib.n. 226 del 26.7.2012).

Attivita chirurgica di sala operatoria anche laparoscopica - Endoscopia digestiva - Assistenza in
corsia - Organizzazione della degenza e gestione lista d'attesa — Gestione e manutenzione
dell'Accreditamento Regionale per il Dipartimento Chirurgico -

01.11.2005 al 31.07.2012

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI FERRARA
Via Cassoli, 30 Ferrara
Azienda ospedaliera territoriale
Dirigente Medico Ospedaliero responsabile di Struttura Semplice
Responsabile del Modulo Organizzativo “Governo Clinico, Qualita e Accreditamento” (Delib.n.
305 del 26.10.2005 e successive).

Attivita chirurgica di sala operatoria anche |aparoscopica — Endoscopia digestiva — Assistenza in
corsia — Endoscopia digestiva - Organizzazione della degenza e gestione lista d'attesa -
Gestione e manutenzione dell'’Accreditamento Regionale per il Dipartimento Chirurgico -

dal 31.07.1999 a tutt’oggi

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI FERRARA

Via Cassoli, 30 Ferrara

Azienda ospedaliera territoriale
Dirigente Medico Ospedaliero
Dirigente Medico di Chirurgia Generale a tempo indeterminato a tempo unico e con rapporfo esclusivo
Attivita chirurgica di sala operatoria anche laparoscopica — Endoscopia digestiva - Assistenza in
corsia.

dal 6.12.1996 al 30.07.1999

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI FERRARA
Via Cassoli, 30 Ferrara
Azienda ospedaliera territoriale
Dirigente Medico Ospedaliero
Dinigente Medico 1° livelio di Chirurgia Generale a tempo indeterminato con rapporto di lavero a tempo unico
Attivita chirurgica di sala operatoria anche laparoscopica — Endoscopia digestiva — Assistenza in
corsia .

dal 01.07.1994 al 05.12.1996
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI FERRARA
Via Cassoli, 30 Ferrara
Azienda ospedaliera territoriale
Dirigente Medico Ospedaliero
Dirigente Medico 1° livelio Fascia B) di Chirurgia Generale di ruolo con rapporto di lavoro a tempo pieno.
Attivita chirurgica di sala operatoria anche laparoscopica — Endoscopia digestiva - Assistenza in
corsia.
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dal 31.12.1990 al 30.06.1994
EX- UNITA' SANITARIA LOCALE N. 32 DI PORTOMAGGIORE- FE

Azienda ospedaliera territoriale

Medico Ospedaliero

Assistente Medico di Chirurgia Generale di ruolo con rapporto di lavoro a fempo pieno.

Attivita chirurgica di sala operatoria anche laparoscopica — Endoscopia digestiva — Assistenza in
corsia.

dal 16.05.1990 al 30.12.1990
EX- UNITA' SANITARIA LOCALE N. 32 DI PORTOMAGGIORE- FE

Azienda ospedaliera territoriale
Medico Ospedaliero

Assistente Medico di Chirurgia Generale di ruolo con incarico quale Aiuto Cormesponsabile Ospedaliero di Chirurgia
Generale con rapporto di lavoro a fempo pieno.

Attivita chirurgica di sala operatoria - Endoscopia digestiva — Assistenza in corsia.

dal 16.1.1988 al 15.05.1990
EX- UNITA' SANITARIA LOCALE N. 32 DI PORTOMAGGIORE- FE

Azienda ospedaliera territoriale

Medico Ospedaliero

Assistenle Medico di Chirurgia Generale di ruolo con rapporto di lavoro a tempo pieno.

Attivita chirurgica di sala operatoria — Endoscopia digestiva — Assistenza in corsia.

03.11,1987 al 15.01.1988
cessafo dal servizio per dimissioni volontarie il 16.1.1988.

EX- UNITA' SANITARIA LOCALE N. 31 DI FERRARA

Azienda ospedaliera territoriale

Medico Ospedaliero

Assistente Medico di Chirurgia supplente con rapporto di lavoro a fempo pieno.
Aftivita chirurgica di sala operatoria — Assistenza in corsia.

1982 a 1990
EX- UNITA' SANITARIA LOCALE N. 31 DI FERRARA
“SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI"
(Istituita con decreto Ministeriale del 27/11/1933)
Scuola professionale
Docenza

Insegnamento della materia “Patologia Chirurgica” e della materia “Anatomia e Fisiologia®

01.12.1983 al 31.10.1987
cessato dal servizio per dimissioni volonfane.

EX- UNITA' SANITARIA LOCALE N. 30 DI CENTO

Azienda ospedaliera territoriale

Guardia Medica Prefestiva Festiva Notturna

Assistenza medica nelle urgenze domiciliari al di fuori degli orari coperti dai Medici di Medicina
Generale.
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1980 a 1987
Istituto di Chirurgia Generale e Terapia Chirurgica dell'Universita degli Studi di Ferrara

Reparto Universitario
Medico Frequentatore
Aftivita chirurgica di sala operatoria — Assistenza in corsia.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data di conseguimento

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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*Date (da-a)
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professionali oggetto dello studio

* Qualifica consequita

*Date (da—a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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18/05/2015
durata del corso di studi 525 ore.

Corso di Perfezionamento istituito presso L'Universita degli Studi di Ferrara nel
rispetto dell'art. 16 del D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162 e dell'art. 6 della Legge 19
novembre 1990 n. 341 — comma 2 — lettera c.

MANAGEMENT PER LA DIREZIONE DI STRUTTURE
SANITARIE COMPLESSE

Dal 2004

CEPAS

Certificazione delle professionalita e della formazione

Valutatore Regionale dellEmilia Romagna per I'Accreditamento Istituzionale delle strutture
sanitarie.

ADDETTQ ALL'ESECUZIONE DI AUDIT PER L'ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE
SANITARIE

Dal 1986 al 1991

Scuola di Specializzazione in Chirurgia Toracica dell'Universita
degli Studi di Ferrara

Attivita chirurgica di sala operatoria con particolare riferimento alla chirurgia toracica -
Assistenza in corsia.

Diploma di Specializzazione in Chirurgia Toracica

Dal 1980 al 1985
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Generale dell'Universita
degli Studi di Ferrara

Attivita chirurgica di sala operatoria - Assistenza in corsia.
Diploma di Specializzazicne in Chirurgia Generale

Dal 01/11/1981 al 30/04/1982
Istituto di Chirurgia Generale e Terapia Chirurgica dell'Universita degli Studi di Ferrara

Attivita chirurgica di sala operatoria — Assistenza in corsia.
Tirocinio Pratico Ospedaliero (Legge 18.4.1975 n.148, e D.M. 28 ottobre 1975)

Novembre 1980
Esame di stato

Abilitazione all’esercizio della professione di Medico-Chirurgo




+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisife nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

COMPETENZE TECNICO-
PROFESSIONALI
GOVERNO CLINICO
ASSISTENZIALE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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Dal 1974 al 1980

Corso per Laurea in Medicina-Chirurgia presso I'Universita degli
Studi di Ferrara

Laurea in Medicina-Chirurgia

Dal 1969 al 1974
Liceo Scientifico A. Roiti di Ferrara

Maturita Scientifica
PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE

INGLESE

elementare

elementare

elementare

SUPPORTATE DA PARTECIPAZIONE A CORSI, CONVEGNI E FREQUENTAZIONE DI ALTRE STRUTTURE
OSPEDALIERE E SVILUPPATE NELL'AMBIENTE LAVORATIVO, COSTITUITO DA UN'U.O. DI CHIRURGIA
(GENERALE ARTICOLATA SU DUE PRESIDI OSPEDALIERI (LAGOSANTO ED ARGENTA) CON 15 DIRIGENTI
ED UN UNICO APICALE DI CUI, ATTUALMENTE, SVOLGE LE FUNZIONI PER INTERVENUTA QUIESCENZA.

Ha maturato conoscenze teoriche, scientifiche e professionali nel campo della fisiopatologia,
della semeiotica funzionale e strumentale relative alla clinica chirurgica generale oltre a specifica
competenza nella chirurgia d'urgenza, nella chirurgia dell'apparato digerente tradizionale, nella
chirurgia oncologica e nella chirurgia sostitutiva, ricostruttiva anche con tecniche mininvasive ed
endoscopiche. La propria casistica operatoria & data da oltre 2300 procedure chirurgiche
esequite come primo operatore (ultimi ~5 anni) di cui ~400 laparoscopiche. Ha partecipato
attivamente alla creazione di Procedure, Istruzioni Operative, Protocolli e quant'altro ai fini
dell’Accreditamento Istituzionale.

Ha concluso presso I'Universita degli Studi di Ferrara gli studi per il conseguimento del Corso di
perfezionamento in MANAGEMENT PER LA DIREZIONE DI STRUTTURE SANITARIE
COMPLESSE (Corsi di perfezionamento e aggiomamento professionale istituiti nel rispetto
dell'art. 16 del D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162 e dell'art. 6 della Legge 19 novembre 1890 n. 341 -
comma 2 - lettera c).

E’ coinvolto nell'organizzazione dell'ospedale per intensita di cura (gia in avanzato stadio
applicativo) e nella gestione di percorsi multidisciplinari e multi professionali.

SVILUPPATE NELL’AMBIENTE LAVORATIVO COSTITUITO DA UN'U.O. DI CHIRURGIA GENERALE
ARTICOLATA SU DUE PRESIDI OSPEDALIERI (LAGOSANTO ED ARGENTA) CON 15 DIRIGENTI ED UN UNICO
APICALE DI CUI, ATTUALMENTE, SVOLGE LE FUNZIONI PER INTERVENUTA QUIESCENZA.

Promuove e illustra gli obiettivi della struttura a tutti i collaboratori, identificando in quale misura
ogni componente dell'Unita Operativa partecipa alla realizzazione di tali obiettivi

Impartisce direttive chiare e circostanziate ai collaboratori in relazione alle decisioni assunte e fa
rispettare i programmi di lavoro, elaborando validi correttivi in caso di eventuale ritardo.

Motiva, guida e valuta i collaboratori, creando un clima organizzativo favorevole alla produttivita.




CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATO

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data 10/05/2016
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SVILUPPATE NELL'AMBIENTE LAVORATIVO COSTITUITO DA UN'U.O. DI CHIRURGIA GENERALE
ARTICOLATA SU DUE PRESIDI OSPEDALIERI (LAGOSANTO ED ARGENTA) CON 15 DIRIGENTI ED UN UNICO
APICALE DI CUI, ATTUALMENTE, SVOLGE LE FUNZIONI PER INTERVENUTA QUIESCENZA.

Collabora alla definizione degli obiettivi di budget col Direttore di Dipartimento, anche ai fini
dell'assegnazione delle risorse e illustra gli obiettivi assegnati ai propri collaboratori.

Gestisce il personale assegnato secondo i sequenti principi: responsabilizza i collaboratori per
settori/attivita/compiti, secondo la qualifica posseduta, mediante un adeguato utilizzo della
delega; coinvolge il personale, mediante |'utilizzo del lavoro di gruppo e di una adeguata e
periodica attivita di audit interno. Verifica e valuta I'attivita svolta dal personale assegnato alla
struttura, in particolare ai fini della realizzazione dei programmi, dei progetti e degli obiettivi
affidati. Partecipa al progetto di implementazione del Sistema - Qualita aziendale, collaborando
alla redazione della documentazione inerente le politiche per la Qualita, all'attuazione della carta
dei servizi, alle procedure di tutela del cittadino e di autotutela dell'Azienda; tali azioni sono
finalizzate, prima a raggiungere |'accreditamento istituzionale della struttura nei tempi stabiliti
dalle disposizioni regionali, poi al suo mantenimento. Gestisce il corretto funzionamento della
piastra chirurgica di Argenta, governandone la degenza in base a criteri motivati di priorita e alle
liste di attesa. Garantisce il corretto utilizzo degli spazi operatori e I'appropriatezza dei ricover,

PERFETTA CONOSCENZA E DIMESTICHEZZA NELL'UTILIZZO DI TUTTI GLI APPLICATIVI IN USO PER LA
GESTIONE INFORMATIZZATA DEL RICOVERO, DELL'ATTIVITA AMBULATORIALE, DELLA DIAGNOSTICA E
DELL'ARCHIVIAZIONE.

PERFETTA CONOSCENZA E DIMESTICHEZZA NELL'UTILIZZO DI TUTTE LE ATTREZZATURE DI COMPETENZA
IN DOTAZIONE A SALA OPERATORIA ED AMBULATORIO (COLONNA VIDEO — ELETTROBISTURI — BISTURI A
RADIOFREQUENZA — BISTURI ARMONICO, ECC.).

BUONA CONOSCENZA DI TUTTI GLI APPLICATIVI DI “MICROSOFT OFFICE” — IN PARTICOLARE: WORD,
POWERPOINT, EXCEL ED ACCESS.
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Firma



