EMILIA-ROMAGNA

=+ SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
s eees ;. Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara

688
26 @

T T L

spaoEese

e0E080an

@20 Q60e

Relazione sintetica della Commissione di Valutazione dell’avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico di direzione della Struttura Complessa
“U.0. Cure Palliative ”.

La Commissione di valutazione, nominata con determinazione del Direttore U.O. Servizio Comune Gestione
del Personale n. 1215 del’01/08/2022 dell'avviso pubblico per I'attribuzione di Dirigente Medico Direttore
della UO “ Cure Palliative e composta da:

- dott. Emanuele CIOTTI Direttore Sanitario Azienda USL di Ferrara (componente di diritto)
- dott. ssa Claudia CASTIGLIONI Direttore UOCCPE Terapia del Dolore ASST Ovest Milanese
- dott. Pietro MANNO Direttore UOC Cure Palliative ULSS 8 Berica

- dott.Gianlorenzo SCACCABAROZZI Direttore Dipartimento Fragilita ASST Lecco

nonche, con funzioni di segretario sono svolte dalla dr.ssa Federica MONCINI, dirigente amministrativo
presso il Servizio Comune Gestione del Personale di questa Azienda USL.

si e riunita nella giornata del 6 OTTOBRE 2022 dalle ore 9,30 alle ore 13.00 per le operazioni di propria
competenza collegate allo svolgimento della procedura in oggetto, delle quali & stato redatto specifico verbale

(al quale la presente relazione viene allegata) da trasmettere al Direttore Generale delllAzienda USL di
Ferrara.

La procedura si & svolta tenuto conto di quanto previsto dallart. 15 del D.Lgs 502/92 e successive
modificazioni e integrazioni; dalla direttiva regionale “criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa delle aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta della Regione
Emilia Romagna n. 312 del 25 marzo 2013; dal bando dellavviso pubblico in oggetto, indetto con
determinazione del Direttore U.O. U.O. Servizio Comune Gestione del Personale n. 1446 del 08/09/2021 e

alla luce del contenuto del fabbisogno organizzativo e professionale che caratterizza la struttura complessa
“UO Cure Palliative”.

Ogni operazione & stata condotta collegialmente e ogni valutazione e decisione & stata presa dalla
Commissione all'unanimita.

In particolare, la Commissione:

e ha proceduto al proprio insediamento e alla presa d'atto delle modalita definite dalle disposizioni e dagli
atti sopra richiamati per lo svolgimento della procedura in oggetto;

e ha preso atto che i candidati ammessi alla selezione con Determinazione del Direttore U.O. Servizio
Comune Gestione del Personale n.1212 dell'01/08/2022 sono i seguenti:

COGNOME NOME
BONFANTE PAOLO
GULMINI LORETTA
ROMAN ANNA
VALENTE ALESSIO
° ha nominato allunanimita il Presidente secondo quanto previsto nell'art. 15, comma 7 bis, lettera a)

del D.Lgs. 502/1992 e smi, individuando il dott. ssa Claudia Castiglioni;
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e  ha proceduto all'esame ed alla valutazione dei curricula, tenuto conto della documentazione prodotta e/o
di quanto dichiarato dai candidati e all'attribuzione a ciascun concorrente del relativo punteggio
predisponendo una scheda individuale in cui sono riportati i punteggi attribuiti e nella quale sono indicati gli
elementi che la Commissione ha ritenuto maggiormente qualificanti alla luce del fabbisogno definito e dei
criteri stabiliti, evidenziando in tal modo il giudizio complessivo riferito al curriculum di ciascun candidato.
Nella stessa scheda & stato riportato il punteggio riferito al colloquio di ogni singolo candidato.

e Per quanto attiene alla “Tipologia delle Istituzioni” la Commissione ha adottato il seguente criterio:
punti 3 se la complessita & superiore a quella oggetto della selezione;
punti 2 se la complessita € equivalente a quella della selezione;
punti 1 se la complessita € inferiore a quella della selezione.

e Per quanto riguarda |'esperienza di servizio & stata considerata I'esperienza maturata nella disciplina
messa a selezione.

e Relativamente agli “Incarichi di Responsabilita” sono stati considerati gli anni maturati nella disciplina
specifica della selezione.

e Per quanto riguarda la frequenza ai corsi € stata considerata una frequenza minima di 5 ore per la
valutazione

e ha deciso, quanto al colloquio, di proporre ai candidati due domande uguali per tutti, al fine di garantire
la massima uniformita di giudizio, finalizzate alla verifica delle capacita professionali nonché delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione;

° in coerenza ai criteri e alle modalita prestabiliti, ha definito le seguenti domande:

domanda diretta alla verifica delle capacita professionali:

1) Indicazioni, criteri, @ modalita decisionali per un percorso di sedazione terminale

domanda diretta alla verifica delle capacita gestionali, organizzative e di direzione:

2) Riferimenti normativi per la costituzione delle reti locali di Cure Palliative: strutture ed attivita che le
costituiscono e coerenze con il DM 77/2022

° alle ore 10,00 ha provveduto all'appello dei candidati convocati e preso atto della presenza dei
seguenti concorrenti:

COGNOME NOME
GULMINI LORETTA
ROMAN ANNA
VALENTE ALESSIO
° si € proceduto ad effettuare i colloqui secondo le modalita definite e, sulla base di quanto

previsto ai fini della valutazione degli stessi, si & proceduto ad attribuire a ciascun concorrente il relativo
punteggio;

o ha infine predisposto la terna degli idonei da sottoporre al Direttore Generale, tenuto conto dei
migliori punteggi conseguiti dai concorrenti che hanno raggiunto o superato la soglia minima di punteggio sia
nel curriculum che nel colloquio, composta da:

dr.ssa Loretta Gulmini che ha raggiunto un punteggio di 90,53
dr.ssa Anna Roman che ha raggiunto un punteggio di 80,20

Letto approvato e sottoscritto, é/ %
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IL PRESIDENTE Dr. Claudia CASTIGLIONI /‘%ﬂ[ QL@:*ﬁ @J&u)ﬂoc
COMPONENTE Dr.Pietro MANNO Tﬂﬁ&@\_—_—\: \
COMPONENTE Dr.Gianlorenzo SCACCABAROZ% “@9‘% /

IL DIRETTORE SANITARIO: Dr. Emanuele CIOFTI W %// ‘

IL SEGRETARIO: Dr.ssa Federica MONCINI 5 ‘@Q—Q,QQQ/\U

firmato dai componenti della Commissione e dal segretario come da atto originale depositato
presso il Servizio Comune Gestione del Personale Azienda USL di Ferrara




