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Relazione sintetica della Commissione di Valutazione dell’avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico di direzione della Struttura Complessa
“U.0. Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro del Dipartimento Sanita Pubblica “

la Commissione di valutazione, nominata con determinazione del Direttore U.O. Servizio Comune Gestione
del Personale n. 1109 del 08/09/2020, successivamente modificata con determinazione n. 1530 del
18/11/2020, delavviso pubblico per laftribuzione, ad un Dirigente Medico di Medicina del Lavoro e
Sicurezza Ambienti di Lavoro,, dellincarico quinquennale di direzione della struttura complessa Unita

Operativa Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro emesso con determinazione n. 1434 del 25/10/2019,
e composta da:

dott. Emanuele CIOTTI Direttore Sanitario - Azienda USL di Ferrara {componente di diritto)

- dott. Michele LACIRIGNOLA Dirigente Medico di Medicina del Lavore e Sicurezza Ambienti di
Lavoro Direttore — Azienda USL di Modena

- dott. Gianpiero MANCINI Dirigente Medico di Medicina del Lavoro e Sicurezza Ambienti di
Lavoro Direttore — Azienda Usl della Romagna (componente
supplente in sostituzione del Dott. Nicola Petrucci come si evince da
mail allegata )

- dott. Paclo MASCAGNI Dirigente Medico di Medicina del Lavoro e Sicurezza Ambienti di
Lavoro Direttore — ASST Monza)

noncheé, con funzioni di segretaric sono svolte dalla Sig.ra Barbara RIZZO, collaboratore amministrativo
professionale senior del Servizio Comune Gestione del Personale di questa Azienda USL.

si & riunita nella giornata del 3 DICEMBRE 2020 dalle ore 9,30 alle ore 13,15 per le operazioni di propria
competenza collegate allo svolgimento della procedura in oggetto, delie quali & stato redatto specifico verbale

{(al quale la presente relazione viene allegata) da trasmettere al Diretiore Generale deli'Azienda USL di
Ferrara.

La procedura si & svoita tenuto conto di quanto previsto daifart. 15 del D.Lgs 502/92 e successive
madificazioni e integrazioni; dalla direttiva regionale “criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa delle aziende del SSR" approvata con Delibera di Giunta della Regione
Emilia Romagna n. 312 del 25 marzo 2013; dal bando dellavviso pubblico in oggetto, indetto con
determinazione dei Direttore U.O. U.O. Servizio Comune Gestione del Personale n. 1475 del 06/11/2019 e
alla luce del contenuto del fabbisegno organizzativo e professionale che caratterizza |a struttura complessa
Unita Operativa Anestesia e Rianimazione Cento.

Ogni operazicne & stata condotta coliegialmente e ogni valutazione e decisione & stata presa dalla
Commissione all’'unanimita.

In patticolare, la Commissione:

+ ha proceduto al proprio insediamento e alla presa d'atto delle modalita definite dalle disposizioni e dagli
atti sopra richiamati per lo svolgimento della procedura in oggetto;

 ha preso atto che i candidati ammessi alla selezione con Determinazione del Direttore U.QO. Servizio
Comune Gestione del Personale n.147 del 04/02/2020 sono i seguenti:
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N° | NOME E COGNOME NASCITA

1 | CARUSO ROSSELLA 24/02/1958

2 | DI CIOLD PATRIZIA 08/08/1962

3 | GUGLIELMIN ANTONIA MARIA 09/07/1961

4 | PAREDES ALPACA RUDY IVAN 11/02/1958

5 | ROMANELLI ANTONIO 20/08/1556

8 _| SPAGNOLO MARIA ROSA 09/05/1959

) ha nominato all'unanimita i Presidente secondo quanto previsto nell'art. 15, comma 7 bis, lettera a)

del D.Lgs. 502/1992 e smi, individuando il dott. MANCINI Gianpierg;

* ha proceduto all'esame ed alla valutazione dei curricula, tenute conto della documentazione prodotta efo
di quanto dichiarato dai candidati e all'attribuzione a ciascun concorrente del relativo punteggio
predisponendo una scheda individuale in cui sono riportati i punteggi attribuiti e nella qualte sono indicati gli
elementi che fa Commissione ha ritenuto maggiormente gualificanti alla huce del fabbisogno definito e dei
criteri stabiliti, evidenziando in tal modo il giudizio compiessivo riferito al curriculum di ciascun candidato.
Nella stessa scheda & stato riportato il punteggio riferito al colloquio di ogni singolo candidato;

¢  ha deciso, guanto al colloquio, di proporre ai candidati due domande uguali per tutti, al fine di garantire
la massima uniformitd di giudizio, finalizzate alla verifica delle capacita professionali nonché delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione;

. in coerenza ai criteri e alle modalita prestabiliti, ha definito le seguenti domande:

domanda diretta alia verifica delle capacita professionali;

COME VALUTEREBBE L'OCCORRENZA D! CASI DI TUMORE POLMONARE ALLINTERNO DI
UN'AZIENDA PETROLCHIMICA E QUALI AZIONI METTEREBBE IN CAMPO

domanda diretta alla verifica delle capacita gestionali, organizzative e di direzione:

COME ORGANIZZEREBBE Il SERVIZIO DI PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTE DI LAVORO
DELUASL Db FERRARA E QUAL!I LEVE MOTIVAZIONALl, ORGANIZZATIVE E GESTIONALI

UTILIZZEREBBE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGL!I OBIETTIVI DEL SERVIZIO CHE ANDREBBE A
DIRIGERE.

. alle ore 10,00 ha provveduto allappello dei candidati convocati e preso atto della presenza dei
seguenti concorrenti |

Cognome Nome Nato/a i Documento d'identita

GUGLIELMIN Antonia Maria 09/07/1961 | AX 6782613 - BOLOGNA

PAREDES ALPACA | Rudy lvan 11/02/1958 | AS1708876 - BOLOGNA

ROMANELL! Antonio 20/08/1956 | AS 8170696 — REGGIO EMILIA

e dellassenza dei seguenti candidati:
- Dr.ssa CARUSO Rossella
- Dr.ssa DI CIOLO Patrizia
- Dr.ssa SPAGNOLQ Maria Rosa

. si & proceduto ad effettuare i collogui secondo le modalita definite e, sulia base di quanto previsto ai

fini della valutazione degli stessi, si & proceduto ad atfribuire a ciascun concorrente il relativo punteggio come
riportato nelle schede nominative allegate al verbale,

. ha infine predisposto la terna degli idonei da sottoporre at Direttore Generale, tenuto conto dei
migliori punteggi conseguiti dai concorrenti che hanno raggiunto o superato la soglia minima di punteggio sia
nel curriculum che nel colloguio, composta da;

- dott. ROMANELL! Antonio che ha raggiunto un punteggic ¢i  78,31/100
- dott.ssa GUGLIELMIN Antonia Maria che ha raggiunto un punteggio di  74,30/100
- dott, PAREDES ALPACA Rudy lvan  che ha ?aggiunto un punteggio di  70,65/100
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Letto approvato e sottoscritto,

IL PRESIDENTE Dr. MANCINI Gianpiero _/ /.
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COMPONENTE Dr. LACIRIGNOLA Michele
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I SEGRETARIO: Sig.ra Barbara RIZZ0




