SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMHLIA-ROMAGNA
Azlanda Unitd Sanitarla Locale df Ferrara
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Relazione sintetica della Commissione di Valutazione dell 'avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico di direzione della Struttura Complessa
“U.0. DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO",

la Commissione di valutazione, nominata con determinazione del Direttore H.0. Servizio Comune Gastione
del Personale n. 1006 del 15/06/2021 dell'avviso pubblico per l'attribuzione di Dirigente medico Direttore
delta UO " Direzione Medica di Presidio” emesso con determinazione n. 1829 del 31/12/2021 e composta da:

- dott. Emanuele CIOTT] Direttore Sanitario - Azienda USL di Ferrara (componente di dirilto)

- dott. ssa Natalia LOMBARD! Direftore  strultura complessa Direzione medica di  Presidio
Ospedaliero-  Azienda Ospedaliera  Unviersitd Careggl -
componente supplente

- dott.Mario GRATTAROLA Direftore  strultura  complessa Direzione medica di  Presidio
Ospedaliero — APSS Prov. Autonoma Trento — Ospedale di Trento

- dott. Giorgio MAZZI Diretiore  struttura complessa di direzione medica di presidio
ospedaliero AUSL IRCCS ~ Reggio Emilia

nonché, con funzioni di segretario sono svoite dalla dr.ssa Federica MONCINI, dirigente amministrativo
presso il Servizic Comune Gestione del Personale di questa Azienda USL.

Si & riunita nelia giornata det 05 LUGLIO 2021 dalle ore 9,30 alle ore 12.00 per le operazioni di propria
competenza collegate allo svolgimento della procedura in oagetto, delle quali & stato redatto specifico verbale
{al quale la presente relazione viene allegata) da trasmettere al Direttore Generaie dell'Azienda USL di
Ferrara,

La Commissione prende atto che con mait det 2 LUGLIO 2021 ore 19.08 ~ prot. n. 44042 del 05/07/2021 i dr.
Mario Roceo Calabrese ha comunicato la propria indisponibilita ad essere presente alla procedura seletfiva,
La segretaria della Commissiona affiva la procedura di sostituzione per il suddelto commissario. La
Commissione, valutala la situazlone di improvvisa assenza del compenente, dr, Calabrese, la impassibilita
della dr.ssa Natalia Lombardi a raggiungere in tempo utile per mantenere inalterata la tempistica prevista df
svolgimento delle prove e, la disponibility della stessa a colegarsi via telematica, decide di procedere alla
preredura selettiva madiante Fattivazione di un collegamento informatico per consentire la parlecipazione alla
procedura da parte delfa dr.ssa Lombardi, ferma restando la presenza in loco degli aitri componenti fa
commissione. La Commissione prende atio che il Servizio Comune Gestione del Personale, informato dalla
segretaria della Commissione in data odierna dell'assenza del titclare, ha fatto predisporre dal ITC Ced Ia
stanza virtuale cui collegarsi con il programma informatizzato normalmente in uso dali'Azienda {LifeSize).

L.a segretaria ha trasmesso via mail le istruzioni tecniche per collegarsi. Nella sala dedicata all'espletamento
della prova viene allestitc un personal computer dotato di telecamera e microfono per consentire i
collegamento da parte della commissione, fisicamente presente nelia sede sopra citata, e la dr.ssa Lombardi
invitala a collegarsi in via lelematica,

La Commissione prende atto che Ja procedura di collegamento in remoto ¢ prevista e censentita anche dalle
‘Lines Guida relative allo svoigimento delfle procedure di reclutamento di personale neile Aziende ed Enti del
SSR durante la fase di emergenza sanitaria, anche in relazione alle disposizioni del DPCM 3 novembre 20207
della Direzione Generale Regione Emilia Romagna, agti alti con prot. n. 31816 del 19/11/2020, secondo cuj
le Aziende possono valutare, compatibiimente con ie esigenze di celerita del procedimento, lo swolgimento
della prova orale da remoto, in via telematica, anche se questa modalits non & nrevista nei bandi di concorso

e se le prove sone gia iniziate in presenza.
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La procedura si ¢ svolta tenuto confo di quanto previsto dallart. 15 del D.Lgs 502/92 o successive
medificazioni e integrazioni; dalla direttiva regionale “criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di
ciire;_ione di strutlura complessa delle aziende del SSR* approvata con Delibera di Giunta della Regione
Emilia Romagna n. 312 del 25 marzo 2013: dal bando delfavviso pubblico in oggeto, indetta con
determinazione del Direttore U.O. U.0. Servizio Comune Gestione def Personale n, 1829 def 31/12/2020 e

alia luce del contenuta del fabbisogno organizzalivo e professionate che caratterizza la strultura complessa
"Direzione Medica di Presidio”.

Ogni operazione ¢ stata condotta collegizimente e ogni valutazione e decisione & stala presa dalla
Commissione alfunanimita.
In particolare, la Commissione:

*  ha proceduto al proprio insediamento e alla presa d'atio delle modalita definite dalle disposizioni e dagli
atti sopra richiamati per lo svolgimento della procedura in cggelto;

* ha preso atlo che i candidati ammessi afla selezione con Determinazione det Direttore U.0. Servizio
Comune Gestione del Personale n.821 del 17/05/2021 sono i seguent;

N. Cognome Name
1 D BENTIVEGNA Roberto
2 1 Dr. BIANCHI Simana
" ha nominato all'unanimita it Presidente seconde quanto previsto neil'art. 15, comma 7 his, fettera a)

del D.Lgs. 502/1992 e smi, individuando it dott... Mario Grattargla.:

=  ha proceduto all'esame ed alla valutaziane del curricuta, tenuto conto della documentazione prodotia efo
di gquanto dichiarato dai candidati e alfattribuzione 2 clascun concorrente del relativo punteggio
predisponendo una scheda individuale in cui sono riportati | punteqgi attribuiti e nella quale sono indicati gh
elementi che ja Commissione ha ritenuto magglormente qualificanti atia luce del fabbisagno definito e dei
criteri stabiliti, evidenziando in tal modo il giudizio complessivo riferito al curriculum di clascun candidato,
Mella stessa scheda & stato riportato il punteggio riferito al colloquio di ogni singolo candidato;

¢ hadeciso, quanto al colloquio, di proporre ai candidati due domande uguali per tutti, al fine di garantire
fa massima uniformitad di giudizio, finalizzate alla verifica delle capacitd professionali nonché delie capaciti
gestionali, organizzative e di direzione;

° in coerenza ai criteri e alle modalita prestabiliti, ha definito le seguenti domande:

domanda diretta aiia verifica delle capacita professionali:

) Quall strumentl tecnici per Mper-afflusso in Pronto Sotcorso

domanda diretta alfa verifica delle capacita gestionall, organizzative e di direzione:

2)) Quale irnpatto avra il PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, da un punto di vista
organizzative gestionale per una direzione madica di presidic...

. alle ore 10,25 ha provveduto alfappello dei candidati convocali e preso atlo della presenza del
seguenti concarrenti:

Cognome Nome
Dr. BENTIVEGNA Roberto

Risulla assente la dr.ssa Simona Bianchi.

® si & proceduto ad effettuare il colloquic secondo le medalita definite e, sulla base di guanto
previsto ai fini delfa valulazione degli stessi, st & procedute ad atiribuire a ciascun concorrente 1l relativo
puntegqio come riportato nelle scheda nominative allegaie al verbate;

W 1%§f 4



. ha infine predisposto per la terna degli idonei da sottoporre al Direttore Generale, tenuto conto de!
punteggio conseguno dall'unico concorrente presente che ha raggiunto e superale la soglia minima di
punteggio sia nel curriculum che nel colloquio:

- doit. BENTIVEGNA Roberto che ha raggiunto un punteggio di 88,11

Letto approvato e sottoscritlo,

IL PRESIDENTE Dr... Mario Grattaroin
COMPONENTE Dr. Giorgio Mazzi,
COMPONENTE Dr. ssa Natalia Lombardi  AO{ 10 G Qﬁéﬂ-bb S
i DIRETTORE SANITARIO: Dr. Emanuele CIOTTI C

IiL SEGRETARIO: Dr.ssa Federica MONGIN! %@@@—@& é@)ﬁ.@ﬂu,‘,

firmato dai componenti della Commissione e da segretaric come da afto originale depositato



