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DOCUMENTI:

Collegio sindacale
UO SERVIZIO COMUNE GESTIONE PERSONALE
DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE
DIREZIONE SANITARIA
UO CONTROLLO DIREZIONALE E STATISTICA

DESTINATARI:

[05-08-01]

CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Calamai Monica in qualità di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Ciotti Emanuele - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Chiari Marco - Direttore Amministrativo

Su proposta di Luigi Martelli - UO SERVIZIO COMUNE GESTIONE PERSONALE che esprime
parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

APPROVAZIONE ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE CON GLI
SPECIALISTI AMBULATORIALI CONVENZIONATI. VALIDITÀ GIURIDICA E
ECONOMICA 2021 – 2023.

OGGETTO:

18/01/2021 13:55DATA:

0000009NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

ausl_feAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



Vista la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dal Direttore del SERVIZIO COMUNE
GESTIONE DEL PERSONALE che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali formali e di
legittimità del presente provvedimento di cui e’ di seguito trascritto integralmente il testo:
 
« Premesso che:

l’art. 8 del D.L.vo 502 del 30 Dicembre 1992 e successive modificazioni da’ atto dell’unificazione in un solo
Accordo Collettivo Nazionale della normativa riguardante gli specialisti ambulatoriali, i medici veterinari ed i
professionisti delle altre aree professionali ambulatoriali (Biologi, Chimici e Psicologi);

la legge 27 dicembre 2002, n. 289 – art. 52 – comma 27 – ha istituito la Struttura Interregionale Sanitari
Convenzionati – SISAC – per la disciplina dei rapporti con il personale convenzionato con il S.S.N.,ha
previsto che, tale struttura, che rappresenta la delegazione di parte pubblica per il rinnovo degli accordi
riguardanti il personale sanitario a rapporto convenzionale, ha demandato ad un accordo in questa
Conferenza la disciplina del procedimento di contrattazione collettivo relativo ai predetti accordi;

RILEVATO che l’intesa – Rep. n. 49 del 31.03.2020 – sancita dalla conferenza permanente tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano – ha reso applicativo l’Accordo collettivo Nazionale per
la disciplina dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali interni, i medici veterinari ed altre
professionalità’ (biologi, chimici e psicologi) ambulatoriali, ai sensi dell'art. 8 del D.L.vo 502 del 30 Dicembre
1992 ;

ATTESO che l’art. 3 – commi 3 e 5) – del citato Accordo collettivo definisce i livelli di contrattazione;

DATO ATTO di quanto previsto dall'art. 14 commi 4 e 5) dell'A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i
medici specialisti ambulatoriali interni, i medici veterinari ed altre professionalità’ (biologi, chimici e
psicologi) ambulatoriali, ai sensi dell'art. 8 del D.L.vo 502 del 30 Dicembre 1992 , di cui al rep. N°49 del
31/03/2020, relativamente all'individuazione delle Organizzazioni Sindacali legittimate alla trattativa e alla
stipula degli Accordi Attuativi Aziendali;

VALUTATO che il Piano Sanitario 2017-2019, approvato dall'Assemblea Legislativa della Regione Emilia
Romagna con Delibera n°120 del 21/07/2017, che promuove ulteriormente la necessità di organizzare le
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cure primarie secondo modelli che vedono, quali professionisti deputati all'erogazione dell'assistenza
primaria, sia personale dipendente delle Aziende Sanitarie e degli Enti Locali, in integrazione con il
personale convenzionato, quali MMG – PLS – Specialisti Ambulatoriali;

CONSIDERATO che gli accordi con gli specialisti ambulatoriali si inseriscono necessariamente nell’ambito
dell’organizzazione Distrettuale, definita dall’Atto Aziendale adottato da ciascuna Azienda, in collegamento
anche con le attività Ospedaliere secondo le indicazioni della D.G.R. 309/00 e della sopraccitata L.R. 29/04
e successive modifiche e devono essere, pertanto, complementari ed integrati con gli accordi ed i contratti
di produzione pattuiti dalle AUSL con i presidi ospedalieri e ambulatoriali, con le aziende ospedaliere e con
il privato accreditato;

TENUTO CONTO che il citato A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i medici Specialisti Ambulatoriali
Interni e le altre Professionalità, demanda a successivi accordi regionali la definizione di alcuni istituti
contrattuali in esso contenuti;

VISTA la deliberazione di G.R. n. 344 del 12/03/2018, con la quale sono state approvate le intese
sottoscritte fra l’Assessore alle Politiche per la salute e le OO.SS. rappresentative dei medici specialisti
ambulatoriali interni e dei biologi, chimici e psicologi ambulatoriali interni di cui all’Accordo Collettivo
Nazionale del 17.12.2015 e s.m.i, che costituisce il livello di negoziazione regionale per la definizione degli
obiettivi di salute, modelli organizzativi e strumenti operativi per la loro attuazione, in coerenza con la
strategia e la finalita’ del S.S.R., integrando elencazione, incentivazione e remunerazione di compiti con il
perseguimento di obiettivi e risultati;

CONSIDERATO che il livello negoziale aziendale, previsto dall'art.3 comma 5) dell'A.C.N. del 31/03/2020,
definisce i progetti e le attività del personale sanitario convenzionato, necessari all’attuazione degli obiettivi
individuati dalla programmazione regionale;

RICHIAMATO il documento di “Accordo Aziendale per gli Specialisti Ambulatoriali Convenzionati Interni
Triennio 2021 – 2023, ai sensi dell'art.3 comma 2 – 5 dell'Accordo Collettivo Nazionale 31/03/2020 per la
disciplina dei rapporti con gli Specialisti Ambulatoriali Interni, Veterinari ed altre Professionalità Sanitarie
(Biologi, Chimici, Psicologi) e del vigente Accordo Integrativo Regionale ci cui alla D.G.R. Emilia Romagna
n° 344 del 12/03/2018

- che la spesa è stata regolarmente attribuita al conto competente ed è ricompresa nelle previsioni del
budget per l'anno 2021;

Dato atto che il presente provvedimento inquadrato nella tipologia di procedimento "Accordi stipulati
dall'Amministrazione con soggetti privati o con altre Amministrazioni pubbliche sarà posto in pubblicazione
nella sotto sezione "Provvedimenti" presente nella sezione di I livello denominata "Amministrazione
Trasparente" ai sensi dell'art.23 del D. Lgs 33/2013 e s.m.i;
 
Dato atto:



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Stefano Ghelli

di approvare l'Accordo Aziendale per i medici Specialisti Ambulatoriali Convenzionati Interni, sottoscritto
dall'Azienda U.S.L. e dall'O.S. SUMAI, valido per il triennio 2021-2023, allegato al presente Atto quale parte
integrante e sostanziale, con il quale viene data attuazione alle intese regionali citate in premessa ed alle
esigenze aziendali;

di dare atto che l'Accordo potrà essere integrato, modificato o prorogato secondo le necessità che si
potranno determinare, in accordo con le parti firmatarie dell'Accordo stesso;

di dare atto che l'incremento della spesa derivante dal presente Atto, sarà prevista nella previsione di
budget per l'anno 2021 e contabilizzata al conto n°8100200701 “Specialistica Interna”, in sede di
liquidazione e pagamento delle competenze mensili agli specialisti;

di dare atto che il presente provvedimento inquadrato nella tipologia di procedimento "Accordi stipulati
dall'Amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche" sarà posto in pubblicazione
nella sotto sezione "provvedimenti" presente nella sezione di I livello denominata "Amministrazione
trasparente " ai sensi dell'art.23 del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i
 

Delibera

- che il presente provvedimento risponde ai principi della legittimità, opportunità e convenienza;
                                                      »

Attesa la rappresentazione dei fatti e degli atti riportati dal Direttore del SERVIZIO COMUNE GESTIONE
DEL PERSONALE proponente;
 
































