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RISCUL  INSOLAŢIEI
Acţiuni simple pentru a evita daunele căldurii 

în cantierele de construcţii, rutiere şi în agricultură



   
MUNCI EXPUSE RISCULUI

Textul unic asupra sănătăţii şi securităţii muncitorilor (D. Legislativ 
81/08) indică între obligaţiile angajatorului acel de evaluare a 
“tuturor riscurilor pentru securitatea şi sănatatea angajaţilor “, 
inclusiv şi cele care prevăd “grupurile de angajaţi expuşi riscurilor 
particulare” deci, şi riscului de daune de căldură  a activităţilor de 
muncă care se petrec la aer liber în perioadele marii călduri de 
vară. Expuşi major sunt persoanele care muncesc în cantierele de 
contrucţii, rutiere şi în agricultură.

1.                Să controleze temperatura şi umiditatea. În perio-
adele în care sunt prevăzute călduri intense, lucru 
ùcel ma    important de făcut zilnic este de a verifica 
previziunile şi  condiţiile meteorologice. 

Este necesar de a evalua mereu cel puţin 2 parametri: temperatura 
aerului şi umiditatea relativă. Trebuie considerate periculoase zilele 
în care se prevede că temperatura la umbră va fi superioară de 30° şi 
umiditatea relativă va fi superioară de 70%. 
              

2.    Să garanteze muncitorilor informaţie suficientă şi 
adecvată precum şi o pregătire în ceea ce priveşte 
efectele căldurii, ţinand cont de diferenţe de gen- 

sau ce privesc muncitorii străini/imigraţi, această pregătire se petrece 
cu verificarea înţelegerii limbii italiene care se foloseşte în timpu 
pregătirii.

3.  De a pregăti zone de odihnă cu umbră sau locuri 
răcoroase pentru pauze de odihnă;       

4.
     De a organiza orariile, tură şi pauze de muncă
        De a organiza munca în mod de a minimiza riscul:

• De a varia orarul de muncă pentru a profita de orele mai puţin 
calde, programand muncile mai grele în ore mai răcoroase;
• De a efectua o rotaţie pe rand între muncitorii expuşi;
• De a programa în mod ca să se muncească mereu în zone mai puţin 
expuse soarelui;
• De a evita munci izolate pentru a permite un control reciproc

5. De a pune la dispoziţie apă rece pentru băut şi 
pentru a se răcori

6.  De a supune muncitorii “controlului medical”. 
Angajatorul trebuie să garanteze supravegherea 
medicală pentru a evalua starea de sănătate a 

muncitorilor cu risc, in particular, toţi acei care suferă de  boli cronice 
sau primesc medicamente, pentru aceştia trebuie să fie adoptate 
precauţii speciale-cardiopatici, astmatici, şi bronhopatici cronici, cu 
hipertensiune, diabet, obezi.

CE TREBUIE SA 
FACA ANGAJATORUL



CE TREBUIE SA FACA 
MUNCITORUL 

Muncitorul trebuie să înceapă activitatea in mod treptat, pentru a da 
posibilitate organismului să se adapteze la condiţiile particulare ale 
mediului înconjurător; 
ACLIMATIZAREA şi adaptarea organismului la noile condiţii de climă se 
completează in jur de cateva  zile pană la cateva săptămani.

1. Alternaţi momentele de muncă cu pauze de răcorire,-pauzele trebuie 
să fie obligatorii

2. Beţi regulat pentru a compensa pierderea lichidurilor din cauza 
transpiraţiei; vă puteţi răcori stropindu-vă cu apă rece pentru a împrăştia 

căldura

3. Folosiţi îmbrăcăminte potrivită: îmbrăcămintea trebuie să prevadă 
haine uşoare, respirabile, de bumbac, de culoare deschisă; este greşit 
de a munci cu pielea goală deoarece soarele poate determina arsuri şi 
pielea goală absoarbe mai multă căldură. Este importantă şi o pălărie 
uşoară care permite o umbrare suficientă.

4. Evitaţi masa abundentă. Alimentaţia trebuie să fie săracă în grăsime, 
bogată de zahăr şi săruri minerale: preferaţi hrana uşoară, uşor de 
digerat, de preferat paste făinoase, fructe şi legume şi limitand carnea şi 
carnaţul. Evitaţi consumul de băuturi alcoolice şi limitaţi fumatul.



Patologia în urma căldurii poate evalua rapid şi semnele iniţiale nu 
pot fi imediat recunoscute de către subiect precum şi de alţi colegi 
de muncă. Este fundamental de a învăţa de a recunoaşte primele 
semne de insolaţie. 
Semnele precoce de un început de insolaţie pot fi:
• Iritabilitate, confuzie, piele caldă şi înroşită, sete intensă, 
senzaţie de slăbiciune, crampe musculare
Semnele succesive sunt:
• Ameţeli, oboseală excesivă, greaţă şi vărsături.
• Tremurături şi piele de gâscă semnalizează ridicarea rapidă a febrei.
Si la sfarşit pot apărea: dificultate de concentrare şi coordonare cu 
lipsă de echilibru, urmează căderea cu pierdea de cunoştinţă şi/sau 
comă.
In timpul căderii temperatura corpului poate ajunge sau depăşi  
42,2°C.

CUM SE MANIFESTA  
INSOLAŢIA CE ESTE  DE FĂCUT

A realiza pericolul insolaţiei şi imediat de a efectua terapia 
potrivită pot salva viaţa.
Apelaţi imediat un responsabil de Prim Ajutor şi 

APELAŢI 118

Aşezaţi muncitorul la umbră şi la răcoare, culcat în cazul în care 
are ameţeli, pe o parte în caz de greţuri,menţinand persoana în 
repaus absolut;
descheieţi sau scoateţi hainele;
Răciţi pielea cu ajutorul unui burete de apă rece în particular pe 
frunte, ceafă şi extremităţi.


