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                      CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE.  

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Andrea Ferroci. 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 
Nazionalità   

 
Data di nascita   

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 1 maggio ad oggi, Direttore del Servizio Comune Economato e Gestione Contratti 
dell’Azienda Usl ed Ospedaliero Universitaria di Ferrara in posizione di comando dall’Azienda 
Usl di Modena. 
Dal 1 marzo 2017 al 30 aprile 2018, Direttore del servizio di Auditing Interno dei processi a 
valenza amministrativo contabile dell’Azienda Usl di Ferrara, in posizione di comando 
dall’Azienda Usl di Modena. 
Dal 19 settembre 2016 al 28 febbraio 2017, Responsabile delle procedure di gara sopra soglia 
comunitaria per l’approvvigionamento di diverse apparecchiature sanitarie dell’Azienda Usl della 
Romagna, in posizione di comando parziale dall’Azienda Usl di Modena. 
 Dal primo febbraio al 31 marzo 2016 Direttore della struttura complessa Acquisti Beni e Servizi 
dell’Azienda Ospedaliera Sant’ Andrea di Roma, in posizione di comando dall’Azienda Usl di 
Modena. 
Dal 7 gennaio 2009 al primo settembre 2016, Direttore della struttura complessa Servizio 
Acquisti e Logistica dell’Azienda Usl di Modena, con rapporto di servizio a tempo pieno. 
 Dal mese di giugno 2000 al 6 gennaio 2009, Responsabile dell’ufficio Acquisti dell’Azienda Usl 
di Modena, inizialmente in comando dall’Azienda Ospedaliera di Ferrara ed in seguito con 
rapporto di servizio a tempo pieno.  
Dal mese di gennaio 1995 al mese di maggio 2000, Responsabile dell’ufficio Acquisti Servizi 
generali, Beni economali e (per alcuni tempi) Lavori pubblici, dell’Azienda Ospedaliera di 
Ferrara, con rapporto di servizio a tempo pieno.  
Dal 18 marzo 1985 al mese di dicembre 1994, Funzionario addetto agli acquisti di beni, servizi e 
lavori pubblici presso l’Azienda Usl di Portomaggiore (FE). 
 

 • Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 

 
Azienda Usl di Modena, via S. Giovanni del Cantone 23, Modena, ora in comando presso 
l’Azienda Usl di Ferrara, via A. Cassoli 30, Ferrara. 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria regionale; settore: salute. 
 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro di pubblico impiego a tempo pieno indeterminato. Qualifica di Dirigente 
Amministrativo acquisita il 22 ottobre 2002. Direttore di Struttura Complessa (U.O.C.). 

• Principali mansioni e responsabilità  Attualmente, piena autonomia funzionale ed operativa per la Direzione del Servizio Comune 
Economato e Gestione Contratti delle due Aziende sanitarie provinciali di Ferrara (procedure di 
scelta del contraente, gestione dei contratti, gestione dei flussi informativi nazionali e regionali, 
gestione delle risorse umane assegnate). 
In precedenza, piena autonomia funzionale ed operativa per la realizzazione del progetto 
sperimentale di Auditing interno dell’Azienda Usl di Ferrara, per i processi a valenza 
amministrativo contabile.  
In precedenza ancora, presso l’Azienda Usl di Modena, gestione completa dei processi di 
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acquisto di beni e servizi  e governo completo delle risorse umane assegnate.  
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

  
 
Management degli approvvigionamenti in sanità per Provveditori ed Economi, svoltosi presso 
l’Università Bocconi di Milano dal 16 giugno 2008 al 20 febbraio 200. Istituto conferente: 
università Bocconi di Milano. 
Diploma di laurea in Giurisprudenza conseguito presso l’Università degli studi di Ferrara. Istituto 
conferente: università di Ferrara. 

   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Acquisti pubblici di beni e servizi in ambito sanitario. Controllo dei processi interni amministrativo 
contabili.  

• Qualifica conseguita  Dirigente Amministrativo, titolare di struttura complessa (U.O.C.) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 
 

      PRIMA LINGUA  [ Francese ] 

 
 

 

   
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: buona ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: media ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: media ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buone capacità relazionali e comunicative in ambiente lavorativo ed esterno. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Buone capacità di gestione e di coordinamento delle risorse umane e di gestione di processi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buone capacità e competenze tecniche professionali. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Docenze. Relatore a chiamata, in convegni o seminari. 
 
Pubblicazioni.  

Rivista “Il point of care bulletin” gennaio 2006 l’articolo dal titolo: le scelte tecnologiche ed il ruolo 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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del responsabile del settore acquisti in una realtà organizzativa evoluta; il caso dell’Azienda Usl 
di Modena  

Rivista TEME mese di aprile 2009 l’articolo in co-redazione dal titolo: il rapporto tra il 
Provveditore ed il Farmacista in ambito sanitario 

Rivista TEME mese di giugno 2019 l’editoriale dal titolo: il decreto legge “Sblocca cantieri, 
innovazione o restaurazione”. 

Contributo nella redazione del manuale di preparazione al concorso per collaboratore e 
assistente amministrativo nelle Aziende sanitarie, Maggioli Editore, anno 2019. 

   

 
PATENTE O PATENTI  Patente B per guida automobile. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI    

 

   
 Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30-06-2003 e successive modifiche e integrazioni e dichiaro di essere 

informato che il presente curriculum sarà pubblicato sul sito web dell’Azienda Usl di Ferrara. 
                                                                                             

    
                                                                      Ferrara,  dicembre  2019.                       
 


