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PROCEDURA APERTA PER AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIO-SANITARI RESIDENZIALI E
SEMIRESIDENZIALI PER UTENTI IN CARICO AL DIPARTIMENTO ASSISTENZIALE INTEGRATO
SALUTE MENTALE DIPENDENZE PATOLOGICHE

VERBALE 1 SEDUTA PRIVATA

In data 21/09/2017 alle ore 15.00 la Commissione & di nuovo riunita al completo di tutti i suoi componenti.

Si richiama il precedente verbale della seduta pubblica tenutasi in data odierna, con cui sono state ammesse alla
gara le sottoelencate ditte, secondo la seguente ripartizione per lotti:

ditta Lotto 1 Lotto 2 Lotto 3

COOP.VA SOCIALE AMBRA SCPA ) ‘ X
CENTRO RESIDENZIALE PER ANZIANI RIVAMARE X
SRL
COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO CONSORZIO DI X
SOLIDARIETA’ E COOPERAZIONE RAVENNA

La Commissione procede ad effettuare la valutazione del merito tecnico/qualitativo per I'assegnazione dei 70
punti attribuendo collegialmente un giudizio sintetico cui corrisponde I'utilizzo degli aggettivi sottoelencati, come di
seguito riportato:

Ottimo ‘ Buono Discreto Sufficiente Insufficiente /non
Giudizio sintetico/ valutabile
Valutazione
Coefficiente 1 0,75 05 0,25 0,00

Si procede quindi al calcolo dei punti da attribuire moltiplicando il coefficiente correlato ad ogni giudizio per il max
punteggio attribuibile per ciascun criterio/sub criterio di valutazione.

Ai sensi dell'art. 6, pag 15 del Disciplinare di gara, che testualmente recita: “Qualora per ciascun criterio nessuno
abbia acquisito il massimo punteggio, successivamente,alla verifica del raggiungimento della soglia minima di
sbarramento, si procedera a trasformare i valori dei singoli punteggi (in relazione a ciascuna offerta) attribuiti da
parte della Commissione, in punteggi definitivi riportando al punteggio massimo il valore piu alto e proporzionando a
tale valore i valori delle altre offerte prima calcolate” si procede con la riparametrazione. Tale operazione viene
effettuata per ciascun Criterio di attribuzione del punteggio

I risultato ottenuto & il seguente:
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LOTTO 1 COOP AMBRA

Pun
teg Punteggi Punteggio
gio Giudi Coef o riparametra
Criteri Sub criterio Max zio cienf{ Motivazione ottenuto to
1 | composizione, composizione e Ottim 1 . ottime le
a |qualifica, la qualifica o) qualifiche
formazione intesa quale '
o titolo di studio
oo [posseduo | 5 __ 500 | s
verranno impiegati currlcu!um Buono |0, i currlcyla e la
per l'erogazione lavorativo e per 7  |formazione
del servizio socio la  formazione 5 sono ritenuti
assistenziale e intesa quale buoni
tempo di presenza esperienza
settimanale presso professionale 5 3,75 5
la struttura: Ottim 1 ritenuta
o] ottimale
l'offerta riferita
Presenza nella alla presenze
struttura 5 nella struttura 5,00 5
1 | modello di Buono 0, modello
b | coprogettazione 7 particolarment
del progetto 5 | e dettagliato e
individualizzato 5 strutturato 3,75 5
1 | progetto di gestione del Ottim 1 la proposta di
c |gestione del servizio con o) gestione  del
servizio con riferimento servizio
gﬁ?;gﬁg;?one all'esecuzione | ritenuta ottima
delle singole de!le” singole
attivita, al loro attlwtg ed al loro
coordinamento coordinamento
complessivo ed complessivo 15 15,00 15
agli strumenti strumenti Buono 0, gli  strumenti
finalizzati al finalizzati al 7 proposti sono
monitoraggio del monitoraggio 5 |ritenuti nel
progetto comlesso
5 buoni 3,75 5
1 |programma delle Ottim 1 la proposta di
d | attivita o) attivita é
abilitative/riabilitati ritenuta
ve/educative/assis ottimale
tenziali con
declinazione delle
modalita . di
personalizzazione 20 20,00 20
1 |programma delle Buono 0, buono
e |attivita 7 |l'aspetto di
socializzanti e 5 integrazione
ricre.ativga con con la rete di
gqeocclilglizélone dell; appartenenza
personalizzazione 10 7,50 10
70 63,75 70
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Lotto 2 COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO CONSORZIO DI SOLIDARIETA’ E COOPERAZIONE RAVENNA

Pun Coe
teg ffici Punteggi
gio Giudi ent Motivazion o _Punteggio
Criteri Sub criterio Max zio e e ottenuto riparametrato
composizione, composizione Buono 0,75 |Piu che
qualiﬁcg, formazione |e la qualifica buona la
professionale intesa  quale qualifica
EOZf:gﬁ ;‘:9" titolo di studio degli
vgrranno impiegati posseduto operatori
per I'erogazione del della
servizio socio 5 struttura 3,75 5
assistenziale e curriculum Buono |[0,75° |i curricula
tempo di presenza lavorativo e ' sono
settimanale presso per la ritenutei
la struttura: formazione buoni
intesa quale
esperienza
professionale 5 3,75 5
Ottim 1 ottima la
o] presenza
presenza nella
nella struttura 5 struttura 5,00 5
progetto di gestione Ottim 1 progetto
del servizio con 0 molto
riferimento dettagliato
all'esecuzione delle
singole attivita, al
loro coordinamento
complessivo ed agli
strumenti finalizzati
al monitoraggio del
progetto 20 20,00 20
programma delle Buono |0,75 |[lattivita
attivita assistenziali assistenzial
con declinazione e & ritenuta
delle modalita di buona
personalizzazione
15 11,25 15
programma  delle Buono 0,75 il
attivita socializzanti programma
e ricreative con & ritenuto
declinazione delle
modalita di buono
personalizzazione 5 3,75 5
caratteristiche della Ottim 1 ottima la
struttura: oltre alle o strutta
caratteristiche proposta
tecniche
strettamente
attinenti la struttura 15 15,00 15
70 62,50 70
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LOTTO 3 CENTRO RESIDENZIALE PER ANZIANI RIVAMARE SRL

Coe
Punte ffici Punteggi
ggio | Giudi ent Motivazion o Punteggio
Criteri Sub criterio Max | zio e e ottenuto riparametrato
3 | composizione, composizione Discre | 0,6 |qualifiche di
a |qualifica, e la qualifica to base
formazione intesa  quale previste in
profesglc;nadle i titolo di studio capitolato
operatoriche | |RoSseduto 5 1 . 2.50 5
verranno impiegati currlcu!um Discre 0,5 c_urrlcqla
per I'erogazione del lavorativo e to ritenuti
servizio socio per la adeguati
assistenziale e formazione
tempo di presenza intesa quale
settimanale presso esperienza
la struttura: professionale 5 2,50 5
Discre 0,5  |numero di
to dipendenti
presenza . congruo alle
nella struttura 5 funzioni 2,50 5
3 | progetto di gestione Discre 0,5 rispetto alla
b |del servizio con to tipologia di
riferimento servizio &
all'esecuzione delle considerato
singole attivita, al adequato
loro coordinamento d
complessivo ed agli
strumenti finalizzati
al monitoraggio del
progetto 20 10,00 20
3 | programma delle Discre 0,5 la proposta
c | attivita assistenziali to di attivita
con declinazione assistenzial
delle modalita di e & ritenuta
persanalizazions 15 discreta 7,50 15
3 |programma  delle Buono |[0,75 |la proposta
d |attivita socializzanti di attivita
e ricreative con ricreativa &
declinazione delle ritenuta
modalita di buona
personalizzazione 5 3,75 S
3 | caratteristiche della Buono |0,75- |buona la
e |struttura: oltre alle . proposta
caratteristiche della
tecniche struttura
strettamente
attinenti la struttura 15 11,25 15
70 40,00 70

LOTTO 1 —-COOP AMBRA

LOTTO 3 — COOP RIVAMARE

punteggio pre riparametrazione 63,75 — post riparametrazione 70
LOTTO 2— COOPERATIVA SOCIALE SOL.CO CONSORZIO DI SOLIDARIETA' E COOPERAZIONE RA
punteggio pre riparametrazione 62,50 — post riparametrazione 70
punteggio pre riparametrazione 40 — post riparametrazione 70

In base a quanto previsto nel disciplinare di gara, ovvero che il mancato raggiungimento, per ciascun: lotto, di un
punteggio pari o superiore ai 5/10 del massimo attribuibile determina l'inidoneita dell'offerta e la non ammissione
alla fase di valutazione economica, si evidenzia che nessuna delle offerte presentate risulta essere inferiore alla
soglia di sbarramento e pertanto tutte le ditte risultano ammesse, con il seguente risultato:

Per il calcolo dell’eventuale anomalia dell’'offerta, si utilizzeranno i punteggi ottenuti prima della riparametrazione
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Alle ore 17,30 il Presidente dichiara chiusa la seduta, convocando i componenti della Commissione e le ditte
partecipanti alla seduta pubblica del giorno 06/10/207 alle ore 9.30 per I'apertura delle offerte economiche.

La custodia dei plichi contenenti la documentazione tecnica di gara avverra presso il Servizio Comune Economato
e Gestione Contratti in apposito armadio chiuso a chiave.

Fatto letto e sottoscritto
Ferrara,

IL PRESIDENTE
* Dr. Gino Targa Direttore

COMPONENTI

» Dr.ssa Raffaella Bivi
« Dr.ssa Raffaella Mattioli
* Dr. Sergio Dall'Oca

¢ Dr. Mario Sacco

SEGRETARIO
Dr. Trinchera Domenico
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