AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI(d.LGS.33/2013, Art. 20 comma 1)

ANNO 2012 AREA DIRIGENZA AREA DIRIGENZA S.T.P.A COMPARTO SANITA’
MEDICO-VETERINARIA

Importo complessivo risorse 2.551.431 314.780 4.697.544

(Fondi contrattuali delibera 94/2013)

Resti non spesi dei Fondi anno prec. 59.105 72.091 749.041

Importo totale corrisposto 2.271.816 398.832 5.650.501

Incentivi/Risultato

N.B.: I dati indicati sui Fondi contrattuali sono riferiti alla delibera n.94/2013 e la spendibilita ¢ integrata con le quote economiche dei

residui dell’anno precedente.

DATI RELATIVI AI PREMI (D.lIgs. 33/2013, Art. 20 comma 2)

ANNO 2012 PERSONALE DIRIGENTE PERSONALE PERSONALE NON
MEDICO E VETERINARIO | DIRIGENTE SANITARIO DIRIGENTE
NON MEDICO,
PROFESSIONALE,
TECNICO E

AMMINISTRATIVO
Importo medio 5.385 4.038,5 2.176
conseguibile (annuo)
Grado di n. dipendenti % n. dipendenti % n. dipendenti %
differenziazione
produttivita collettiva
Da 90% a 100% 390 80,75% 74 82,22% 2054 81,57%
Da 60% a 89% 46 9.52% 9 10,00% 270 10,72%
Da 0%a 59% 47 9,53% 7 7,78% 194 7,71%
Distribuzione aggregata | MEDICI VETERINARI | SANITARI P.TA. RUOLO RUOLO RUOLO

NON MEDICI SANITARIO TECNICO AMMINISTRATIVO
2.122.851 148.965 178.862 | 219.970 3.815.734 1.223.762 611.005




