
DATA DI PUBBLICAZIONE: 31/03/2017

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI(d.LGS.33/2013, Art. 20 comma 1)

ANNO 2015 AREA DIRIGENZA

MEDICO-

VETERINARIA

AREA DIRIGENZA S.T.P.A COMPARTO SANITA’

Importo complessivo risorse

(Fondi contrattuali delibera 31/2016)

Resti non spesi dei Fondi anno prec.

Resti non spesi dei Fondi anno corrente

(Posizione / Disagio)

1.876.718,60

444.807

297.649,38

-Area Dirigenza delle Professioni                                1.786

- Area Dirigenza Tecnica,Amm.va e Prof.                   5.609

- Area Dirigenza Sanitaria non Medica                        -------

4.381.339,30

1.972.850

Importo totale risorse

Incentivi/Risultato Produttività Collettiva 

ed Individuale

2.321.525,60 305.044,38 6.354.189,30

N.B.: I dati indicati sui Fondi contrattuali sono riferiti alla delibera n. 31/2016 e la spendibilità è integrata con le quote economiche dei residui dell’anno precedente. Per l’Area

della Dirigenza non Medica la spendibilità è integrata con le quote economiche dei residui dei Fondi (Posizione e Disagio) dell’anno corrente.

DATI RELATIVI AI PREMI (D.lgs. 33/2013, Art. 20 comma 2)
ANNO 2015 PERSONALE DIRIGENTE

MEDICO E

VETERINARIO

PERSONALE DIRIGENTE

SANITARIO NON MEDICO,

PROFESSIONALE, TECNICO

E AMMINISTRATIVO

PERSONALE NON

DIRIGENTE

Importo medio

conseguibile produttività

collettiva (annuo)

3216 3881,20 2176

Grado di differenziazione

produttività collettiva

Da 90% a 100%

Da 60% a   89%

Da   0% a   59%

n. dip.

388

29

23

%

88,18%

6,59%

5,23%

n. dip.

67

6

11

%

79,76%

  7,14%

   13,10%

n. dipendenti

1381

 752

 114

%

61,46%

  33,46%

  5,08%

Distribuzione aggregata

Produttività collettiva ed

individuale

MEDICI VETERINARI SANITARI

NON MEDICI
P.T.A. RUOLO 

SANITARIO

RUOLO 

TECNICO

RUOLO 

AMMINISTRATIVO

2.062.315,39 91.485,57 153.131,62 197.092,87 3.955.842,05 1..305.619,00 582.414,23


