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 SCHEDA OBIETTIVO DI BUDGET ANNO 2007

	Numero dell’Area Strategica di riferimento
(indicare il numero riportato nell’elenco “Aree Strategiche 2007”)
	S147


DISTRETTO/DIPARTIMENTO/STAFF: ______________________________________________

C.D.R.: __________________________________________________________________________________
REFERENTE OBIETTIVO _____________________________________________________________

	Titolo obiettivo

	Definizione del “Programma attuativo Aziendale” per il rispetto dei Tempi Massimi di Attesa recependo la DGR n°1532/06. Rimodulazione del fabbisogno di prestazioni di specialistica ambulatoriale secondo gli standard e i criteri indicati nel Piano Regionale, tenendo conto anche delle prestazioni aggiuntive richieste in libera professione e ai privati accreditati o con contratti libero professionali. Le prestazioni dovranno essere suddivise in quelle in cui il TMA deve essere rispettato a livello Distrettuale e quelle in cui il TMA deve essere rispettato a livello Aziendale.



	Descrizione dell’obiettivo di competenza dell’Unità Operativa compilante

	Le U.O. in base alla committenza espressa dai Distretti sono direttamente coinvolti nella formulazione del Piano aziendale per il rispetto dei TMA con azioni conseguenti che sono descritte nelle delibera regionale.



Indicare con una croce l’anno di realizzazione dell’obiettivo:     2007      2008     2009     2010   
Pagina 1 - segue

	Criterio di Verifica

	Rispetto dei tempi massimi di attesa per le 54 prestazioni racchiuse in 5 pacchetti: oncologiche, cardiologiche, materno-infantile, geriatriche, specialistiche di particolare rilievo.



	Descrizione dell’Indicatore quantitativo di realizzazione 
	
	Valore atteso 

	Urgenze dilazionabili in 7 giorni
	
	Indice di performance 90%

	Prime visite in 30 giorni
	
	Indice di performance 90%

	Prestazioni di diagnostica strumentale in 60 giorni
	
	Indice di performance 90%

	
	
	

	
	
	


(*) indicare chiaramente sia l’indicatore che il valore numerico atteso 
NOMINATIVI DEI DIRIGENTI E DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ASSEGNATI ALL’UNITA’ OPERATIVA CUI CONNETTERE LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO AL RAGGIUNGIMENTO DEL PRESENTE OBIETTIVO:

______________________________________
____________________________________

______________________________________
____________________________________

______________________________________
____________________________________

_______________________________________
____________________________________

______________________________________
____________________________________

______________________________________
____________________________________

DATA______________
FIRMA DEL RESPONSABILE


DELL’OBIETTIVO
_________________________
Pagina 2 
SCHEDA  ECONOMICA: Costi d’esercizio
	DESCRIZIONE DELLE VOCI ECONOMICHE  RELATIVE A COSTI D’ESERCIZIO
	MINORI COSTI RISPETTO AL 2006
	MAGGIORI COSTI RISPETTO AL 2006
	MAGGIORI RICAVI RISPETTO AL 2006
	MINORI RICAVI RISPETTO AL 2006

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



FIRMA DEL RESPONSABILE OBIETTIVO

DATA______________
_____________________________
SCHEDA  ATTREZZATURE CONNESSE AL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO
	Descrizione attrezzature di cui è necessario programmare l’acquisto


	Importo previsto
	Già presenti nel piano investimenti?

(SI/NO)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



FIRMA DEL RESPONSABILE OBIETTIVO

DATA______________
_____________________________
Unità Operativa Programmazione

 e controllo di gestione
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