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Introduzione

11 Bilancio di Missione dell'Azienda Usl di Ferrara anche per questa edizione 2010, ¢ stato redatto sulla base
della Legge Regionale n. 29 del 2004.

Il percorso di realizzazione, come previsto, ¢ fondato sugli obiettivi di salute previsti e assegnati dalla
Regione Emilia-Romagna e dalle Conferenze Territoriali Sociali e Sanitarie all'Azienda sanitaria.

I documento nel suo complesso, permette un confronto strutturato tra le diverse realta socio-sanitarie
regionali.

A livello provinciale ¢ anche rappresentato uno spaccato della realta territoriale, con il confronto tra i
distretti, della provincia di Ferrara.

Il documento ¢ stato realizzato con la partecipazione diretta ed il coinvolgimento delle diverse strutture
aziendali.

Il Bilancio di Missione, nelle sue differenti articolazioni, fa riferimento alla realta ferrarese con particolare
attenzione agli aspetti riguardanti il territorio, la situazione demografica, 1'ambiente, le condizioni socio-
economiche, le osservazioni epidemiologiche e la sicurezza.

In una parte piu specifica, mediante il confronto con le altre aziende presenti in Regione, viene tracciato un
profilo aziendale con riferimenti alla sostenibilita economica, finanziaria e patrimoniale, all'impatto sul
contesto territoriale e ai livelli essenziali di assistenza.

L'illustrazione degli obiettivi istituzionali e delle strategie aziendali tiene conto anche delle indicazioni della
programmazione socio-sanitaria regionale, con particolare attenzione alla centralita dei cittadini, alla
partecipazione degli enti locali, all'universalita ed equita dell'accesso, all'equita dell'assistenza e all'efficienza
gestionale.

Entrano nel contesto gli aspetti riguardanti le condizioni di lavoro, le competenze del personale ed efficienza
dell'organizzazione, evidenziando tra l'altro, anche il sistema di relazioni, gli strumenti di comunicazione e la
ricerca e innovazione.

E' stata trattata la specifica progettualita aziendale riferita quest'anno al "Progetto NOA e la continuita
assistenziale per pazienti con patologie croniche".

L'edizione 2010 del Bilancio di Missione presenta una veste editoriale piu snella, seguendo i canoni della
multimedialita e tendente ad una valorizzazione nella fase realizzativa del prodotto editoriale, delle
competenze interne all'azienda.
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