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La vetrina del mese...La vetrina del mese...

Si è tenuta martedì 11 ottobre 2011 la 4a Con-
ferenza della Direzione Infermieristica e Tec-
nica, rivolta ai Coordinatori e alle Posizioni
Organizzative afferenti alla DIT della nostra
Azienda. Obiettivi dell’incontro, tenuto annual-
mente, sono fornire un momento di condivi-
sione della programmazione e delle linee
strategiche nell’Azienda Sanitaria e un con-
fronto tra le diverse realtà operative per imple-
mentare il coinvolgimento e la partecipazione.
L’incontro periodico cerca dunque di fornire
un’occasione strutturata di risposta ai bisogni
informativi, contribuendo così ad instaurare un
rapporto costruttivo tra i partecipanti.
All'incontro sono intervenuti il Direttore Sani-
tario Dott. Mauro Marabini e il Direttore U.O.
Controllo di Gestione
Dott. Antonio Alfano
che, dopo aver esposto
la situazione aziendale
con riferimenti alla so-
stenibilità economica,
finanziaria e patrimo-
niale, all'impatto sul
contesto territoriale e

SI È COSTITUITO IL GRUPPO DI LA-
VORO INTERAZIENDALE PER LA VA-
LUTAZIONE DELLO STRESS
LAVORO-CORRELATO
Ai fini di ottemperare agli obblighi di legge il
Dipartimento di Prevenzione e Protezione di-
retto dal Dott. Marco Nardini ha provveduto
a costituire al suo interno il gruppo di lavoro
interaziendale per la valutazione dello stress
lavoro – correlato che risulta composto da:
Marco Nardini, Direttore, Paola De
Paris, medico competente, Guido Tonetto,
medico competente, Fulvia Signani, psico-
loga, Riccardo Modestino, medico del la-
voro, Libera Cosenza, psicologa. 
Il gruppo applicherà, con il coinvolgimento
di Datori di lavoro, Preposti e Rappresen-
tanti dei Lavoratori per la Sicurezza, il ma-
nuale ad uso delle aziende proposto
gratuitamente da INAIL, attivando la colle-
gata piattaforma informatica accreditata
consultabile sulla homepage aziendale nel-
l’area del Dipartimento Interaziendale Pre-
venzione e Protezione, sezione Pubblicazioni. 
La presente informazione verrà proposta
anche per l’affissione nelle bacheche dei Di-
partimenti.

ai livelli essenziali di assistenza, sono entrati nel-
l’ambito degli aspetti riguardanti gli obiettivi isti-
tuzionali e le strategie aziendali, con riferimento
alle indicazioni della programmazione socio-sani-
taria regionale, alla centralità dei cittadini, alla par-
tecipazione degli enti locali, all'universalità ed
equità dell'accesso, all'equità dell'assistenza e al-
l'efficienza gestionale. 
Nell’ambito dell’incontro sono state trattate le spe-
cifiche progettualità riferite quest'anno a:
- Progetto di analisi dell’integrazione infermiere ed
OSS nei Dipartimenti Medico e Chirurgico, relatore:
Dott.ssa Marika Colombi, responsabile assisten-
ziale dei Dipartimenti Medico e Chirurgico.
- Ruolo dell’infermiere nel Chronic Care Model: espe-
rienza applicativa, relatore: Dott. Enrico Mazzoli,

referente del Progetto di
Ricerca NOA.
L’incontro si è concluso sot-
tolineando l’importanza del
tema dell’integrazione, in-
tesa come strumento per
favorire lo sviluppo proget-
tuale e l’operatività nei
diversi ambiti aziendali. 

È PARTITA LA CAMPAGNA
ANTINFLUENZALE. 

E TU... TI SEI VACCINATO?

4a Conferenza della Direzione Infermieristica e Tecnica 
dell’Azienda USL di Ferrara

Vaccinarsi rappresenta l'opportunitàVaccinarsi rappresenta l'opportunità
personale di non ammalarsi, ma anchepersonale di non ammalarsi, ma anche
un atto di responsabilità per tutti coloroun atto di responsabilità per tutti coloro
che hanno un contatto diretto e contiche hanno un contatto diretto e conti --
nuo con l'utenzanuo con l'utenza : : una scelta da sosteuna scelta da soste--
nere, un esempio da dare e unnere, un esempio da dare e un
comportamento da consigliare.comportamento da consigliare.



Hai delle informazioni che possono interessare ai tuoi colleghi e vuoi pubblicarle sulla newsletter Informa USL? 
Contatta la redazione ed invia il tuo contributo entro il 5 di ogni mese.
LA REDAZIONE
Responsabile: Simonetta Beccari; in redazione: Riccardo Forni, Isabella Masina 
Hanno collaborato inviando notizie: Barbara Caselli, Marisa Cova, Katia Furegatti, Marco Nardini, Fulvia Signani, Domenico Trinchera, 
Claudio Zerbini.
comunicazione@ausl.fe.it – 0532 235672/872/308

RICORDATI

di consultare l’intranet 

aziendale per le news 

e gli eventi!

L’ Azienda USL di Ferrara offre ai tutti i
dipendenti la possibilità di accedere al
proprio Fascicolo Sanitario Elettronico
(FSE).
Il progetto FSE consente la consulta-
zione via web dei propri dati e docu-
menti di tipo sanitario e socio-sanitario.
Per saperne di più su "Cos'è il FSE",
"Cosa contiene il FSE" ed accedere al
Fascicolo Sanitario collegati a
https://www.fascicolo-sanitario.it

FASCICOLO SANITARIO 
ELETTRONICO

Dalla home page del sito intranet e web
aziendale è possibile scaricare gli atti
relativi al convegno "AMBIENTE ENER-
GIA SALUTE. Il ruolo della sanità" che
si è svolto lo scorso 16 settembre 2011
a Comacchio, nella prestigiosa sede di
Palazzo Belllini.
Il convegno è stato realizzato con
l'obiettivo di favorire lo scambio ed il
confronto fra professionisti sulle pro-
blematiche connesse al fabbisogno di
energia e sulle ricadute dei cambia-
menti climatici sull’ambiente e sulla sa-
lute umana. 

ON LINE GLI ATTI DEL CONVEGNO
“AMBIENTE ENERGIA SALUTE. IL

RUOLO DELLA SANITA’”

VUOI STAMPARE IL TUO CURRICULUM FORMATIVO? 
SEGUI LE ISTRUZIONI, CLICCA E STAMPA!

Pubblicati sulla intranet aziendale i Curricula Formativi 2010
L’Ufcio Formazione ha pubblicato sulla intranet aziendale il Curriculum Formativo dei dipen-
denti per l’anno 2010. In seguito saranno pubblicati i curricula relativi agli anni precedenti, dal
2002 al 2009. Per accedere al proprio curriculum, il professionista deve seguire il seguente per-
corso:
accedere alla intranet aziendale:  http://intranet.ausl.fe.it/;
cliccare: Servizi in Staff - U.O. Sviluppo Qualità e Accreditamento, Formazione, Ricerca e 
Innovazione,Ufcio Stampa, Urp e Rete dell’accoglienza;
cliccare: Ufcio Formazione;
cliccare: “Curriculum Formativo”; si aprirà una pagina con le informazioni e le modalità di accesso  
al Curriculum individuale.

Il Curriculum Formativo on line consente al professionista un facile accesso alle informazioni sul
proprio “percorso formativo” ed una immediata verica sui crediti formativi ottenuti e ricono-
sciuti. I crediti attribuiti per attività di tutorato clinico saranno integrati successivamente. Si tratta
di una prima pubblicazione provvisoria, da validare. Dopo la prima fase di verica dei dati, sa-
ranno, infatti, pubblicati i curricula denitivi, rmati e validati dalla Responsabile della Forma-
zione. I dipendenti potranno consultare e stampare il proprio curriculum per vericare i dati, ma
non utilizzarlo come certicazione dei corsi frequentati e dei crediti acquisiti. Si potranno richie-
dere chiarimenti sui dati pubblicati, solo via e-mail all’indirizzo di posta elettronica: info.forma-
zione@ausl.fe.it
A breve sarà attivata un’ulteriore funzione che consentirà l’accesso da parte dei Coordinatori ai
curricula formativi del personale assegnato alla propria Unità Operativa.Si precisa inne che, a
causa di un problema tecnico legato alla versione di Acrobat Reader utilizzata, il curriculum si
potrebbe aprire all’ultima pagina.

BANDO INPDAP 
"SUPER MEDIA 2011"

GESTIONE DELL'INVENTARIO DEI BENI
MOBILI PATRIMONIALI
Il Dipartimento Interaziendale Gestionale
Acquisti e Logistica Economale richiama l'at-
tenzione dei Consegnatari/Responsabili di
Centro di Costo, su quanto previsto dal "Re-
golamento per la gestione dell'Inventario
dei beni mobili patrimoniali" (approvato
con delibera del D.G. nr. 437 del 27/10/10),
titolo IV "Consegnatario", dal quale si
evince, tra l'altro, che il Consegnatario deve
dare comunicazione al competente Ufficio
del Dipartimento Interaziendale Acquisti e
Logistica Economale, sia di quei cespiti
(beni mobili durevoli tipo arredi, attrezzature
ecc..) che vengono trasferiti  per dare luogo
ad utilizzazioni presso strutture diverse da
quelle originarie, sia di quelli che vengono
trasferiti ad altro Centro di Costo/Consegna-
tario.
Rientrano pertanto nella fattispecie tutti gli
spostamenti di cespiti che comportano la
modifica della sede di allocazione, anche se
il CDC dovesse rimanere invariato, sia na-
turalmente quelli che generano un cambio
di Centro di Costo.
Per informazioni contattare Stefania Piva c/o
Uff. Economato Ospedale del Delta, tel. 3257.

I ringraziamenti 
dell'Assessore Carlo 
Lusenti agli operatori 
del Servizio Sanitario 
regionale per l'avvio

dei nuovi ticket
"Gentilissimi e gentilissime, il  Servizio sa-
nitario è sottoposto in questi mesi ad un ca-
rico di lavoro straordinario dovuto alla
imposizione del Governo alla Regione di ap-
plicare nuovi ticket sanitari. Desidero,
prima di tutto, ringraziare ognuno di voi:
operatori ed operatrici degli Urp, dei Cup,
degli Uffici amministrativi, dei Punti di
erogazione, ma anche farmacisti, operatori
del numero verde unico del Servizio sanita-
rio regionale, medici di medicina generale,
pediatri di libera scelta..., insomma ogni
operatore e ogni operatrice che ha dato il
suo contributo” ...
Inizia con queste parole la nota a firma
dell'Assessore regionale politiche per la
salute Carlo Lusenti a tutti coloro che con
il proprio impegno hanno lavorato in que-
sti mesi consentendo l'applicazione dei
nuovi ticket sanitari.La nota completa è
pubblicata on line sulla intranet aziendale.

INPDAP comunica la pubblicazione del
bando che prevede l'assegnazione di 6
mila borse di studio in favore dei figlio e
orfani di dipendenti della pubblica ammi-
nistrazione e pensionati INPDAP, per la
frequenza delle scuole secondarie di
primo e secondo grado.
Le domande, complete di tutta la docu-
mentazione richiesta, devono essere sot-
toscritte, presentate o spedite dal
genitore iscritto in servizio o in quie-
scenza o dal genitore superstite, dal tu-
tore o dallo stesso concorrente laddove
maggiorenne, a mezzo raccomandata
A/R, a pena di decadenza, entro e non
oltre il giorno 7 dicembre 2011, alla Sede
INPDAP della provincia dove è ubicata la
residenza del giovane concorrente. Nel
caso di spedizione a mezzo posta, farà
fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Sulla intranet aziendale è
pubblicato il BANDO COMPLETO.


