La Cassa di Risparmio di Ferrara si € aggiudi-
cata I'appalto per la gestione del servizio di Te-
soreria dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di
Ferrara, grazie ad un’offerta particolarmente
competitiva e vantaggiosa. L'accordo, operativo
dal 1° febbraio 2012, ha durata sino al 31 gen-
naio 2017 e prevede un’offerta articolata di ser-
vizi che agevolano e semplificano il rapporto tra
gli utenti e ’Azienda Sanitaria.

delicato ci proponiamo come unico interlocutore ban-
cario per I’Azienda USL della nostra Provincia’.
Paolo Saltari, Direttore Generale dell’Azienda USL,
ha espresso profonda soddisfazione per i risultati
raggiunti con la sottoscrizione del nuovo accordo con
Carife, con il quale sono stati fatti passi avanti, sia
verso la “multicanalita” dei pagamenti, con conse-
guenti vantaggi per gli assistiti, sia verso lo snelli-
mento delle procedure amministrative. Con cio si fa
Inoltre, nel rispetto della piu recente normativa riferimento alla possibilita di pagare i corrispettivi
che limita I'utilizzo del contante, ’Azienda Sa- dei ticket e delle prestazioni sanitarie presso tutti gli
nitaria potra eseguire i pagamenti tramite spe- sportelli dell'Istituto di credito e alla informatizza-
cifiche carte ricaricabili, dotate di Iban zione degli ordinativi di pagamento e di incasso, su-
personalizzato. perando, con quest'ultimi, la storica gestione
La nuova convenzione, altresi, pone attenzione cartacea.In ultimo, & giusto considerare che con 'ag-
ai bisogni del personale dipendente dell’Azienda giudicazione di questo servizio, seppure in un conte-
Sanitaria, che potra contare su prodotti e servizi sto economico nazionale ed internazionale che
competitivi e una puntuale e costante attivita di presenta sempre maggiori difficolta nel reperimento
consulenza, fruibile anche attraverso innovativi di risorse finanziarie, I’Azienda garantisce 1 flussi di
supporti Web. “Attraverso il rinnovato accordo risorse finanziarie per i pagamenti delle spese di fun-
di Tesoreria intendiamo dare un ulteriore impor- zionamento e di fornitura, utilizzando il credito con-
tante contributo al territorio e alle istituzioni - cesso a condizioni in linea rispetto ai corrispondenti
ha affermato il Direttore Generale Daniele contratti sottoscritti nel’ambito dell’Area Vasta Cen-
Forin. In un momento economico-finanziario cosi tro Emilia Area metropolitana bolognese.
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La vetrina del mese...
JAspetiando “GUADAGNARE SALUTE"

\ L'U.O. Igiene alimenti e nutrizione (IAN) in collaborazione con I'ufficio stampa e comunicazione aziendale met-
tono in campo per il 2012 “GUADAGNARE SALUTE”, una campagna di comunicazione rivolta ai dipendenti del-
I’Azienda, per promuovere sane abitudini alimentari. Proprio per questo la newsletter ospitera ogni mese una

\ “pillola” dedicata ai comportamenti corretti a tavola.

Alimentazione corretta e buona salute sono, come dimostrano gli studi scientifici, un binomio indissolubile. Il
rispetto delle porzioni, delle frequenze di consumo delle differenti tipologie di alimenti, nonché la loro qualita

\ e sicurezza, garantiscono un adeguato sviluppo e funzionamento dell'organismo, sia a
livello fisico che mentale. Oggi per realizzare una dieta salutare il mercato italiano offre
un'ampia gamma di prodotti dotati di ottime caratteristiche, tanto quelli della tradi- ."
zione quanto quelli offerti dal settore produttivo agro-industriale. E quindi fondamen- I
tale imparare ad usare gli alimenti disponibili nel modo piu corretto. “GUADAGNARE -,

SALUTE” si inserisce nell'ambito degli interventi di promozione della salute sui luoghi

\ di lavoro e contribuisce al miglioramento dell'organizzazione del lavoro e dell'ambiente I }

di lavoro, al coinvolgimento del personale in attivita salutari, alla promozione di scelte *

sane e alla crescita personale. Un'azienda sana si basa su lavoratori sani che operano I Di chi sono
| |
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\ in un ambiente favorevole. Negli ultimi decenni molte istituzioni pubbliche e organismi questi occhi?
scientifici hanno dato vita, nei principali paesi del mondo, a linee guida o direttive ali- Lo scoprirai nel l ' cesecee
| |

mentari. Anche la Regione Emilia Romagna ha previsto come obiettivo, nel proprio ‘| prossimo numero ce000000.
W Piano per la Prevenzione 2010-2012, la realizzazione di progetti inerenti alla promo- = di InformaUSL... bbb
zione di corrette abitudini alimentari. P — | | ceseeees




Codice Etico

. COSA SAI DELLA PARTOANAL-
di Comportamento

GESIA/PARTO INDOLORE? -

IL QUESTIONARIO ON LINE

e Consigliera

di Fiducia

Un corso di forma-
zione per chiarire

il ruolo della Con-
sigliera di Fiducia

e 31 marzo 2012 |

Si terra Mercoledi 18 Aprile 2012 dalle All'interno dell’attivita terapeutiche spor-
14 alle 18 presso la Sala Riunioni 5° tive che il Centro Diurno di riabilitazione
Piano di Via Cassoli 30 Ferrara, il corso C psico-sociale Maccacaro attua dal 2000,
di formazione ECM su Codice Etico di A S i svolgera anche quest’anno la seconda
Comportamento e Consigliera di Fidu- edizione di Cammina-mente.

cia dedicato ai dipendenti dell’Azienda e L'iniziativa coinvolgera utenti del diparti-
USL di Ferrara. M C mento di salute mentale di Ferrara, soci
LAvvocata Michela Fugaro Giuslavori- o della Polisportiva Club-Integriamoci,

sta di Verona che collabora dal 2010 M dell’Associazione di volontariato Irrego-
come Consigliera di Fiducia con I N larmente, delle Polisportive regionali
I'Azienda USL di Ferrara, approfondira d Anpis (Associazione Nazionale Polispor-

i temi relativi a molestie, molestie ses- N tive per I'integrazione sociale) e...chiun-
suali e morali, violenze psicologiche, d que abbia voglia di aggregarsi!

mobbing, straining, stalking e discrimi- Cammina-Mente & una camminata non
nazionigsul |U080gdi Iavorogi mettendo A e competitiva lungo il percorso delle mura
in luce l'opportunitd di procedure _ ( cittadine, che si concludera con un pic-

\/

adatte alla soluzione delle situazioni = colo ristoro al bar “La Delizia Del Parco”,
critiche. M I all'interno del Parco Urbano.La partenza
Il corso che a fianco delle tematiche Z & prevista sabato 31 marzo 2012 alle ore
giuridiche proporra esercitazioni d’aula E = 9,45 al Centro Diurno Maccacaro, via

e un approccio di pedagogia attiva, e ' Marco Polo n® 2 (In caso di pioggia I'ini-

proposto dal Comitato Unico di Garan- N O ziativa si effettuera ugualmente).
zia. Le modalita per iscriversi sono con- La pratica di sport e attivita fisica da
sultabili on line nella sezione Eventi e T n parte di persone con disturbi psichici,
Convegni . . = @ nonha come unico obiettivo quello della
: Chi intende prendere contatti con la: E forma fisica - nonostante la sua ricono-
: Consigliera di Fiducia puo telefonare al: sciuta importanza - ma privilegia la socia-
: numero 347.3910381 o scriverea: lizzazione e la condivisione, tentando di
: consiglieradifiducia.auslfe@gmail.com: ampliare la rete relazionale delle personeI

.......................................... I T Rt e

All'Ospedale di Lagosant
|la mostra fotografica permanente di Giulizna lLonzi

Giuliana Lonzi, tecnico di laboratorio dell’Azienda USL prematura-
mente scomparsa, torna nell’Ospedale all’interno del quale ha lavo-
rato: a ricordarla una mostra permanente di 80 fotografie da lei
| scattate inaugurata in questi giorni. Lesposizione, allestita nelle aree
della Direzione Sanitaria e prossime al Laboratorio Analisi, non solo
contribuisce a ricordare Giuliana attraverso una delle sue piu grandi
passioni, alla quale ha dedicato studio e impegno, ma abbellisce la
struttura raccontando I'animo sensibile e capace dell’artista, in grado
di cogliere la bellezza del mondo che la circondava.

La mostra permanente conclude un percorso avviato diversi anni fa:
dopo la scomparsa di Giuliana il 9 febbraio 2008, infatti, colleghi e fa-
miliari si erano impegnati nella realizzazione di una mostra che rac-
cogliesse gli scatti di Giuliana. Mostra che - a partire dal 2009 - € stata
itinerante nel territorio ferrarese. Sincera gratitudine, quindi, da parte
dell’Azienda alla famiglia di Giuliana per la preziosa donazione.

Hai delle informazioni che possono interessare ai tuoi colleghi e vuoi pubblicarle sulla newsletter Informa USL?
Contatta la redazione ed invia il tuo contributo entro il 5 di ogni mese.
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NUOVI

Il questionario, realizzato dal Comi-
tato Ospedale Territorio senza do-
lore  dellAOSP  Ferrara in
collaborazione con I’Assessorato alla
Salute e Servizi alla Persona del Co-
mune di Ferrara, hal'obiettivo di in-
dagare, nei confronti delle donne in
eta fertile dai 18 ai 45 anni, il loro li-
vello di conoscenza e di aspettative
rispetto al controllo del dolore da
parto, mediante l'uso di farmaci
anestetici ed oppiacei somministrati
per via epidurale. Compilabile on
line sulla Intranet aziendale fino al
30 aprile 2012.

VOLUMI “DOSSIER”

DELL’AGENZIA SANITARIA E SO-
CIALE REGIONALE

n. 219 - Criteria for appropriate use of’
FDG-PET in lung cancer. ORlentamenti 6
n. 220 - Le segnalazioni dei cittadini
agli URP delle Aziende sanitarie. Re-
port regionale 2010

[ volumi sono scaricabili in formato
.pdf su http://asr.regione.emilia-
romagna.it/wcm/asr/collana_do
ssier/archivio_dossier_1.htm

Per richiedere una copia a stampa:
dott.ssa Federica Sarti - Agenzia sa-
nitaria e sociale Regione Emilia - Roma-
gna, fsarti@regione.emilia-romagna.it

IL RINGRAZIAMENTO
DELL’ASSESSORE LUSENTI

E' per me un orgoglio constatare in
ogni occasione come gli operatori sa-
nitari, tecnici, amministrativi, siano
in grado di reagire a situazioni ecce-
zionali con elevato senso di respon-
sabilita e con cosi grande efficienza.

Con queste parole IAssessore alle poli-
tiche per la salute della Regione Emilia-
Romagna Carlo Lusenti ha espresso il
suo ringraziamento agli operatori del-
I'Azienda USL di Ferrara ed a tutti i pro-
fessionisti del servizio sanitario
regionale per come hanno affrontato
l'emergenza neve appena conclusa.

RICORDATI
di consultare l'intranet

aziendale per |e news

e gli eventi!



