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TECNICO AUDIOMETRISTA

VALUTAZIONE

E ettuare la valutazione speci"ca

Raccogliere i dati anamnestici del paziente

Interpretare il bisogno del paziente

Rapportarsi con il paziente e/o con la famiglia

Somministrare questionari audiologici

Eseguire ispezione (otoscopia) del condotto uditivo esterno

Individuare strategia tecnica più adeguata

Informare il paziente

Istruire il paziente

Valutare il sistema uditivo e vestibolare

Valutare la taratura degli strumenti

Eseguire la taratura degli strumenti

Eseguire prove non invasive di valutazione e misura  
del sistema uditivo e vestibolare

Utilizzare tecniche di misurazione psicoacustiche ed elettro"siologiche

Trascrivere i test su cartelle audiologiche

Valutare i risultati audiometrici

Eseguire calcolo percentuale di perdita uditiva utilizzando apposite tabelle

Stendere report tecnico degli esami e ettuati

PREVENZIONEProgettare programmi di prevenzione

Eseguire misure fonometriche nell'ambito di indagini
sull'inquinamento acustico collaborando con altre 
"gure professionali

E ettuare screening al "ne di evidenziare 
precocemente le patologie del sistema uditivo in 
collaborazione con altri professionisti

Raccogliere scienti"camente i dati dello screening

Organizzare campagne informative al "ne di prevenire e ridurre 
rischi derivanti da esposizione a rumore in collaborazione con 
altre "gure professionali

Attivare programmi di prevenzione (in ambito lavorativo) e
formazione dei lavoratori esposti a rumore

RIABILITAZIONERiabilitare l'apparato uditivo e vestibolare

Scegliere la modalità riabilitativa più adeguata

Elaborare il piano riabilitativo

Applicare procedure, protocolli, linee guida e istruzioni operative

Motivare il paziente a condividere i trattamenti

Proporre l'adozione di ausili protesici e /o impiantistici

Addestrare all'utilizzo di ausili protesici e/o impiantistici

Eseguire l'attivazione degli ausili impiantistici

Valutare l'e%cacia/ bene"cio audiologica dell'ausilio 
protesico e/o impiantistico

Somministrare questionari valutativi (di gradimento)

Stendere relazioni sui soggetti seguiti

Veri"care e%cacia della metodologia riabilitativa applicata

GESTIONE

E ettuare diagnosi organizzative

E ettuare progettazione organizzativa

Proporre soluzioni ai problemi organizzativi in 
collaborazione con gli altri pro"li

Utilizzare gli strumenti di integrazione organizzativa

De"nire percorsi e procedure in collaborazione con  altri pro"li per 
favorire la continuità assistenziale

Gestire il proprio lavoro nell'ambito del 
servizio in cui si opera

De"nire gli interventi sulla base dei bisogni di s alute

Ottimizzare le risorse e le attività per il raggiungimento degli obiettivi

Utilizzare strumenti di integrazione per uniformare le modalità operative

Evidenziare eventuali problemi legati allo svolgimento delle attività

Monitorare i risultati dell'attività espletata

Gestire la privacy in ambito sanitario

Analizzare le ulteriori misure di sicurezza per 
gli operatori sanitari

Analizzare il trattamento dei dati in casi speci"ci

Analizzare il segreto professionale dal punto 
di vista giuridico e deontologico

Orientare il proprio comportamento al rispetto 
della riservatezza dei dati e dei clienti

Gestire il rischio clinico

Monitorare la propria attività lavorativa rispetto a criticità 
organizzative, errori ed eventi avversi

Identi"care la principali tipologie di errore ed evento avverso

Segnalare tempestivamente eventi avversi o disfunzioni organizzative

Promuovere la sicurezza del paziente in collaborazione con altri pro"li

Ridurre il veri"carsi di eventi avversi

Minimizzare il danno causato dall'evento avverso

Ricercare soluzioni che riducano il rischio ed aumentino il 
livello di sicurezza in collaborazione con altri pr o"li

Operare in qualità

Salvaguardare la qualità della vita in relazione al lo stato di salute

Ottimizzare le risorse disponibili

Analizzare le problematiche e le cause

Promuovere progetti di miglioramento

Elaborare un progetto di miglioramento

Utilizzare indicatori di misurazione della qualità

Utilizzare i sistemi informativi/informatici per 
la raccolta e analisi dei dati

FORMAZIONE

Progettare programmi di formazione

Elaborare un programma modulare

Formulare gli obiettivi generali e speci"ci di apprendimento

Identi"care i contenuti in base agli obiettivi definiti

Erogare programmi di formazione
Trasmettere le informazioni pertinenti agli obiettivi dichiarati

Utilizzare un linguaggio adeguato al target di riferimento

Monitorare programmi di formazione

Orientare

Valutare l'appropriatezza dell'intervento formativo

Supervisionare le sequenze di apprendimento

Supervisionare il tirocinio

RICERCA

Svolgere progetti di ricerca mirati alla promozione  
della salute in collaborazione con altri pro"li

Raccogliere dati relativi al proprio ambito di competenza

Identi"care speci"ci ambiti di ricerca

E ettuare una ricerca/revisione bibliogra"ca

Applicare i risultati delle ricerche al 
"ne di migliorare la qualità della salute

CONSULENZA Fornire un parere tecnico esperto

Identi"care l'ambito in cui richiedere la 
consulenza

Utilizzare un linguaggio adeguato al tipo di 
consulenza richiesta

Fornire consulenza su prodotti tecnologici

Fornire consulenza giuridica

INGLESE

Basic 1

Basic 2

Basic 3

Intermediate 1

Intermediate 2

Intermediate 3

INFORMATICA

Concetti di base

Uso del pc e gestione dei "le

Elaborazione testi

Fogli elettronici

Il database

Presentazioni

Internet e posta elettronica

DIRITTO DEL LAVORO

Il contratto di lavoro

Informazioni e regole di accesso al lavoro

Tecniche di ricerca attiva del lavoro

La sicurezza sul lavoro

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

De"nire un'organizzazione

Livello macro: la struttura

Livello micro: ruoli e compiti

L'ambiente in riferimento all'organizazzione

La strategia organizzativa

Privacy

AREA GESTIONALE

Diagnosticare le proprie competenze

A rontare e risolvere i problemi

Orientare al risultato

Organizzare le proprie attività

AREA INNOVATIVA
Sviluppare soluzioni creative

Potenziare l'autoapprendimento

AREA RELAZIONALE

Comunicare

Lavorare in gruppo

Negoziare

MISSION:

il tecnico audiometrista è l'operatore sanitario che svolge la 

propria attività nella prevenzione, valutazione e riabilitazione delle 

patologie del sistema uditivo e vestibolare, nel ri spetto delle attribuzioni 

e delle competenze diagnostico-terapeutiche del medico.

LAUREATO TRIENNALE
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