
                 
  

  

 
    Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara  
    Sede legale: Via Aldo Moro, 8  
    44124 Cona - Ferrara 
    T. +39.0532. 236.111 - F. +39.0532.236.588 
    urp@ospfe.it - www.ospfe.it 
    Partita IVA 01295950388 

 

    Azienda Unità Sanitaria Locale  di Ferrara  
    Sede legale: Via Cassoli, 30 – 44121 Ferrara 
    T. +39.0532. 235.111 - F. +39.0532.235.888 
    www.ausl.fe.it 
    Partita IVA 01295960387 

 

    Servizio Interaziendale  
    Formazione e Aggiornamento 

Corso Giovecca, 203 – 44121 Ferrara 
T. +39.0532.236.151/236.152/236.153 
F. +39.0532.236.158 

 
 

 

PROGRAMMA  
Laboratorio regionaleLaboratorio regionaleLaboratorio regionaleLaboratorio regionale    

Valutare e programmare in termini di equità: l’Health Equity AuditValutare e programmare in termini di equità: l’Health Equity AuditValutare e programmare in termini di equità: l’Health Equity AuditValutare e programmare in termini di equità: l’Health Equity Audit    
26 settembre 2019, Ferrara - AULA 6AULA 6AULA 6AULA 6 – Polo didattico di cona 

 
 

Introduzione e obiettiviIntroduzione e obiettiviIntroduzione e obiettiviIntroduzione e obiettivi    
 

L'Health Equity Audit è uno strumento di programmazione sociosanitaria, che 
parte da un’analisi delle evidenze e delle iniquità esistenti per orientare la 
pianificazione dei servizi tramite un processo di ricerca-azione e di lavoro di rete. 
 
Lo strumento è già utilizzato e condiviso in diverse realtà del territorio regionale, 
ma si ritiene necessario diffondere ulteriormente le competenze sul tema al fine 
di una sua diffusione sempre più capillare e di una connessione fattiva con i 
processi di miglioramento aziendale. 
 
Obiettivo del laboratorio sarà quindi: 

• Fornire/rafforzare le competenze metodologiche per l’applicazione 
dell’HEA; 

• Mostrare una serie di esempi di applicazione in contesti del territorio 
regionale; 

• Evidenziare le buone prassi per l’inserimento delle procedure di 
valutazione in un processo più ampio di programmazione e miglioramento 
del servizio; 

• Riflettere su come la valutazione possa diventare un modo per fare cultura 
sull’approccio di equità. 

 
PartecipantiPartecipantiPartecipantiPartecipanti    

 
Il laboratorio è rivolto a tutti i professionisti a vario titolo coinvolti nei processi di 
valutazione e programmazione relativi agli ambiti/percorsi individuati come 
strategici nei diversi piani aziendali per l’equità. 
I partecipanti dovranno pertanto essere individuati dai referenti aziendali per 
l’equità di concerto con la direzione aziendale, i responsabili aziendali della 
formazione e i referenti degli ambiti/percorsi nei quali potranno essere attivate 
le procedure di valutazione. È previsto un numero massimo di 10 partecipanti È previsto un numero massimo di 10 partecipanti È previsto un numero massimo di 10 partecipanti È previsto un numero massimo di 10 partecipanti 
per azienda.per azienda.per azienda.per azienda.    
    



                                                                                               

2 

 

       Servizio Interaziendale  
    Formazione e Aggiornamento 

Corso Giovecca, 203 – 44121 Ferrara 
T. +39.0532.236.151/236.152/236.153 
F. +39.0532.236.158 

 
 

    Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara  
    Sede legale: Via Aldo Moro, 8  
    44124 Cona - Ferrara 
    T. +39.0532. 236.111 - F. +39.0532.236.588 
    urp@ospfe.it - www.ospfe.it 
    Partita IVA 01295950388 

 

    Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara  
    Sede legale: Via Cassoli, 30 – 44121 Ferrara 
    T. +39.0532. 235.111 - F. +39.0532.235.888 
    www.ausl.fe.it 
    Partita IVA 01295960387 

 

    
ProgrammaProgrammaProgrammaProgramma    
 
9.00 - 10.00 
Health Equity Audit: la metodologia, la connessione con le indicazioni regionali, le 
potenzialità come strumento di lavoro (Luigi Palestini – ASSR) 
 
10.00 - 11.30 
Applicare l’HEA nei contesti locali: l’esempio dell’AUSL Romagna (Mauro Palazzi 
– AUSL Romagna) 
 
Coffee break 
 
12.00 - 13.00 
Lavoro di gruppo – I parte (Luigi Palestini e Mauro Palazzi) 
 
Lunch break 
 
14.00 - 15.30 
Applicare l’HEA nei contesti locali: l’esempio dell’AUSL Modena (Rosa Costantino 
– AUSL Modena) 
 
15.30 - 16.30 
Lavoro di gruppo – II parte (Luigi Palestini e Rosa Costantino) 
 
16.30 - 17.00 
Chiusura dei lavori 
 
Modalità d’iscrizioneModalità d’iscrizioneModalità d’iscrizioneModalità d’iscrizione    

• Per i professionisti Aziende Sanitarie della Regione Emilia  
Romagna  sulsulsulsul    PORTALE DIPENDENTE GRUPORTALE DIPENDENTE GRUPORTALE DIPENDENTE GRUPORTALE DIPENDENTE GRU --> Menu: Formazione --> corsi 
prenotabili. 

• Per gli altri professionisti  attraverso il Portale Esterni GRUPortale Esterni GRUPortale Esterni GRUPortale Esterni GRU    

 
Chi tra i destinatari non avesse accesso al portale o riscontrasse difficoltà potrà 
comunicare la propria adesione scrivendo a progettoformativo@ospfe.itprogettoformativo@ospfe.itprogettoformativo@ospfe.itprogettoformativo@ospfe.it  


