Vita&Lavoro

E il titolo del Progetto AUSL Ferrara,
finanziato dalla Presidenza del Consiglio
dei Ministri, Dipartimento della Famiglia,
che tratta la conciliazione di tempi, impegni,
responsabilita di vita e di lavoro. Il pilotag-
gio prevede azioni di: telelavoro, mentoring /
accompagnamento al reinserimento lavorativo
di personale sanitario dopo congedi genitoriali,
informazione e formazione su questi temi.

Questo ¢ il primo di sei eventi formativi legati
al tema conciliazione .
Il seminario (PAFAUSL/DA33/10) ed
il laboratorio (PAFAUSL/DA28/10) sono
gratuiti e consentono al personale sanitario e
sociale di maturare crediti ECM.

Scheda di iscrizione:
www.ausl.fe.it/comitati-pari-opportunita-e-
mobbing/ da inviare, compilata in ogni sua

parte, via e-mail, posta o fax
entro lunedi 11 ottobre 2010 a:
Segreteria Organizzativa ‘Conciliazione,
stress, lavoro e genere’
AUSL Ferrara Ufficio Comitati
Pari Opportunita e Mobbing
Via Fausto Beretta, 7
pariopportunita@ausl.fe.it
tel. 0532. 235291 — 5360 fax 0532. 235253

Tutor
Stefania Casalini

Sede
Aula Magna Universita degli Studi
Via Savonarola, 9
Ferrara

es: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
' EMILIA-ROMAGNA
.+. Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara

Vita& Lavoro

Azioni di pilotaggio presso
I’Azienda USL di Ferrara
Finanziamento art. 9
I L. 53/2000 Pres. Copns. Min. I
DIPOFAM 0002064P-
2.56.4.8.1 del 15.06.2009

L____J

% universita di ferrara
DA SEICENTO ANNI GUARDIAMO AVANTI.

Y'Y

INQIL

ISTITUTS NAZIOMALE FER L'ASSICURAZIGNE
CONTRS GLI INFORTUMI SUL LAVORD

Consigliere regionali di parita  Consigliere provinciali di parita
dell’Emilia Romagna di Ferrara

in collaborazione con e con il patrocinio di

|

N 4
Ilﬂ Provincia di Ferrara
zg & & 5

O Comune di Ferrara

et SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
. EMILIA-ROMAGNA
.:: Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara

r____1

Conciliazione,
stress, lavoro
e genere

[ [
[ [
I Lunedi 18 ottobre 2010 I
[ [
[ [

Seminario 9.00 — 13.00
Laboratorio* 14 .00 — 18.00

(*riservato AUSL Ferrara)

Sede
Aula Magna Universita degli Studi
Via Savonarola, 9 - Ferrara
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Relatori:

Marco Nardini, Direttore, Dipartimento Intera-
ziendale di Prevenzione e Protezione, AUSL Fer-
rara e AZOSP Ferrara

Rosa Amorevole, Consigliera di Parita regionale,
Regione Emilia-Romagna

Angela Rindone, Direttrice, INAIL Ferrara
Antonella Ninci, Presidente, Comitato Naziona-
le Pari Opportunita, INAIL Roma

Daniele Tovoli, Responsabile, Unita Complessa
Sistemi per la Sicurezza, AUSL Bologna
Antonia Ballottin, Psicologa del lavoro, SPISAL,
ULSS 20 Verona; Componente, Network Nazio-
nale ISPESL

Michela Fugaro, Avvocatessa, Esperta del Dirit-
to del lavoro; Consigliera di Fiducia, AUSL Fer-
rara

Flavia Franconi, Docente, Farmacologia mole-
colare, Universita di Sassari; Presidente, ‘Gruppo
Italiano Salute e genere’; Esperta per ‘Scienza,
tecnologia e genere’, ONU

Fulvia Signani, Psicologa; Presidente, Comita-
ti aziendali Pari Opportunita e Mobbing, AUSL
Ferrara; Coordinatrice del Comitato scientifico
dell’evento, composto anche da:

Chiara Scapoli, Universita degli Studi di Ferrara
Manuela De Zordo, Provincia di Ferrara
Sandra Travagli, Comune di Ferrara

Teresa Matarazzo, AZOSP Ferrara

Lunedi 18 ottobre 2010

Seminario

08.30

Registrazione dei partecipanti

Lunedi 18 ottobre 2010

Laboratorio ad iscrizione riservata
AUSL Ferrara

09.00

Saluti delle autorita
Conduce e modera Marco Nardini

14.00 |Registrazione dei partecipanti

09.15

Lavoro, genere e promozione di una
cultura del benessere organizzativo
Rosa Maria Amorevole

0940

Variabili di genere, eta e paese di pro-
venienza sull’incidenza infortunistica
Angela Rindone

Lavoro, salute e genere
Laboratorio condotto da

Flavia Franconi
Fulvia Signani

10.00

Genere e Stress lavoro-correlato:
opportunita per il ‘testo unico’
Antonella Ninci

17.45 | Questionari ECM e conclusione

11.00

pausa

11.20

Genere e invecchiamento lavorati-
vo: uno studio sul personale femmi-
nile over 45 all’AUSL di Bologna
Daniele Tovoli

11.40

Proposta metodologica per la valuta-
zione del rischio stress-lavoro correlato
Antonia Ballottin

12.00

La consigliera di fiducia. Uno stru-
mento efficace nella realizzazione
del benessere organizzativo
Michela Fugaro

12.20

Dibattito

12.45

Questionari ECM e conclusione

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
. EMILIA-ROMAGNA
. Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara

Legenda:

AUSL Azienda Unita Sanitaria locale

AZOSP Azienda Ospedaliero-Universitaria
SPISAL Servizio Igiene Sicurezza Ambienti di La-
VOro

ULSS Unita Socio Sanitaria Locale

INAIL Istituto Nazionale per 1’assicurazione con-
tro gli infortuni sul lavoro

ISPESL Istituto Superiore Prevenzione e Sicurez-
za sul Lavoro

ONU Organizzazione delle Nazioni Unite



