
 
Il Laboratorio è una delle azioni a supporto del 

PRP 

 
 

 
 

 
La giornata formativa consente di maturare 

crediti ECM  
 

Destinatari:  
Professionisti sanitari coinvolti nell’applicazione 
del Piano Locale Ferrarese della Prevenzione  

 
L’iscrizione è obbligatoria e va effettuata 
entro il 10 novembre 2016 accedendo a 

http://formazione.ausl.fe.it     e seguendo le 
istruzioni pubblicate.                                  

Per informazioni: tel. 0532.23-5157 

 
Valutazione di gradimento: questionario 

 
Modalità di verifica dell’apprendimento:  
questionario ECM ed esercitazioni in aula 

 
Foto: https://it.pinterest.com/explore/foto-in-spiaggia-vintage-

923183542993/ 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
Equality Impact Assessment (EqIA) 
nel Piano Locale Ferrarese della Prevenzione 

 

Laboratorio formativo 

Lunedì 14 novembre 2016 
Ore 09.00 -13.00/ 14.00 -18.00 

Sala BLU 5° piano  
Via Cassoli n. 30  

Ferrara 
 

 



 Applicare EQUITA' significa operare perchè ogni 
persona possa essere soggetto attivo della comunità d vita 
e lavoro, avere le stesse opportunità di tutti e possa 
esprimere il proprio potenziale.  
 
 Il rispetto delle differenze di genere, età, 
orientamento sessuale, etnia, spiritualità e credo religioso, 
abilità/disabilità,  competenze fa ormai parte delle azioni 
di principio della nuova gestione aziendale e di servizi 
rivolti alla cittadinanza.  
 
 L'Azienda USL di Ferrara sta seguendo il programma 
di equità e rispetto delle differenze gestito dall'Agenzia 
Sociale e Sanitaria regionale che è stato attuato a partire 
dai progetti  regionali di modernizzazione "Gestire le 
differenze nel rispetto dell'equità" (Anno 2008) ed 
"Equasanità" (anno 2009 a tutt'oggi). 
 
 Il Laboratorio intende fornire strumenti che possano 
facilitare l’applicazione di equità. L’Equality Impact 
Assessment (EqIA) è un processo attraverso il quale un 
sistema di servizi monitora la sua capacità di rispettare i 
principi di equità e non discriminazione che dichiara nei 
documenti di programmazione. 

 
Il laboratorio di formazione - azione ha l’obiettivo di 

formare una serie di operatori che possano diventare 
facilitatori dei processi di valutazione dell’impatto 
sull’equità, a supporto Piano Regionale della Prevenzione 
2015-2018. 

 
Saranno quindi fornite (o rafforzate) competenze 

metodologiche che possano poi essere applicate 
trasversalmente su tutti i progetti del PRP per i quali le 
Aziende hanno previsto una valutazione tramite EqIA. 

 
In quest’ottica, il laboratorio si baserà su una 

metodologia interattiva ed esperienziale, con momenti di 
docenza alternati a momenti di accompagnamento pratico 
delle attività di valutazione. 

 

 

Laboratorio 

 

Il Piano Regionale di Prevenzione: 
contenuti del Piano Locale Ferrarese 

 
Verso un Piano Aziendale per l'Equità  

 
Gli strumenti per l'Equality Assessment:  

 
Health Equity Audit (HEA) 

Equality Impact Assessment (EqIA) 

 
Esercitazione/simulazione su casi concreti 

 
 
 

Relatori e Conduttori 

 

Aldo De Togni, Dirigente Medico, Direttore 
dell'U.O. Igiene Pubblica, Referente Aziendale 

Piano Locale della Prevenzione, Dipartimento di 
Sanità Pubblica, Azienda USL di Ferrara  

  
Fulvia Signani Dirigente Psicologa, Referente 

Aziendale Equità, Staff Direzione Sanitaria, 
Azienda USL di Ferrara  

 
Luigi Palestini Psicologo sociale, Agenzia 

Sanitaria e Sociale, Regione Emilia-Romagna 

 


