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Formazione e

PRIMARY NURSING

E un modello per [lerogazione
dell’assistenza infermieristica basata
sulla relazione paziente-infermiere e
sugli importanti elementi della
comunicazione e della continuita,
essenziali per wuna pratica sicura;
promuove il ruolo naturale
dell'infermiere quale coordinatore
dell’'assistenza.

In questo modello un infermiere €& il
responsabile delle cure infermieristiche
di un determinato paziente
dal’ammissione alla dimissione.
L’infermiere di riferimento & il detentore
delle informazioni riguardanti il paziente
e il responsabile della trasmissione
totale o parziale di tali informazioni. E’
colui che presta assistenza diretta, ma
ha anche la responsabilita
dell’assistenza indiretta e della gestione
organizzativa delle cure.

Ha il ruolo di erogatore dell’assistenza e
il ruolo di pianificatore delle cure,
pertanto & il professionista che pianifica
le attivita assistenziali nella
documentazione determinando una
linea di continuita nel percorso di cura,
garantendo I'erogazione di cure in modo
personalizzato all'utente, identificando i
deficit di salute dell'assistito,

pianificando  soluzioni  assistenziali,
nonché definendo un progetto educativo
e di collegamento nella transizione dal
setting ospedaliero a quello territoriale.

°s: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
* EMILIA-ROMAGNA

.1 Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

L’infermiere di riferimento:

il modello Primary Nursing

nell’assistenza e continuita
delle cure Ospedale-Territorio.

L’esperienza
dell’Ospedale di Argenta

Do

27 gennaio 2018

Centro Culturale "Il Mercato”
Piazza G. Marconi, n. 22
Argenta (Ferrara)

Con il Patrocinio di

COLLEGIO
PROVINCIALE

Comune
di Argenta

www.ipasvife.it



Obiettivi Formativi

L’incontro ha [l'obiettivo di illustrare le
peculiarita  del  modello  “Primary
Nursing” per quanto concerne gli
elementi costitutivi, i principali attori
coinvolti, le responsabilita e le funzioni
dedicate.

In particolare si intende condividere il
modello a livello Aziendale e con i
Medici di  Medicina Generale del
Territorio di riferimento, illustrando il
Progetto dell’Azienda USL di Ferrara e la
presentazione dei dati di attivita ad un
anno dall’avwvio della sperimentazione.

presso L'Ospedale di Argenta.

Programma
|

8.00 Registrazione partecipanti

8.30 Saluto delle Autorita e della
Direzione Aziendale

9.00 Lo sviluppo delle competenze
e dei modelli assistenziali
infermieristici: panorama nazionale e
prospettive

B. Mangiacavalli

9.30 Il ruolo delle professioni
sanitarie nello sviluppo
dell’assistenza distrettuale

R. Bacchi

10.00 1| progetto Primary Nursing in
AUSL FE e | primi risultati
M. Colombi

10.30 La formazione come leva per
lo sviluppo delle competenze e dei
modelli organizzativi
A. Ferraresi, C. Villani

11.00 Coffee Break

11.30 Il Primary Nursing come
modello per I'assistenza
infermieristica  nell’Ospedale  di
Argenta
E. Mazzoli
12.00 La documentazione

assistenziale nella continuita delle
cure Ospedale-Territorio
A. Minghini, G. Cesari

12.30 La continuita alla dimissione: il
valore aggiunto della relazione
infermieristica per il Medico di
Medicina generale

G.R. Marinelli

13.00 Termine dei lavori




