Al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
Azienda Usl di Ferrara
Via PEC affariistituzionali@pec.ausl.fe.it 

o in alternativa

Via e mail tradizionale prevenzionedellacorruzione@ausl.fe.it 

OGGETTO: Procedura aperta di partecipazione per l’adozione del Codice di Comportamento Aziendale. Proposte di modifica e/o integrazione.

Io sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………………………….

nato/a a ……………………………………………………il …………………………………………………………….
in qualità di ………………………………………………………………………………………………………………..

in rappresentanza di
 …………………………………………………………………………………………………

denominata ………………………………………………………………………………………………………………..

nella sua articolazione provinciale/regionale/nazionale/altro
…………………………………………

con sede in ………………………………via/piazza……………………………………………………..n. ………..

telefono n.: ……………………………………………… fax n.:……………………………………………………….

posta elettronica certificata (PEC) ………………………………………………………………………………..

posta elettronica (e-mail) …………………………………………………………………………………………….

Vista la bozza di Codice di Comportamento pubblicata sul sito internet dell’Azienda

Viste le linee Guida approvate dalla CIVIT-ANAC con deliberazione n. 75/2013 e n. 358/2017
Visto l’Avviso Pubblico pubblicato sul sito internet dell’Azienda con scadenza il 21/04/2018
TRASMETTO

le proposte di modifica e/o integrazione di cui alle schede allegate
Luogo e data: ………..                                                            

                                                                                                             ……………………………………………

                                                                                                                         (firma per esteso e leggibile)
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� Cancellare le voci non pertinenti. Nel caso di “altro”, specificare il tipo 
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