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 È degli anni Settanta del secolo scorso la denuncia, per 

voce di efficaci studiosi quali Michael Focault, che la 

medicina e le scienze della cura non sono neutre.  

 Da quel momento è diventato sempre più sorprendente 

constatare come lo sviluppo della medicina fosse avvenuto 

attraverso studi condotti quasi solo sugli uomini, in base al 

pregiudizio scientifico, errato, che il corpo della donna è 

come quello dell’uomo, con le sole differenze riferite 

all’apparato sessuale e procreativo.  

 In questi ultimi anni le evidenze scientifiche 

aggiungono ogni giorno conoscenze che, desunte da indagini 

e ricerche attente al sesso e al peso del ruolo sessuale, cioè il 

genere, portano a importanti valutazioni differenziali che 

vedono penalizzate in massima parte le donne.  

 Le differenze di sesso e genere hanno un forte impatto 

sull’incidenza e sul decorso delle patologie di tutti gli organi 

e di tutte le parti del corpo e spesso presentano 

sintomatologia, decorso clinico, risposta diversa ai farmaci 

ed esiti diversi nell’uomo e nella donna. Molti sono gli 

aspetti di salute differenziale uomo-donna ancora sconosciuti 

alla popolazione. 

 Questo nuovo sapere da intuizione e conoscenza, va 

messo in pratica.  

 Là dove per diritto di salute equo si intende, il 

soddisfacimento di un diritto in egual misura, mediante il 

rispetto delle differenze che, ora note, vanno affrontate con 

provvedimenti specifici.  

 Il progetto dell'Ospedale di Argenta tratta il tema di 

come costruire coerenza pratica tra le conoscenze e l'attività 

quotidiana.  

 

 

 

 

 

Programma dell'incontro 

 

 

Introduzione 

Antonio di Giorgio 

 

Perché “Medicina di Genere” 

Il Modello della “Rivoluzione Silenziosa” 

Note di marketing dei servizi sanitari 

Fulvia Signani 

 

 

Discussione in aula e individuazione di 

azioni migliorative 

Francesca Ventura – Enrico Mazzoli 

 

 

Pianificazione appuntamenti futuri  


