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Con il parere favorevole di Natalini Nicoletta - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Carlini Stefano - Direttore Amministrativo

Su proposta di Umberto Giavaresco - UO SERVIZIO COMUNE GESTIONE PERSONALE che
esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto
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27/04/2018 12:30DATA:

0000084NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

ausl_feAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



Vista la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dal Direttore del SERVIZIO COMUNE
GESTIONE DEL PERSONALE che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali e di
legittimità del presente provvedimento  di cui e’ di seguito trascritto integralmente il testo:
 
«
Visto l’Accordo Collettivo Nazionale (ACN) per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale ai
sensi dell’art. 8 del D.lgs. n. 502 del 1992, reso esecutivo con provvedimento della Conferenza Stato
Regioni rep. n.2272 del 23 marzo 2005 integrato e modificato dagli gli Accordi Collettivi Nazionali di cui alle
intese della Conferenza Stato Regioni provvedimento rep. n. 93 del 29 Luglio 2009 e n. 81  del 8 Luglio
2010;
 
Visto l’art. 2 dell’ACN suddetto che identifica tre livelli di contrattazione: Nazionale, Regionale ed Aziendale.
Il livello nazionale si configura quale livello di identificazione quadro delle garanzie per i cittadini  e del
ruolo  e coinvolgimento dei medici nell’organizzazione sanitaria e delle relative responsabilità. Il livello di
negoziazione regionale definisce obiettivi di salute, modelli organizzativi e strumenti operativi per attuarli, in
coerenza con le strategie e le finalità del Servizio Sanitario Regionale, integrando elencazione,
incentivazione e remunerazione di compiti con il perseguimento di obiettivi e risultati. Il livello negoziale
aziendale definisce i progetti e le attività del personale sanitario convenzionato necessari all’attuazione
degli obiettivi individuati dalla programmazione regionale;
 
Visto il provvedimento deliberativo G.R.  n. 1398 del 09/10/2006 con cui la Giunta della Regione Emilia
Romagna recepisce l’Intesa raggiunta con le OO.SS. in attuazione dell’A.C.N. per la disciplina dei rapporti
con i medici di medicina generale;
 
Vista la nota n. 100946 del 11/04/2007 con cui l’Assessorato alle Politiche per la Salute della Regione
Emilia Romagna fornisce indicazioni per l’applicazione della citata delibera di Giunta n. 1398/2006,
specificando, tra l’altro che alle aziende, nell’ambito degli accordi locali, è demandata la definizione dei
progetti operativi, sulla base di scelte e soluzioni appropriate alle proprie specificità tenuto conto del quadro
generale di riferimento al cui interno le singole aziende possono specificare le modalità di realizzazione
delle funzioni, realizzando il massimo di avvicinamento dell’assistenza ai cittadini;
  
Richiamato il provvedimento deliberativo n. 1 del 08.01.2017, con cui l’Azienda ha recepito l’Intesa volta a
prorogare, al 31.03.2018, l’”Accordo Attuativo Aziendale per la Medicina Generale Anno 2017” approvato
 con atto deliberativo  n. 127  del 24.07.2017;
 

IL DIRETTORE GENERALE

“Accordo Attuativo Aziendale per la Medicina Generale Triennio 2018-2020”. RecepimentoOGGETTO:

DELIBERAZIONE



1) di approvare e recepire il documento, sottoscritto in data 28.03.2018 e depositato agli atti del Servizio
Comune Gestione del Personale, denominato “Accordo Attuativo Aziendale per la Medicina Generale
Triennio 2018-2020”, con cui è stata formalizzata l’intesa fra l’Azienda USL di Ferrara e le OO.SS. dei
Medici di Medicina Generale  per l’attuazione dell’Accordo Integrativo Regionale di cui a delibera G.R.  n.
1398 del 9/10/2007
 

Delibera

Rilevato che, nel contesto volto al rinnovo dell’Accordo Aziendale per la Medicina Generale, la
negoziazione ed il confronto con le Organizzazioni Sindacali ha portato alla definizione di alcune
progettualità che coinvolgono i Medici di Assistenza Primaria nell’attuazione di obiettivi concordati
riguardanti l’applicazione dell’Accordo Integrativo Regionale (AIR) e caratterizzano l’intesa formalizzata nel
documento, “Accordo Attuativo Aziendale per la Medicina Generale Triennio 2018-2020;
 
Rilevato che tale Accordo si colloca nel  contesto delineato dal Piano Sanitario della Regione
Emilia-Romagna 2017–2020 che attribuisce al territorio un ruolo di forza per tutta l’organizzazione del
sistema con la definizione, in ambito territoriale, di percorsi e modalità di integrazione e d’interazione dei
professionisti;

Visto il parere favorevole in merito ai contenuti del documento “Accordo Attuativo Aziendale  per la
Medicina Generale  Triennio 2018-2020” espresso dal Comitato Aziendale per la Medicina Generale nella
seduta del 12.03.2018;                                                

Atteso che l’applicazione delle progettualità assistenziali, individuate nel richiamato AAA  sottoscritto il
giorno 28.03.2018, già avviate per alcuni aspetti nel corso del 2017, sarà  gradualmente completata nel
triennio 2018-2020;
 
Dato atto:
 
- che i costi relativi agli obiettivi definiti e  quantificati nel richiamato Accordo trovano adeguata copertura
negli impegni di budget previsti per l’anno 2018 che Servizio Comune Gestione del Personale provvederà
ad aggiornare, con riferimento allo sviluppo delle progettualità assistenziali rispettivamente per l’anno  2019
e 2020;
 
- che il presente provvedimento risponde ai principi della legittimità, opportunità e convenienza;
                                                                                                               »
 
Attesa la rappresentazione dei fatti e degli atti riportati dal Direttore del Dipartimento proponente
 
 



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Luigi Martelli

2) di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento, quantificata sulla base
degli obiettivi annualmente definiti nel documento ”Accordo Attuativo Aziendale per la Medicina Generale
Triennio 2018-2020” e  stimata per l’anno in corso in € 823.843,00, trova adeguata copertura economica nel
documento di budget 2018 che il Servizio Comune Gestione del Personale provvederà ad aggiornare per
gli anni 2019 e 2020 con riferimento allo sviluppo delle progettualità assistenziali concordate.
 
 
 


